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* Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones
de promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales
universalmente reconocidos. A/RES/53/144 8 de marzo de 1999.
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Presentacion

Defender los derechos humanos se ha convertido en una
labor de alto riesgo. En Colombia, entre el 1° y el 19 de julio
de 2021, el Instituto de estudios para el desarrollo y la paz
- Indepaz ha registrado 98 asesinatos de lideresas, lideres
sociales y personas defensoras de los derechos humanos.
Esta misma organizacién registré6 50 masacres perpe-
tradas hasta el 8 de julio, con un saldo de 189 personas
asesinadas. Ademads, 1.090 personas defensoras, lideresas
y lideres sociales han sido asesinadas desde la firma del
Acuerdo Final de Paz, el 24 de noviembre de 2016, hasta el
10 de diciembre de 2020

En Colombia, ademas de las violaciones al derecho ala vida
como asesinatos y desapariciones forzadas, se presentan
otras vulneraciones de los derechos de las personas defen-
soras y colectivos de defensores de DD. HH; por ejemplo:
las amenazas, la estigmatizacidn, la criminalizacién o el
abuso judicial, y la cooptacién de liderazgos. Estas agre-
siones promueven un ambiente de miedo en los territorios
y restringen a las comunidades frente a sus libertades de
asociacién, reunién pacifica, opinién y expresion, y el de-
recho a participar en actividades para defender los dere-
chos humanos.

Esta cartilla tiene el objetivo de contribuir al conocimien-
to que las comunidades indigenas tienen acerca de sus de-
rechos para, asi, robustecer sus capacidades de analisis y
agencia frente a la proteccién colectiva, y de esta forma,
fortalecer su lucha por la defensa de sus territorios y sus
culturas.

1. Indepaz - Instituto de estudios para el desarrollo y la paz. (2021). Listado publico de agresiones contra lideres Pag. 7
sociales y personas defensoras de derechos humanos. Disponible en: http:/www.ind org.co/lideres-socia-

les-y-defensores-de-derechos-h inados-en-2021/



http://www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-humanos-asesinados-en-2021/
http://www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-humanos-asesinados-en-2021/

Se trata de un documento que retoma e integra los planes
de formacién en fortalecimiento para la proteccién colec-
tiva, desarrollados con las comunidades de los pueblos in-
digenas de La Primavera, Vichada, durante los afios 2020
y 2021, en el marco del proyecto Proteccién colectiva para
personas defensoras de derechos humanos rurales para la cons-
truccion de la paz territorial en un escenario de posconflicto en
Magdalena Medio y los departamentos de Cérdoba, Santander,
Cauca y Vichada, en Colombia. Los ejes tematicos giran al-
rededor de los derechos humanos, particularmente los de-
rechos étnico-territoriales, los derechos de las mujeres; el
Plan de vida y Plan de salvaguarda; y algunos mecanismos

de exigibilidad de los derechos.
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2. ¢ Por qué es importante conocer
los derechos humanos (DD. HH.)?

Conocer los derechos humanos hace posible tomar con-
ciencia acerca de los valores y principios que exaltan la
dignidad del ser humano, como la libertad, la justicia y la
igualdad. Permite interiorizar que todos y todas somos
iguales y que el Estado tiene la obligacién de respetarlos,
garantizarlos y protegerlos, porque son las condiciones
para disfrutar de una vida digna y para desarrollar nues-
tro proyecto de vida individual y colectivo.

Educarse en este tema permite conocer las vulnerabili-
dades que diversas personas y colectivos viven en el
dia a dia, y las formas de proteger y defender los de-
rechos de manera que todas las personas puedan hacerlos
efectivos y prevenir su vulneracién.

LA EDUCACION EN DERECHOS ~ Saber acerca de los derechos humanos permi-
IIIUMANI]S ES UN DERECHO te que cada persona y cada pueblo ejerzan una
YES TAMBI[N UNA UBUGA[:"IN ciudadania responsable, es decir, que cada
DE LOS ESTADOS! persona conozca, participe, proponga, observe
) y proteja sus derechos y deberes en todos los

asuntos publicos que le afecten.

Cuando se conoce sobre los DD. HH. y se ejerce
una plena ciudadania, se fortalece la demo-
cracia (el sistema politico que nos rige en
Colombia), porque se reconocen los propios
derechos y los derechos de las y los demas; se
recrea una cultura del respeto, la tolerancia y
la solidaridad; y se fomenta la libertad, la jus-
ticia y la igualdad.
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Conocer sobre los DD. HH. es uno de los prime-
ros pasos para fortalecer la lucha y la protec-
cién colectiva: saber especificamente jcudles
derechos se estdn vulnerando?, ;c6mo se estan
vulnerando?, ;por qué y quiénes los estan vul-
nerando? Y ;qué afectaciones tienen estas vul-
neraciones en la realizacién de una vida digna
individual y colectiva? permite cualificar la
defensa de los derechos y las luchas sociales,
y encontrar una manera mas consciente de de-
fenderlos y protegerlos.

iSi conocemos nuestros derechos,

podemos exigirlos y defenderlos!




Pero... ;Qué son los derechos
humanos?

LOS DERECHOS HUMANOS SON GARANTIAS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES QUE
TENEMOS TODAS LAS PERSONAS POR EL SIMPLE HECHO DE EXISTIR. RESPETAR
LOS DERECHOS HUMANQS PERMITE CREAR LAS CONDICIONES PARA QUE LOS SERES
HUMANOS VIVAMOS DIGNAMENTE EN UN ENTORNO DE LIBERTAD, JUSTICIA Y PAZ"

El reconocimiento de los derechos humanos por parte de
los Estados se ha alcanzado gracias a las diversas luchas
sociales de personas y colectivos a lo largo de la historia,
quienes han exigido una mayor garantia de derechos para
alcanzar una vida plena en dignidad.

El reconocimiento de los DD. HH. no es estético, puesto
que con el pasar del tiempo y de las luchas sociales se han
venido incorporando nuevos desarrollos a lo que enten-
demos como derechos humanos y lo que las personas y
comunidades del mundo requieren para tener y disfrutar
una vida digna.

¢Qué caracteristicas tienen los derechos
humanos?

Son universales

Los derechos humanos son para todas las personas
en el mundo, tienen reconocimiento universal, sin im-
portar el sexo, género, nacionalidad, lugar de residen-
cia, origen étnico, color, religion, lengua, edad, partido
politico, condicién social, cultural o econémica.

2. Definicién de Amnistia Internacional. ;Qué son los derechos humanos? Disponible en: https://www.es.amnesty. Pag. 11
org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/



Son inherentes al ser humano

Los derechos humanos nacen y permanecen natural-
mente con cada ser humano en el mundo durante toda
suvida. El ser humano y los derechos son inseparables.

Son inalienables

Significa que nadie, ninguna persona, ninguna em-
presa, ninguna entidad, ni ningin gobierno, tiene
autoridad para quitarnos o negarnos el disfrute de
ninguno de nuestros derechos o los de nuestras comu-
nidades.

Son indivisibles

Los derechos humanos deben ser respetados y garan-
tizados en su conjunto. El Estado no puede garantizar
solamente algunos derechos, negando o vulnerando
otros. Deben ser todos, porque todos los derechos es-
tan relacionados entre si y se complementan unos con
otros para tener una vida digna.

maQué tipos de derechos existen?

Existen varias formas de organizar los derechos humanos
para facilitar su compresién. En la actualidad, se organi-
zan en estos cuatro grupos, principalmente:

Derechos civiles y politicos

Son los derechos que garantizan nuestra capacidad para
participar en la vida publica y politica como ciudadanos
y ciudadanas en condiciones de igualdad y libertad. Los
derechos civiles y politicos son:

alavida

a no ser sometido ni sometida a esclavitud ni
servidumbre

alaigualdad y ala no-discriminacién

la libertad personal y a que nadie sea deteni-
do arbitrariamente (ninguna persona debe ser detenida,
acusada, ni condenada sin motivos)

ala privacidad
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a la libre circulacién, a buscar asilo y a tener
una nacionalidad

alalibertad de pensamiento, conciencia y reli-
gion, opinion y expresion

a participar en la vida politica (derecho a votar
o a formar parte del gobierno de nuestro pais, entre otros)

Derechos econémicos, sociales, culturales
y ambientales (DESCA)

Son todos los derechos que garantizan las condiciones so-
ciales y econémicas basicas necesarias para el desarrollo
de una vida en dignidad y libertad. En este grupo también
estan los derechos ambientales debido al gran deterioro
que el mundo estd viviendo a causa de la accién excesiva
de la humanidad sobre la utilizacién de bienes naturales,
que tiene consecuencias sobre otros derechos como la sa-
lud, la alimentacién y la vida. Algunos de los DESCA son:

ala alimentacién

ala educacién

alasalud

ala vivienda

a la cultura y la ciencia (acceder a bibliotecas,
museos, teatros, cines o estadios; derecho a disfrutar de
los beneficios de los avances cientificos)

al trabajo y al descanso

Derechos colectivos, de solidaridad o de los pueblos

Son aquellos que reconocen al sujeto colectivo, como
los pueblos étnicos, dando un giro importante en cuanto a
garantia de los derechos: los derechos no solo son un asun-
to individual, también son un tema de interés comun. Es-
tos derechos se basan en la solidaridad que reconoce a
individuos y comunidades como iguales y profundizan las
preocupaciones por el deterioro del medioambiente, sus
efectos negativos en la calidad de vida de las personas y
el desarrollo de la sociedad en general; se enfocan prin-
cipalmente en la afectacién que este deterioro tiene en la
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garantia de una vida digna para comunidades étnicas. Al-
gunos de ellos son:

alapaz

a gozar de un medioambiente sano

ala autodeterminacién de los pueblos

al patrimonio comiun de la humanidad

a la participacion y a ser consultados de manera
previa, libre e informada

Derechos digitales

Son los derechos que hacen referencia al acceso de infor-
macion y a las nuevas tecnologias. Se pasa de pensar en el
individuo y el colectivo y sus relaciones personales en el
ciberespacio, donde las personas también deben gozar de
derechos para tener una vida digna. Estos derechos son
mas novedosos y estan en constante desarrollo. Algunos
son:

al acceso a la internet o a la informatica
El de acceso a la sociedad de la informacién en
condiciones de igualdad y no discriminacién
Al uso del espectro radioeléctrico y de la infraestructu-
ra para los servicios en linea sean satelitales o por via

de cable

El a formarse en las nuevas tecnologias

El a la autodeterminacién informativa

El al Habeas Data y a la seguridad digital
ala privacidad digital

Instrumentos internacionales de proteccion
de los derechos humanos

Alo largo de la historia los derechos humanos se han pro-
clamado y escrito en diversos pactos, convenios, principios
rectores o declaraciones que recogen los desarrollos sobre
DD. HH. Estos instrumentos son de amplio conocimien-
to y se han divulgado por muchos paises para facilitar su
comprension, apropiacién y defensa.

Pag. 14



Se describen a continuacién las principales declaraciones,
pactos, convenciones y érganos de tratados internaciona-
les de derechos humanos:

Declaracion de los derechos del hombre
y del ciudadano

Es el primer documento que proclama los derechos
fundamentales en el afio 1789, resultado de un largo
periodo de luchas y protestas denominado como la Re-
volucién Francesa. Sin embargo, este importante avan-
ce en el reconocimiento de los derechos no reconoce,
particularmente, la situacién de vulneracién de los de-
rechos de las mujeres, enfocandose sobre todo en el re-
conocimiento de derechos para cierto tipo de hombres
(blancos, adinerados, con propiedades y estudios), tam-
poco reconoce las comunidades étnicas como sujetos
de derechos y mucho menos a las y los esclavos como
ciudadanos. No obstante, es el primer documento que
reconoce los derechos a la libertad y a la igualdad: “Los
hombres nacen y permanecen libres e iguales en de-
recho”, a la propiedad, a la seguridad y a la resistencia
ante la opresion.

Los derechos de la mujer y la ciudadana fueron promul-
gados poco después por la francesa Olympe de Gouges,
en 1791, quien tradujo los derechos del hombre y el ciu-
dadano al contexto que las mujeres francesas estaban
viviendo en ese momento de la historia, siendo uno de
los primeros documentos que reivindica el rol y la si-
tuacién especifica de las mujeres en cuanto a igualdad
de derechos respecto al hombre.

La ONU es la mayor organizacién internacional existente.

‘/V/ \Q\’ Se cre6 en 1945 para mantener la paz y la seguridad a
\\li )\// nivel internacional, fomentar relaciones de amistad entre
“; é las naciones, lograr la cooperacién internacional para

solucionar problemas globales y servir de centro que
NACIONES UNIDAS . . .
armonice las acciones de las naciones.
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Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Este documento se promulga en 1948, durante la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) por representantes de la mayoria de los
paises del mundo. Surge después del grave impacto de
la Segunda Guerra Mundial, en la que las naciones mas
poderosas del mundo se enfrentaron acabando con la
vida de millones de personas y violando gravemente los
derechos de unos y otros. Es el primer documento de
caracter universal que promulga los derechos humanos
para todos los Estados miembros de la ONU, lo cual per-
mite que las y los ciudadanos de esos paises se cobijen
y protejan con esta Declaracién. La Declaracién es un
marco de accién para los Estados, donde se les insta a
garantizar y respetar los derechos de todas las personas
para vivan una vida en libertad y en dignidad, asegu-
rando medidas progresivas para que todas las personas
y comunidades tengan el mismo disfrute de derechos.

Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos

Es un tratado o un trato que fue aprobado en 1966 por
la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU). Reconoce la existencia de los derechos
civiles y politicos y establece mecanismos para prote-
gerlos y garantizarlos en el mundo. Este pacto ha sido
firmado y ratificado por 193 paises, incluyendo a Co-
lombia.

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Cultu-
rales (CESCR) de la ONU

Se establecié en virtud de la resoluciéon 1985/17 de
1985, por parte del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC). Es un 6rgano compuesto
de 18 expertos independientes que supervisa la aplica-
cién del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales por sus Estados partes.
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Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) de la ONU

El Comité para la eliminacién de la discriminacién
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) es
el 6rgano de expertos independientes que supervisa
la aplicacién de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer. El
CEDAW esta compuesto por 23 expertos en materia de
derechos de la mujer procedentes del mundo entero.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial (CERD) de la ONU

Es el 6rgano de expertos independientes que supervi-
sa la aplicacién de la Convencién Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Racial por parte de todos los Estados.

Los paises que se han adherido los tratados de la ONU
(Estados Partes) tienen la obligacién de presentar al
CESCR, el CEDAW y el CERD informes periédicos re-
lativos a la aplicacién de los derechos amparados por
cada una de las Convenciones.

Convencién Americana de Derechos Humanos

Es un acuerdo que nace en 1969 y define los derechos
humanos que los paises del continente americano,
como Colombia, se comprometen internacionalmente
a respetar y a dar garantias para que sean respetados.
A partir de este acuerdo, se crean dos drganos muy im-
portantes: la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos (CorteIDH).

La Comisién Interamericana de Derechos Hu-
manos es un 6rgano principal y auténomo de
la Organizacion de Estados Americanos. Tie-
ne atribuida, junto con la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos, la competencia
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para conocer de los asuntos relacionados con
el cumplimiento de los compromisos contrai-
dos por los Estados Partes en la Convencién
Americana sobre derechos Humanos (CADH).
La CIDH fue creada para promover la obser-
vancia y la defensa de los derechos humanos
y servir como érgano consultivo de la Organi-
zacion en esta materia.

La Corte IDH es uno de los érganos que se
cred para supervisar el cumplimiento de los
derechos humanos en el continente america-
no. Surge en 1977 para proteger los derechos
consagrados en la Convencién Americana de
derechos humanos. Entre otras cosas, la Cor-
te puede dictar sentencias sobre casos en los
que se haya producido una violacién de los
derechos humanos a nivel individual o esta-
tal y que no haya obtenido respuesta justa en
el pais donde fue cometido el acto de grave vio-
lacién alos DD. HH.

Derechos de las mujeres

LAS MUJERES SON LAMITAD Millones de mujeres en todo el mundo, y
DE LA POBLACION MUNDIAL  en todos los tiempos de la historia, han

Y TIENEN LOS MISMOS
DERECHOS QUE LOS
HOMBRES!

intentado transformar sus realidades
sociales y culturales debido a la fuerte
influencia del patriarcado y el machis-
mo en la sociedad. Por ejemplo, durante
mucho tiempo las mujeres no podian vo-
tar, no podian ir a la escuela, no podian
tener propiedades (casa, tierras, auto-
moviles, etc.) e incluso, sus propios hijos
se consideraban propiedad del esposo.
Sin embargo, gracias a la lucha histérica
e incansable, y a la organizacién de mu-
chas mujeres, se han logrado identificar
las condiciones de inequidad que las mu-
jeres viven en el mundo y avanzar en el
reconocimiento de derechos para todas
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en condiciones de igualdad y equidad con respecto a los
hombres.

Las mujeres del mundo pueden y deben disfrutar de sus
derechos humanos en plenitud y equitativamente, sin
ningun tipo de discriminacién. Eso quiere decir que las
mujeres pueden acceder, sin ninguna distincion, a
todos los derechos civiles, politicos, culturales, eco-
noémicos, ambientales, sociales, colectivos y digita-
les que ya se mencionaron anteriormente.

Con el avance en el reconocimiento de las condiciones de
discriminacién hacia las mujeres, a finales del siglo XX,
se promulgaron los derechos sexuales y reproductivos
(DDSSRR). Estos derechos son tanto para hombres como
para mujeres. Sin embargo, uno de los objetivos principa-
les de los DDSSRR es garantizar a las mujeres que puedan
decidir sobre el ser madre o no de forma libre, informada
y auténoma; les da acceso a las mujeres a la posibilidad de
decir cuantos hijos o hijas quiere tener y en que periodos
de tiempo, mediante la planificacién familiar. Al mismo
tiempo, establecen la obligacién de los Estados de atender
oportunamente a las mujeres en estado de embarazo y a
las y los recién nacidos, con el fin de evitar las altas tasas
de morbimortalidad materna e infantil que ain persisten
en muchas partes del mundo.

Estos derechos reconocen que la procreacién indiscrimi-
nada, forzada o involuntaria, somete a las mujeres a ma-
yores niveles de pobreza y desigualdad en relacién con los
hombres, por eso se habla de la feminizacién de la pobre-
za, término utilizado en politicas publicas, estudios aca-
démicos e investigaciones que demuestran que hay mdas
mujeres que hombres pobres en el mundo debido al rele-
gamiento que se ha hecho a las mujeres a las labores del
hogar y al cuidado.

Por esto resulta muy importante que las mujeres conozcan
acerca de todos los derechos humanos y los exijan, para
que puedan decidir sobre sus cuerpos, el numero de hijos
e hijas que quieran y deseen tener y el espacio de tiempo
en que quieren ser madres, si es su decisién.
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D U N N N N NN

Los derechos sexuales se refieren a la libertad de las per-
sonas para ejercer su sexualidad (actividad sexual, identi-
dad de género y orientacién sexual) de manera saludable,
sin ningun tipo de abuso, coercién, violencia o discrimi-
nacion.

Los derechos reproductivos se refieren a la libertad de
las personas para decidir si procrear o no hijos, la canti-
dad y el espaciamiento entre ellos, el tipo de familia que
se quiere formar, y acceder a informacién y planificacién
para hacerlo.

Algunos derechos sexuales y reproductivos son:

a decidir si tener o no tener relaciones sexuales.

a expresar y ser respetado por la orientacién se-
xual y/o identidad de género.

a decidir si se quiere o no tener hijos, asi como el
numero y el tiempo que transcurre entre cada uno.

a decidir si conformar o no una familia y el tipo de
familia que se desea.

a obtener informacién clara, cientifica, objetiva y
accesible sobre el cuerpo y la salud sexual y reproductiva.

a acceder a servicios de salud sexual y salud repro-
ductiva que se adapten a las necesidades y cultura.

de las mujeres a no ser discriminadas debido al em-
barazo o la maternidad.

a la interrupcién voluntaria del embarazo, cuando
laley lo permita.

Es importante decir que, aunque existan los derechos hu-
manos (civiles, politicos, sociales, econédmicos, sexuales y
reproductivos), siguen presentdndose muchas situaciones
y condiciones que ponen en desigualdad a las mujeres res-
pecto alos hombres y les impiden gozar plenamente de sus
derechos.

Estas situaciones tienen que ver con dificultades y barre-
ras en el acceso a la educacién, al trabajo, a la salud, a la
participacién en espacios de poder y toma de decisiones.
Por ejemplo, en promedio 3 de cada 10 mujeres colombia-
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nas de 15 afios y mds no cuentan con ingresos propios, a
diferencia de 1 de cada 10 hombres. La tasa de desempleo
de las mujeres es mayor a la de los hombres, siendo de 22,9
% para mujeres y 13,8 % para los hombres, cifras que han
aumentado a causa de la pandemia de la covid-19 donde
muchas mujeres han perdido sus trabajos en las areas del
aseo y el cuidado. Ademas, las mujeres reciben por su tra-
bajo, siendo igual que el de los hombres, ingresos 12 % me-
nores que ellos.

Asimismo, en los hogares colombianos el trabajo domésti-
co y de cuidados no renumerado (TDCNR), o el trabajo de
las “amas de casa”, es realizado en su mayoria por muje-
res. Ellas destinan el 78 % de las horas anuales a todos los
cuidados del hogar e hijos; mientras los hombres destinan
solo el 22 % de horas para labores de cuidado y hogar. En
cuanto a la participacién politica, solo el 21,3 % del Sena-
do colombiano estd compuesto por mujeres (23 senadoras)
y el 18 % de la Cadmara de representantes son mujeres (32
representantes), para un total de 55 mujeres de 279 repre-
sentantes en el Congreso de la Reptblica en 20212,

Por su parte, las mujeres defensoras de derechos
humanos y lideresas sociales corren riesgos dife-
renciales en sus procesos de lucha y reivindicacién
de derechos, respecto a los hombres: estdn mdis
expuestas a comentarios mal intencionados que
afectan su nombre y pretenden romper el tejido
social; son victimas de discriminacién de género,
machismo y desplazamiento forzado; las amenazas
que reciben por lo general incluyen riesgos para sus
hijos e hijas o familiares mas cercanos. También es
importante destacar las violencias sexuales de las
que son victimas las mujeres defensoras y que es
utilizada con frecuencia por parte de los victima-
rios para desarticular los liderazgos femeninos y
generar terror en las comunidades y otras mujeres.

Mujeres y nifias de todas las edades y en diversos contex-
tos viven en constante riesgo de sufrir algun tipo de vio-
lencia basada en género, es decir, por el hecho de ser mujer.

3. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- y ONU Mujeres. (2020). Mujeres y hombres: brechasde ~ P4g. 21
género en Colombia. Disponible en: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-
brechas-de-genero-colombia-informe.pdf /




Esa violencia puede ser sexual, fisica, econémica, psicol6-
gica, obstétrica o patrimonial. Las mujeres indigenas, por
su parte, estin ademds expuestas a violencia cultural, dis-
criminacioén, estigmatizacion y racismo.

En 2020 el Instituto de Medicina Legal registré 76.376
casos de lesiones contra mujeres, de los cuales 36.399 fue-
ron por violencia intrafamiliar y 15.462 presuntos delitos
sexuales®. Asimismo, registr6 5.987 nifios, nifias y adoles-
centes victimas de violencia intrafamiliar. En el mismo
afio 630 mujeres fueron asesinadas por su condicién de gé-
nero® . Cabe resaltar que la mayoria de las agresiones hacia
mujeres fueron efectuadas por la persona con la que con-
viven y comparten el espacio doméstico cotidianamente®.
Durante los periodos de confinamiento a causa de las me-
didas para contener la pandemia de la covid-19, las cifras
de violencia hacia la mujer y el abuso a menores aumen-
taron considerablemente: del 25 de marzo al 4 de junio
del 2020 la linea de atencién a violencias intrafamiliares
paso de registrar 3.777 llamadas a 9.123. La pandemia y el
confinamiento han sido uno de los periodos mas dificiles
para salvaguardar la vida e integridad de las mujeres y las
nifas, y para que las mujeres que son victima de una agre-
sién puedan acceder a la justicia.

La violencia contra la mujer es entendida como: “cual-
quier accién u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de mujer, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el privado”.

Pag. 22 4. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Centro de Referencia Nacional sobre Violencia
-CRNV-. (2020). Boletin Estadistico Mensual. Diciembre de 2020. Disponible en: https://www.medicinalegal.gov.co/
documents/20143/494197/Boletin+diciembre.pdf 5. Observatorio Feminicidios Colombia. (2020) Vivas nos queremos.

Boletin nacional. Diciembre. Disponible en: http://www.observatoriofeminicidioscolombia.org/attachments/article/448/

Bolet%C3%ADn%20Vivas%20Nos%20Queremos%20Diciembre%202020.pdf 6. Ibid.




;Qué instrumentos internacionales reconocen
y protegen los derechos de las mujeres?

La Convencién Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer: co-
nocida también como la Convencién Belém do Para,
fue adoptada el 9 de junio de 1994 y se trata del pri-
mer tratado internacional del mundo de Derechos
Humanos que abordé especificamente la teméticayla
violencia contra las mujeres y que consagré el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia tanto en el
admbito privado como en el pablico. En ella se estable-
ce el desarrollo de mecanismos de proteccién y la de-
fensa de los derechos de las mujeres como fundamen-
tales para luchar contra el fenémeno de la violencia
en contra de su integridad fisica, sexual y psicolégica.

La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW): se promul-
g6 en 1979 y se conoce como el “Tratado de derechos hu-
manos de las mujeres”. Busca lograr una igualdad bajo la
cual las mujeres sean capaces de disfrutar de sus derechos
humanos en plenitud y equitativamente, sin ningin tipo
de discriminacién. Como se menciond anteriormente,
existe un Comité de la ONU que supervisa la aplicacién de
esta Convencidén por parte de los Estados, como es el caso
de Colombia.

El Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre Poblacién y Desarrollo - El Cairo: llevada a cabo en
1994 en la ciudad de El Cairo (Egipto) en la cual se reunie-
ron delegados de diferentes paises del mundo para anali-
zar temas relacionados con la poblacién. Es la primera vez
que se reconocen los derechos sexuales y reproductivos y
traza lineas claras de accién para lograr la equidad de gé-
nero. Plantea acciones claras para que los diferentes Esta-
dos disefien politicas publicas que cierren las brechas en
temas de género y salud.

La Declaracién y Plataforma de Accién de Beijin: creada
en 1995, plantea 12 esferas decisivas de especial cién para
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el logro de la igualdad de la mujer la pobreza; la educacién
y la capacitacion; la salud; la violencia contra la mujer; los
conflictos armados; la economia; el ejercicio del poder y
la adopcidén de decisiones; los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer; los derechos humanos; los me-
dios de difusién; el medio ambiente; y la nifia. Para cada
esfera de especial preocupacién se identificaron objetivos
estratégicos, ademas de una serie detallada de medidas re-
lacionadas que los gobiernos y otras partes interesadas de-
ben llevar a cabo a nivel nacional, regional e internacional.
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4. ;Qué son los derechos étnicos
y territoriales?

Estos derechos son aquellos que reconocen y protegen la
relacion especial que tienen los pueblos indigenas y las co-
munidades afrodescendientes con el territorio para garan-
tizar la existencia de su cultura, su identidad, sus practi-
cas y sus conocimientos.

Un pueblo indigena que no tiene tierra, no tiene hogar. Sin
su tierra no tiene vinculo con su historia, va perdiendo la
identidad, no tiene como producir el alimento, no puede
seguir reproduciendo sus practicas y costumbres. En ese
sentido la tenencia y la defensa del territorio se ubica en el
corazén de las luchas sociales y organizativas de los pue-
blos indigenas, pues se consideran como la base para la
realizacién de los demads derechos. Esto quiere decir que,
es a partir del territorio colectivo que se pueden garanti-
zar los demas derechos de los pueblos étnicos. Sin terri-
torio colectivo, se debilitan o estdn en riesgo los derechos
a la autonomia, al autogobierno, al etnodesarrollo y otros
derechos.

Las comunidades étnicas (como los pueblos indigenas,
afrodescendientes y ROM) son quienes gozan de los dere-
chos étnicos y territoriales.

FUNDAMENTALES, - DERECHOS

922 2P POLITICOS, L - ETNICOS -

2222 SOCIALES, TERRITORIALES
ECONOMICOS
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Las personas que pertenecen a un pueblo indigena gozan
de todos los derechos civiles, politicos, sociales, econémi-
cos y culturales de cualquier persona del mundo. Adicio-
nalmente, cuentan con unos derechos especiales o par-
ticulares por pertenecer o sentirse identificados con un
pueblo ancestral. Esos derechos son llamados derechos ét-
nicos y territoriales.

éCuales son los derechos étnicos y territoriales?

Derecho a la autonomia y autodeterminacién

Derecho al autogobierno

Derecho ala aplicacién de sus sistemas de justicia indigenas
(justicia propia)

Derecho ala propiedad colectiva

Derecho al territorio

Derecho a la proteccién de la territorialidad ancestral
Derecho al uso y acceso a sitios sagrados

Derecho ala autonomia y al gobierno propio

Derecho ala consulta y al consentimiento previo,

libre e informado

Derecho al reconocimiento y proteccion de sus valores y practicas
culturales

é¢Qué instrumentos reconocen y protegen

los derechos étnicos y territoriales a nivel
internacional?

a

PXoX4d

El Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales: es un tratado internacional que tiene como ob-
jetivo superar practicas discriminatorias hacia los pueblos
indigenas y tribales. Fue adoptado en 1989 por la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo (OIT) que es la Unica
agencia tripartita de las Naciones Unidas (ONU), cuyos
mandantes son representantes de gobiernos, empleadores
y trabajadores. Uno de los derechos mas importantes que
se consigna en este Convenio es el de la consulta previa
(art. 6).
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Declaracion de las Naciones Unidas sobre los dere-
chos de los pueblos indigenas: fue aprobada en 2007
después de muchos afios de discusion y trabajo desde la
ONU en un grupo de estudios que cont6 con la participa-
cién de representantes de los pueblos indigenas de todo el
mundo y diferentes expertos.

/) Convencién Internacional sobre la Eliminacién de

N [If’ todas las Formas de Discriminacién Racial: entr6 en
vigor en 1969. En ella se reafirma la necesidad de elimi-
nar rapidamente en todas las partes del mundo la discri-
minacién racial en todas sus formas y manifestaciones y
de asegurar la comprensién y el respeto de la dignidad de
la persona humana. Alli los Estados partes se comprome-
ten a prohibir y eliminar la discriminacién racial en todas
sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la
igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen
nacional o étnico.

4.1. ;Cual es la situacion de las mujeres indigenas?

“A nosotras, las mujeres, se nos presentan barreras adi-
cionales para defender nuestros derechos y los de la co-
munidad. Como mujeres nos toca estar en la lucha, va-
mos a lograr el trabajo juntas. La idea es estar juntas
como comparieras y amigas”.”

Las mujeres indigenas tienen un rol fundamental en sus
comunidades ya que transmiten la memoria de sus pueblos
a través de la oralidad y en sus labores cotidianas, como
en el cuidado de las chagras o conucos, en la produccién
de alimentos, en sus artesanias y tejidos. Hay que resal-
tar, que las mujeres indigenas enfrentan mayores obsta-
culos para defender sus derechos colectivos e individuales
a causa de su condicién étnica y de género, es decir, por
ser indigenas y mujeres, sufren de doble discriminacién.
Existen, ademds, situaciones particulares que le dificultan
a las mujeres indigenas ejercer sus derechos econémicos,
sociales y culturales en Colombia®.

7. Lideresas indigenas del Resguardo La Pascua. La Primavera, Vichada. 2021. 8. Comisién Interamericana de Derechos Pag. 27
Humanos. (2017). Las mujeres indigenas y sus derechos humanos en las Américas.



¢Cuales son algunas de estas situaciones?

La distancia geografica entre los resguardos indigenas
y las cabeceras municipales y ciudades dificulta el acceso
a los servicios de salud, educacion y justicia de las
mujeres. En Colombia, el 79 % de la poblacién indigena
vive en zona rural dispersa o en centros poblados. Ade-
mas, el porcentaje de analfabetismo de las mujeres indige-
nas (69,8 %)° es 11,4 % mayor que el de los hombres.

Los programas de salud estatales no cuentan con un
enfoque diferencial que tenga en cuenta las tradiciones
y creencias de las mujeres indigenas. Por ejemplo, no exis-
te personal sanitario bilingiie que posibilite la comunica-
cién con las pacientes indigenas. Esta situacién vulnera
sus derechos culturales y su salud sexual y reproductiva *°

El conflicto armado interno en Colombia afecta en de
manera particular a las mujeres indigenas debido a que
sus cuerpos son utilizados como “tictica de guerra” por
los actores armados. Segin la Comisién Interamericana
de Derechos humanos (CIDH), “la violencia sexual con-
tinua siendo la afectacion ‘mas dolorosa y silencia-
da’ que sufren las mujeres indigenas en Colombia.**”

El modelo de desarrollo rural actual y la ocupacion
de territorios indigenas dificulta el ejercicio pleno de
los derechos colectivos e individuales de los pueblos indi-
genas. Para las mujeres indigenas, la explotaciéon de sus
territorios “tiene mayores impactos en sus vidas y cuer-
pos”*2. En ocasiones, significa realizar jornadas de trabajo
mas extensas debido a que los trayectos para conseguir
agua potable y alimentos se vuelven mas largos.

¢Por qué conmemorar la lucha por los derechos de la
mujer indigena?

Desde 1983, el 5 de septiembre de cada afio se conme-
mora a las mujeres indigenas alrededor del mundo
por su labor en la defensa de los derechos de sus co-
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munidades y su resistencia frente a la explotacion
de sus territorios a través de estrategias que involucran
su conocimiento sobre la tierra y el ecosistema. Asimismo,
esta conmemoracion rinde tributo a las mujeres indigenas
que murieron luchando para que sus comunidades y las
mujeres vivieran en condiciones mas dignas.

Como vimos anteriormente, hay situaciones de desigual-
dad estructurales que hacen que a las mujeres indigenas
se les discrimine atin mds que a sus comparfieros varones,
incluso, al interior de sus propias comunidades. En Amé-
rica Latina, hay mas de veintitrés millones de muje-
res indigenas que enfrentan condiciones de pobreza
extremay desigualdad, ademas de acceso desigual al
trabajo, a la tierra y a espacios de participacion po-
litica. Por esto, la lucha de la mujer indigena tiene doble
proposito, ya que, ademds de enfrentar la discriminacién
y la perspectiva colonialista que hay hacia sus comunida-
des, también defiende su derecho a vivir dignamente, en
condiciones de igualdad y sin violencia en la sociedad y al
interior de sus comunidades.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, reconoce
la importancia del rol de la mujer rural para el sus-
tento econdmico de sus familias e insta a los Estados
a adoptar medidas para fomentar su participacién en
espacios de toma de decisiones. Asimismo, la Decla-
racion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los pueblos indigenas, en su articulo 21, le sugiere a
los Estados adoptar medidas para mejorar las condi-
ciones econémicas y sociales de las mujeres indigenas
(Munslow, 2020).
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5.

Legislacion nacional que protege

los derechos humanos, los derechos
de las mujeres y los derechos étnicos
y territoriales

5.1. Derechos humanos

&

Constitucién Politica de Colombia: es el documento que
contiene el conjunto de normas fundamentales que orga-
nizan el Estado, su estructura, su funcién y los derechos
y obligaciones de las y los ciudadanos. En los articulos de
la actual Constitucién Politica de Colombia, surgida en
1991, se encuentran sefialados diferentes derechos, como
los derechos fundamentales, en el capitulo 1 del titulo II.
Por ejemplo:

Articulo 11. El derecho ala vida es inviolable. No habra
pena de muerte.

Articulo 12. Nadie sera sometido a desaparicién forza-
da, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

% Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales

ante la ley.

w Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre

desarrollo de su personalidad.

Asi mismo, se encuentran descritos los derechos sociales,
econémicos y culturales de las y los colombianos, algunos
de los senialados en el capitulo 2 del titulo II, son:

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales dere-
chos y oportunidades.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad so-
cial, la alimentaci6n equilibrada, su nombre y nacionalidad.
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» Articulo 51. Todos los colombianos tienen derecho
a vivienda digna.

4
@ En el capitulo 3 del mismo titulo se consignan los dere-
% é chos colectivos y del medio ambiente, algunos son:
w Articulo 79. Todaslas personas tienen derecho a gozar de

un ambiente sano. La ley garantizar la participacién de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

¥ Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovecha-
miento de los recursos naturales, para garantizar su desa-
rrollo sostenible, su conservacién, restauracién o sustitu-
cion.

» Articulo 93. Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacién en los estados de
excepcidn, prevalecen en el orden interno. Los derechos
y deberes consagrados en esta Carta, se interpretardn de
conformidad con los tratados internacionales sobre dere-
chos humanos ratificados por Colombia.

5.2. Derechos de las mujeres

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibi-
lizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discri-

@, | minacién contra las mujeres. Esta Ley fue promulgada el 4
de diciembre de 2008 como resultado de afios de exigen-
cia y de lucha del movimiento de mujeres por la creacién
de una herramienta juridica que permitiera garantizar el
derecho a una vida libre de violencias para todas. Precisa-
mente, esta Ley establece definiciones y tipos de violen-
cia; derechos de las mujeres; derechos de las victimas de
violencia; medidas de sensibilizacién y prevencién frente
alaviolencia; medidas de proteccién en casos de violencia;
entre otras.
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5.3. Derechos étnicos y territoriales

@ Los derechos de los pueblos indigenas se pueden encontrar

en el Convenio 169 de la OIT, la Constitucién Politica de
Colombia y una amplia jurisprudencia dada en decretos,
leyes, autos y sentencias de la Corte Constitucional que
protegen su cultura, gobierno, espiritualidad y territorio.

Con la Constitucién de 1991 se reconoce que Colombia es
un pais multicultural y pluriétnico con mas de 165 pue-
blos indigenas reconocidos, a los el Estado tiene el deber
de proteger y a quienes se les reconocen una serie de de-
rechos:

Articulo 7. % El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y

Articulo 8.

Articulo 10.

Articulo 68.

Articulo 13.

Articulo 63

cultural de la Nacién colombiana.

w Es obligacion del Estado y de las personas proteger
las riquezas culturales y naturales de la Nacién.

% (...) Laslenguas y dialectos de los grupos étnicos son
también oficiales en sus territorios. La ensefianza
que se imparta en las comunidades con tradiciones
lingiiisticas propias serd bilingiie.

o (...) Enlos establecimientos del Estado ninguna per-
sona podra ser obligada a recibir educacién religio-
sa. Las integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacién que respete y desarrolle su
identidad cultural. (...)

w Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autori-
dades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por ra-
zones de sexo, raza, origen nacional o familiar, len-
gua, religién, opinién politica

o filoséfica.

» Los bienes de uso publico, los parques naturales, las
tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de
resguardo, el patrimonio arqueolégico de la Nacién
y los demas bienes que determine la ley, son inalie-
nables, imprescriptibles e inembargables.
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Articulo 72. ¢ (...) El patrimonio arqueolégico y otros bienes cul-
turales que conforman la identidad nacional, perte-
necen ala Nacién y son inalienables, inembargables
e imprescriptibles. La ley establecera los mecanis-
mos para readquirirlos cuando se encuentren en
manos de particulares y reglamentara los derechos
especiales que pudieran tener los grupos étnicos
asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.
Articulo 96. & Son nacionales colombianos: (...) ¢) Los miembros
de los pueblos indigenas que comparten territorios
fronterizos, con aplicacién del principio de recipro-
cidad segun tratados publicos. (...)
Articulo 176."° v La Camara de Representantes se elegira en circuns-
cripciones territoriales y circunscripciones especia-
les. (...) Las circunscripciones especiales aseguraran
la participacién en la Cdmara de Representantes de
los grupos étnicos y de los colombianos residentes
en el exterior. (...)
Articulo 246 ¥ Las autoridades de los pueblos indigenas podran
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su 4m-
bito territorial, de conformidad con sus propias
normas y procedimientos, siempre que no sean
contrarios a la Constitucién y leyes de la Republi-
ca. La ley establecera las formas de coordinaciéon
de esta jurisdiccion especial con el sistema judicial
nacional.

Articulo 330  De conformidad con la Constitucién y las leyes, los
territorios indigenas estaran gobernados por con-
sejos conformados y reglamentados segun los usos
y costumbres de sus comunidades (...).

Es importante tener en cuenta que estos derechos le son
otorgados por la firma del convenio 169 de la OIT adopta-
do en Colombia mediante la Ley 21 de 1991.

Pag. 34 13. Este articulo ha sido reformado posteriormente por el Acto Legislativo 1 de 2013 y por el Acto Legislativo 2 de
2015.
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6. La autodeterminacion de los pueblos
indigenas en Colombia

Antes de la promulgacién de la Constitucién Politica de
1991, la Constitucién de 1886 denominaba a los indigenas
como objetos de derecho. Al entrar en vigor la Ley 21
de 1991, se les consider6 como sujetos de derechos, el
término “salvajes” no aparece en la Constitucién de 1991,
la cual reconoce la calidad de pueblos indigenas con terri-
torios colectivos y autonomia de gobierno. Este reconoci-
miento politico yla ganancia de derechos que trajo consigo
la Constituciéon de 1991 también transformo sus formas
de gobierno en términos administrativos y territoriales.

— La Constitucion Politica de 1991 desarrolla el concepto
— de “territorios indigenas”, a los que considera entidades
territoriales, asi como lo son los departamentos, distri-

tos y municipios. Los territorios indigenas representan

otra modalidad regional cuya jurisdiccion puede estar

incluida en un departamento o en varios (art. 329). Sus
relaciones con los departamentos y sobre todo con los
municipios que coincidan con el respectivo territorio in-
digena no estdn definidas en la Carta, dejando que la ley
respectiva defina esa relacién. Sin embargo, los territo-
rios indigenas gozan constitucionalmente de autonomia
para la gestion de sus intereses, pueden gobernarse por
autoridades propias, administrar recursos y establecer
tributos y participar en las rentas nacionales (art. 287).
Los territorios indigenas estardn gobernados por Conse-
jos segtin sus usos y costumbres, que tendrdn a su cargo
velar por el cumplimiento de las leyes, disefiar politicas,
planes y programas de desarrollo econdmico y social den-
tro de su territorio, promover y supervisar las inversio-
nes publicas, percibir y distribuir sus recursos, velar por

14. Comision Interamericana de Derechos Humanos. (1993). Informe anual de la CIDH. Capitulo III. Colombia. Pag. 35

Disponible en: https://www.cidh.oas.org/annualrep/93span/cap.Ill.colombia.9477 htm
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los recursos naturales, coordinar programas y proyectos,
y colaborar en el mantenimiento del orden puiblico
(art. 330).14

Con este nuevo orden juridico y su amplio margen de par-
ticipacién, el Congreso de 1a Republica aprobo el 23 de
agosto de 2011 por unanimidad la Ley de derecho a
la consulta previa a los pueblos indigenas u origina-
rios reconocido en el Convenio 169 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo. Esta Ley obliga a toda
organizacién privada o publica que quisiera trabajar en
los territorios de las comunidades indigenas a establecer
procesos de consulta para todo tipo de proyecto, bien sea
administrativo u operacional.

Esta nueva situacién juridica que busca garantizar los de-
rechos de los pueblos indigenas no siempre es cumplida
por los actores publicos o privados que deben realizar la
consulta previa, por el contrario, en muchos casos trajo
consigo una serie de violaciones y acciones con dafio que
afectaron los derechos territoriales que la Constitucién de
1991 les habia otorgado a los pueblos indigenas. Algunas
comunidades denunciaron que fueron engafiadas para fir-
mar documentos o que las consultas fueron simuladas. Por
estos motivos se hizo importante que dentro de las mis-
mas comunidades se establecieran procesos de reflexiéon
histéricos y propositivos, con el fin de protegerse de los
abusos del gobierno y de los entes privados.

Es asi como el pueblo Misak, en Colombia, inici6é un pro-
ceso de reflexién para proteger sus territorios y definir los
mecanismos para el dialogo con otros actores. Entre otras
acciones, proponian plantear su futuro en sus términos,
tiempos, cultura y cosmovision. Esta practica que inicia en
Colombia por los Misak fue adaptada por los pueblos indi-
genas de toda América Latina.

El Plan de Vida busca contextualizar las formas de vida
de los indigenas, su palabra y su cosmovision, a los progra-
mas y politicas publicas de los gobiernos y organizaciones
no gubernamentales. El Plan de Vida incluye la palabra
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y el espiritu del pueblo, por lo tanto, no tiene tiempos, ni
metas a corto plazo, son procesos continuos y lo mds im-
portante, colectivos.

Esta forma de pensar el territorio y autogestionar la exis-
tencia colectiva, marcé un hito muy importante para los
pueblos indigenas de toda Colombia y una nueva forma
de comunicacién con el mundo occidental, dado que todas
las personas, empresas e instituciones que quieran entrar
a los territorios que hoy cuentan con el instrumento de
Plan de Vida deberan respetar lo alli escrito y consultar
previamente sus procesos e intereses, teniendo en cuenta
las prioridades de la comunidad indigena y no del propo-
nente o duefio del proyecto.

Al respecto, la Corte Constitucional de Colombia ha preci-
sado que dicha consulta previa debe ser un consentimien-
to, previo, libre e informado (sentencia T-129 de 2011);
con esta nueva interpretaciéon ya no es suficiente consul-
tar a los pueblos indigenas, va mas alla, porque ahora las
comunidades tienen derecho, mediante un proceso previo,
libre e informado, a consentir o desautorizar la realizacién
de actividades dentro de su territorio.

También la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de
2004 y el Auto 004 del 2009 ordend al Gobierno Nacional
efectuar Planes integrales de Salvaguarda para evitar
la extincién fisica y cultural de 34 pueblos indigenas:

Pueblo Wiwa

Pueblo Kankuamo
Pueblo Arhuaco
Pueblo Kogui

Pueblo Waytu

Pueblo Embera-Katio.
Pueblo Embera-Dobida
Pueblo Embera-Chami
9. Pueblo Wounaan

10. Pueblo Awa

11. Pueblo Nasa

B> B> B> B> B> B> B> B> B> B> B
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. Pueblo Pjjao
Pueblo Koreguaje
Pueblo Kofan
Pueblo Siona
Pueblo Betoy
Pueblo Sikuani

. Pueblo Nukak-Maku
Pueblo Guayabero
Pueblo U'wa
Pueblo Chimila

. Pueblo Yukpa
Pueblo Kuna
Pueblo Eperara-Siapidaara
Pueblo Guambiano
Pueblo Zenu
Pueblo Yanacona

. Pueblo Kokonuko
Pueblo Totoré
Pueblo Huitoto
Pueblo Inga
Pueblo Kamentza
Pueblo Kichwa

. Pueblo Kuiva

B> BB B B BB B B B D DD D B DD BB B
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Entonces, ;Qué es el plan de salvaguarda étnico y qué es
el Plan de Vida de los que hemos estado hablando hasta
ahora? Vamos a conocer mds sobre estos dos instrumentos
y como pueden construirse:

6.1 ;Qué es el Plan integral de salvaguarda?

Como deciamos anteriormente, a través del Auto 004 de
2009 la Corte Constitucional de Colombia le recordé al
Estado su obligacién de proteger y promover los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas en Colombia. La
Corte incluy6 al pueblo Sukuani como uno de los 34 pue-
blos indigenas en riesgo de extincion fisica y cultu-
ral como consecuencia de la muerte natural o violenta de
sus miembros o la pérdida de sus costumbres. En ese Auto
la Corte también identificé que el principal riesgo para la
pervivencia de los pueblos indigenas ha sido el despla-

Pag. 38 15. Corte Constitucional de Colombia. (2009). Magistrado ponente: Manuel José Cepeda Espinosa. Auto 004 de 2009.
Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/T-025-04/AUT0S%202009/111.%20Aut0%20del%2026-01-

2009.%20Auto%20004.%20Indigenas.pdf 16. Ibid. 17. Ibid.




zamiento forzado y la dispersion de sus miembros
por factores asociados al conflicto armado interno en el
pais's. Ademads, reconoce que la pérdida de control sobre
el territorio o la migracién a zonas rurales, por parte de
los pueblos indigenas, se traduce en una ruptura cultural
y en un deterioro de sus condiciones de vida'” ya que en el
territorio se encuentra su principal fuente alimentaria y
es el lugar donde se reproduce y se vive la cultura indigena.

En este sentido, la Corte le ordené al Estado colombiano
tomar medidas de atencion y prevencion que garanti-
cen una reparacion diferencial a los pueblos indigenas
afectados por el desplazamiento forzado o en riesgo
de desplazamiento, para lo cual se debe realizar la for-
mulacién e implementacion de un Plan integral de
salvaguarda para cada uno de los pueblos indigenas en
riesgo focalizados en el Auto 004 de 2009.

Las entidades encargadas de coordinar la formulacion e im-
plementacion del Plan integral de salvaguarda estdn en ca-
beza del Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia y
Accion social.

6.1.1.  Elementos que debe tener el Plan integral
de salvaguarda

1. Ser consultado previamente y garantizar la participa-
cion de las Autoridades Indigenas de cada pueblo.

2. Elementos de prevencion y atencién a los impactos gene-
rados por el conflicto armado interno y el desplazamien-
to forzado. Se deben fijar metas a corto, mediano y largo
plazo.

3. Atender los derechos fundamentales, individuales y co-
lectivos, de los pueblos indigenas.

16. Ibid. 17. Ibid. Pag. 39



4. Un componente de proteccién hacia lideres y autorida-
des tradicionales que emprendan procesos de defensa de
los derechos humanos y del territorio.

5. Herramientas que permitan el fortalecimiento organi-
zativo y la integridad cultural de cada pueblo indigena.

6. Estrategias para la proteccion de los territorios tra-
dicionales, titulados o en proceso de titulacién, ante un
contexto de expropiacién de tierras y conflictos entre gru-
pos armados.

7. Contemplar como principal objetivo el retorno volunta-
rio de las comunidades indigenas victimas de desplaza-
miento forzado a sus territorios tradicionales, y aten-
der los casos especificos donde no sea posible.

8. El Plan de Salvaguarda debe cumplir con el principio de
atencion diferencial. Esto quiere decir, que debe reflejar
la situacién especifica de cada pueblo indigena, como tam-
bién, su cosmovisién, autonomia y gobierno propio.

(Qué dice el Plan integral de salvaguarda Sikuani,
Jiwi Sikuanitsi WajaNakua Liwaisinamuto?

En el extenso territorio de los Llanos Orientales u Ori-
noquia, especialmente en los departamentos de Arauca,
Guainia, Meta y Vichada, se encuentra el territorio an-
cestral de alrededor de 60.000 indigenas del pueblo
Sikuani®s. A través de la historia, el pueblo Sikuani ha su-
frido la imposicién de practicas y formas de vivir ajenas a
su cosmovisiéon que han impactado negativamente en su
capacidad de pervivir como pueblo indigena.

Algunos de estos impactos han sido el despojo de su te-
rritorios ancestrales, la pérdida de su lengua tradicional
y el asesinato de algunos de sus miembros®. Por estos y
otros motivos, las autoridades tradicionales y sabios Si-
kuani plantearon estrategias de “resistencia y permanen-
cia” para mantener su cultura viva en el Plan integral de
salvaguarda Sikuani, a través de los principios de la ley de
origen, espiritualidad, territorialidad y UNUMA?.
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El Plan integral de salvaguarda del pueblo Sikuani
resalta que, si bien el conflicto armado interno incidi6 en
la situacién de vulnerabilidad de sus comunidades, este no
es el anico factor que los ha obligado a abandonar
sus territorios, ni el inico motivo por el cual se encuen-
tran en peligro de exterminio fisico y cultural. La visién
de desarrollo occidental y la proyeccién de la Orinoquia
como territorio fértil para la agricultura a gran escalay la
explotacién de hidrocarburos también ha sido factores
causantes de desplazamiento forzado.

éQué es el Plan de Vida de los pueblos indigenas?

El Plan de Vida es un documento de planeacion estra-
tégica y autogestion comunitaria elaborado con la par-
ticipacién de las comunidades indigenas de forma auté-
noma y reflexiva. Es un documento dindmico y con una
estructura de autogestién ciclica que abarca tres mo-
mentos o espacios temporales de reflexion: pasado,
presente y futuro. Las lineas de trabajo relacionadas en
el documento estdn transversalizadas por un componente
cultural y espiritual. La estructura del documento varia
de acuerdo al pueblo que lo elabora.
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Al ser un documento elaborado con una amplia parti-
cipacion es la comunidad la que define como y en qué
momentos realizar su proceso de reflexion y ﬁlscusio’n.
Es muy importante entender que, por ser un documen-
to dindmico que parte de las realidades presentes en las
comunidades, se va renovando constantemente y puede
retroalimentarse en la medida en que los guiadores y
los pueblos lo soliciten.

Plantear la reflexiéon desde el pasado, presente y futuro,
les posibilita a las comunidades indigenas identificar sus
debilidades y amenazas para transformarlas en fortalezas
y oportunidades en el presente y futuro. Su componente
espiritual y cultural les permite a las comunidades indige-
nas relacionarse con el mundo occidental protegiendo ain
su cultura, su tradicién y su gobierno, y salvaguardando
el territorio colectivo que es el lugar donde se desarrollan
todas las dimensiones del ser indigena. Asi mismo, este
instrumento o herramienta le facilita a la comuni-
dad comunicarse con el mundo occidental no desde la
sumisién o la vergiienza, como ha ocurrido y ocurre con
algunas comunidades que a la fecha no han logrado iniciar
este proceso reflexivo, sino desde su propia comprension y
autodeterminacion.

Recomendaciones metodolégicas para la formulacion
del Plan de Vida indigena?*

La propuesta metodoldgica debe ser construida en acuerdo
con la comunidad, desde la comunidad y dirigida Gnica-
mente a la comunidad indigena de cada uno de los resguar-
dos o territorios, que es el sujeto colectivo. Teniendo claro
que esta metodologia se fundamenta en los postulados de
aprender-aprendiendo, el didlogo de saberes y la Investiga-
cién Accion Participativa, y por ende, estos postulados teé-
ricos nos permiten una flexibilidad en el proceso asi como
cambios en el mismo. Cabe anotar que los Planes de vida
estan protegidos por el marco legal derivado del Convenio
169 de la OIT de 1989 y la Constitucién Politica de Colom-
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bia, y regulados por algunos decretos reglamentarios, tal
como se explicard con mayor profundidad luego de expli-
car las cinco fases del proceso metodolégico:

% -RLlizacién de talleres de autodiagnéstico
(™S

cartografia social tematica

Esto se realiza bajo la metodologia de talleres participa-
tivos comunitarios, dinamizados por las autoridades tra-
dicionales indigenas y un grupo de acompanantes de su
confianza, donde en primera instancia se aborda la tema-
tica relacionada con el componente ambiental y econémi-
co, mediante mesas de trabajo conformadas por quienes
asistan a la actividad.

Esta informacién consiste en la identificacién de especies
de flora, donde se tienen en cuenta aspectos como nom-
bre, ubicacién, forma de propagacién, tiempo de semilla,
uso tradicional, estado actual (abundante, escasa, en ries-
go de extincién) y actividades humanas que las afectan;
especies de fauna silvestre, nombre, alimentacién, época
de cria (meses y nimero de crias por parto), sitios de cace-
ria o captura, técnica y formas de caceria, uso tradicional,
estado actual (abundante, escasa, en riesgo de extinci6n)
y actividades humanas que las afecten; también se tiene
en cuenta el abastecimiento de agua, servicio de energia
eléctrica, disposicién de excretas y manejo de basuras.

En el componente sociocultural se identifican el derecho a
la salud (rescate, preservacién, morbilidad, y mortalidad),
el derecho a la educacién y las practicas econémicas, don-
de se evaltan actividades mediante las cuales se obtienen
recursos econdmicos para suplir necesidades basicas, pro-
ductos obtenidos; destino de los mismos (alimentacién,
venta, intercambio); con quiénes se realiza el comercio el
intercambio; las dificultades se presentan en la actividad
realizada; calendario econémico; y saberes y conocimiento
indigena.

También se identifican la jurisdiccién especial, gobierno
propio, organizacién social y comunidades que confor-
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man cada uno de los resguardos, abordando la historia de
ocupacién ancestral y poblamiento, nombre tradicional y
poblacién. En el d&mbito cultural se tienen en cuenta ritos,
rezos, costumbres y formas de alimentacién; la espiritua-
lidad; el uso del médico tradicional y la recuperacién de la
narracién histérica en relacién a su cosmovision.

La cartografia social temdtica se trabaja de manera gru-
pal identificando con los miembros del pueblo indigena
que mas conocen su territorio, por ejemplo, las personas
mayores y ancianas, todos los sitios del resguardo o del te-
rritorio colectivo. La cartografia puede ser complementa-
da mediante la georreferenciaciéon con el dispositivo GPS-
MAP.

La metodologia de participacién comunitaria y la temética
a tratar tienen como objetivo principal analizar, discutir y
reflexionar acerca de la situacién ambiental, social, cultu-
ral, espiritual, econémica, de salud, politica y educativa de
la comunidad. Como otro punto particular se agregé en es-
tas comunidades el conflicto armado interno y el impacto
que este ha tenido sobre los pueblos indigenas.

Ademais de estas técnicas, también se puede utilizar la li-
nea de tiempo, otros instrumentos semiestructurados y
grupos focales, para obtener de esta manera un analisis de
realidad o diagnéstico participativo.

Realizacion de talleres de proyecciéon o com-
ponente estratégico

Luego de que la comunidad identifica el territorio en su in-
tegralidad, se pretende dar respuesta a la pregunta shacia
dénde se quiere ir?, teniendo en cuenta su pasado y su pre-
sente. Esto se hace con el fin de determinar, qué se quiere
hacer y conseguir a mediano y largo plazo, para precisar
acciones y adquirir compromisos.

Para definir estas estrategias se utiliza la metodologia del
drbol de problemas desarrollada a partir de la problemati-
ca detectada en el diagndstico; luego se determinan las
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causas o la raiz de los problemas identificados y, con base
en ello, se genera el drbol de objetivos o posibles soluciones,
transformando los elementos negativos en positivos, y fi-
nalmente se priorizan estas estrategias.

Convalidaciéon de resultados finales

Una vez identificada la problemética y definida la estrate-
gia a seguir, el grupo asesor plasma un documento que se
presenta posteriormente a una asamblea a la que asisten
las autoridades tradicionales, lideres de cada una de las
comunidades y comunidad en general. El documento es
objeto de revision y ajuste, obteniendo como resultado fi-
nal el Plan de Vida integral de los resguardos y territorios
colectivos intervenidos, el cual se avala mediante un acta
y un acuerdo de convalidacién.

EEXSNA Socializacién del Plan de Vida integral

4 Teniendo en cuenta que dentro del Plan de Vida se plan-

tean estrategias de atencién a las problematicas identifi-
cadas, es conveniente realizar una actividad de socializa-
cién en la ciudad o municipio al cual le compete la garantia
de los derechos del pueblo indigena. Se recomienda que la
actividad de socializacién se desarrolle en presencia de
funcionarios de las entidades estatales competentes y de
organizaciones no gubernamentales, con el fin de que, a
partir de la fecha, sea articulado a los planes, proyectos y
programas del respectivo municipio.

EEXAA Seguimiento, monitoreo y evaluacién

Luego de la actividad de socializacién del Plan de Vida se
establece un programa de seguimiento a todos los proce-
sos definidos en su construccién y socializacién. El moni-
toreo y la evaluacién se realizard en periodos de tiempo
que van de tres meses a un ario.

Como eje transversal a todas las fases se plantea un proce-
so de incidencia y exigibilidad de derechos, dentro de los
marcos juridicos especiales que protegen los derechos de
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los pueblos indigenas, teniendo presente el contenido de
los instrumentos de proteccién que fueron mencionados
anteriormente:

+ Convenio 169 de la OIT

+ Constitucién Politica de Colombia

+ Acuerdo Final de Paz

« Decretos reglamentarios

+ Resoluciones

- Autos

+ Consulta previa (sin reglamentar)

+ Ley 1448 de 2011 y el decreto ley 4633 de 2011.
+ Ley 715 de 2001 que establece los recursos y
competencias relacionados con el Sistema General de
Participaciones.
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Mecanismos nacionales de proteccion

y exigibilidad de derechos

¢Qué son los mecanismos para la proteccion de dere-
chos humanos?

Son instrumentos o herramientas que protegen todos los
derechos de las personas y los colectivos, haciéndolos va-
ler ante las entidades judiciales. Por medio de estos meca-
nismos se puede exigir a otros (puede ser a un actor publi-
co, privado, individual o colectivo) que tengan o dejen de
tener determinados comportamientos o actos que afectan
nuestros derechos. A continuacion, presentamos algu-
nos de los mecanismos de proteccion mas importan-
tes a nivel individual, colectivo e institucional.

BE] Mecanismos de proteccion individual
| Derecho de peticion |

Un derecho de peticién es una herramienta con la que

@ cuenta toda persona en caso de que se vulneren sus dere-
Q\ (9 chos. Se trata de una alternativa presente en el Articulo
23 de la Constitucién Politica, el cual dice: “Toda perso-
na tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y
a obtener una pronta resolucién. El legislador podra re-
glamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales” y obtener una
pronta respuesta a la solicitud presentada.

é¢Quiénes pueden presentar un derecho de peti-
cion?

Una peticién es una solicitud que se puede hacer por
via escrita o verbal ante servidores publicos o ciertos
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particulares para solicitar una pronta intervencién en
algin tema en especial. En este sentido, toda persona
en Colombia puede presentar un derecho de peticién,
sin importar su edad u origen étnico.

Este tipo de tramites se pueden presentar ante tres ins-
tancias, las cuales son:

« Autoridades

« Particulares que ofrezcan un servicio pablico o que en
su defecto desarrollen funciones publicas: salud, edu-
cacion, etc.

* En caso de que se trate de organizaciones privadas,
el 11egislad01f podra garantizar los derechos fundamen-
tales.

La accién de tutela es el instrumento juridico mas efi-
ciente que tiene un colombiano para defender sus dere-
chos fundamentales cuando estan siendo vulnerados.
Se puede utilizar después de que un Derecho de peti-
cién no ha obtenido respuesta por alguna autoridad o
entidad, o cuando la respuesta a nuestro derecho de pe-
ticion no satisface la solicitud con relacién a nuestros
derechos fundamentales.

La accién de tutela se interpone cuando los derechos
fundamentales de una persona o un sujeto colectivos
han sido vulnerados por un servidor pablico o por un
particular, bien sea una institucién, una empresa o una
persona.

Para interponer una accién de tutela no es necesario
contar con un abogado, basta con tener claridad sobre
los hechos que vulneraron los derechos fundamentales,
las afectaciones que esto estd causando a la vida de la
persona afectada y el responsable de la vulneracién de
los derechos.
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En todo caso no podran pasar mas de 15 dias hébiles
para obtener la respuesta a la accién de tutela por parte
de algin Juez, y el demandado no podra exceder las 48
horas para hacer cumplimiento al fallo proferido como
respuesta a la Accién de Tutela.

Otros mecanismos de proteccién individual:

El habeas corpus:

El habeas data:

E] Mecanismos de proteccion colectiva

La accion popular y la accion de grupo estan consig-
nadas en la Ley 472 de 1998, y buscan evitar o prevenir
que ocurra alguna vulneracién a los siguientes derechos
colectivos:

Derecho al goce de un ambiente sano.

Derecho ala existencia del equilibrio ecoldégico y el ma-
nejo y aprovechamiento racional de los recursos natu-
rales para garantizar su desarrollo sostenible, su con-
servacion, restauracioén o sustitucion.

Derecho al territorio.

Derecho al goce del espacio publico y la utilizacién y
defensa de los bienes de uso publico

Derecho a la seguridad y salubridad publicas.
Derecho al acceso a una infraestructura de servicios
que garantice la salubridad publica.
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= Derecho al acceso a los servicios publicos y a que su
prestacion sea eficiente y oportuna.
El derecho a la seguridad y prevencién de desastres.

Una accién popular es un mecanismo de proteccion de
los derechos e intereses colectivos de un grupo de
personas (mds de 20 personas) a quienes se les vulnera o
irrespeta un derecho por parte de otra persona, institu-
cién o empresa. La accién popular estd consignada en la
Ley 472 de 1998.

é¢Quiénes pueden presentar una accion popular?

Cualquier persona puede hacerlo. Lo importante es que re-
presente a un grupo de mas de 20 personas. Para realizar
una accién popular no se requiere actuar a través de un
abogado o una abogada, puede hacerlo el mismo individuo
o sujeto colectivo interesado.

Requisitos para presentar una accion de popular:

¥ Se debe indicar el derecho o interés colectivo amenazado
o vulnerado.

¥ Relatar los hechos, actos, acciones u omisiones que mo
tivan su peticion.

w La identificacién de la persona natural o juridica, o la
autoridad publica presuntamente responsable de la amenaza.
Las pruebas que pretenda hacer valer.

Nombre e identificacién de quien ejerce la accién.??

La accién de grupo es un mecanismo de protecciéon colec-
tiva, en la que un grupo de personas o un miembro del
colectivo interponen una accién judicial para defender sus
intereses colectivos o un perjuicio en comun. La ley 472 de
1998, estipula que la accién de grupo solo debe ejercerse
para obtener el reconocimiento y pago de indemni-
zacion de los perjuicios causados?.
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QR :Quiénes pueden presentar una accién de grupo?

8%8 La accién de grupo se interpone a través de un abo-
gado o abogada y dentro de los dos afios siguientes a la
fecha en la que se caus6 el dafio. No es necesario que todas
las personas que hayan sido victimas de la accién vulnera-
ble estén de acuerdo para interponerla, lo puede hacer el
sujeto colectivo o alguien que represente al colectivo.

Requisitos para presentar una accion de grupo:

% El nombre del apoderado (abogado o abogada) o apode
rados, anexando el poder legalmente conferido.

v La identificacién de los poderdantes (personas afectadas).
Sus nombres, documento de identidad y domicilio.

IEstimar el valor de los perjuicios causado o del dafio.

Sino es posible proporcionar el nombre de todas las personas
afectadas, se deben expresar los criterios para identificarlos
y definir el grupo.

% La identificacién de la persona natural o juridica que
causé el dafio. Puede ser una persona, una empresa o una
institucion.

IJustiﬁcar por qué se interpone la accién de grupo.

Narrar los hechos y presentar las pruebas .

Defensoria del pueblo:

La Constitucién Politica de 1991 amplié la vigilancia al po-
der publico a través de la figura de la Defensoria del Pue-
blo. Al igual que la Personeria Municipal, la Defensoria
se encarga de defender, promover, proteger y divulgar los
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derechos humanos, ademas de realizar control a la institu-
cionalidad publica y a funcionarios publicos. Al interior de
la Defensoria del Pueblo se unidades especializadas, como
la Defensoria delegada para los indigenas y minorias ét-
nicas.

Personeria municipal:

Son organismos de control y vigilancia de las respectivas
entidades territoriales. En cada municipio, el personero
municipal estd encargado de la defensa, proteccién y pro-
mocién de los derechos humanos. También cumple funcio-
nes de control administrativo en su jurisdiccion.

Procuraduria Delegada para Asuntos Etnicos:

Cumple funciones preventivas por la proteccién, defensa'y
promocién de los derechos especiales (diversidad étnica y
cultural, territorio, autonomia, jurisdiccién especial indi-
gena, autogobierno, consulta previa y participaciéon) de los
grupos étnicos (indigenas, ROM, raizales y negritudes) en
cualquier lugar del pais.

Pag. 52




@ .3l Referencias

Amnistia Internacional. ;Qué son los derechos humanos? Dis-
ponible en: https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/
derechos-humanos/

Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (1993). Infor-
me anual de la CIDH. Capitulo III. Colombia. Disponible en: ht-
tps://www.cidh.oas.org/annualrep/93span/cap.I1l.colombia.9477.
htm

Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (2013). Ver-
dad, justicia y reparacién: Cuarto informe sobre la situacién de dere-
chos humanos en Colombia.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (2017). Las
mujeres indigenas y sus derechos humanos en las Américas.

Corte Constitucional de Colombia. (2009). Magistrado po-
nente: Manuel José Cepeda Espinosa. Auto 004 de 2009. Dis-
ponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/T-025-04/
AUTOS%202009/111.%20Auto%20del%2026-01-2009.%20
Aut0%20004.%20Indigenas.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE-. (2018). Poblacién indigena de Colombia. Resultados del
censo nacional de poblacién y vivienda 2018. Bogotd, D.C. Dispo-
nible en: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/
grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-2019.pdf

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE- y ONU Mujeres. (2020). Mujeres y hombres: brechas de
género en Colombia. Disponible en: https://www.dane.gov.co/
files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-bre-
chas-de-genero-colombia-informe.pdf

Indepaz - Instituto de estudios para el desarrollo y la paz.
(2021). Listado publico de agresiones contra lideres sociales y
personas defensoras de derechos humanos. Disponible en: http://
www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-hu-
manos-asesinados-en-2021/

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Centro de Referencia Nacional sobre Violencia -CRNV-. (2020).
Boletin Estadistico Mensual. Diciembre de 2020. Disponible en:
https.//www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/494197/
Boletin+diciembre.pdf

Pag. 53


https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/
https://www.cidh.oas.org/annualrep/93span/cap.III.colombia.9477.htm
https://www.cidh.oas.org/annualrep/93span/cap.III.colombia.9477.htm
https://www.cidh.oas.org/annualrep/93span/cap.III.colombia.9477.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/T-025-04/AUTOS%202009/111.%20Auto%20del%2026-01-2009.%20Auto%20004.%20Indigenas.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/T-025-04/AUTOS%202009/111.%20Auto%20del%2026-01-2009.%20Auto%20004.%20Indigenas.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/T-025-04/AUTOS%202009/111.%20Auto%20del%2026-01-2009.%20Auto%20004.%20Indigenas.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-2019.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-2019.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-brechas-de-genero-colombia-informe.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-brechas-de-genero-colombia-informe.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/mujeres-y-hombre-brechas-de-genero-colombia-informe.pdf
http://www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-humanos-asesinados-en-2021/
http://www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-humanos-asesinados-en-2021/
http://www.indepaz.org.co/lideres-sociales-y-defensores-de-derechos-humanos-asesinados-en-2021/
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/494197/Boletin+diciembre.pdf
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/494197/Boletin+diciembre.pdf

Ley 472 de 1998, por la cual se desarrolla el articulo 88 de lan-
Constitucion Politica de Colombia en relacion con el ejercicio de

las acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.
Disponible en: https://www.defensoria.gov.co/public/Normogra-
ma%202013 html/Normas/Ley 472 1998.pdf

Observatorio Feminicidios Colombia. (2020) Vivas nos que-
remos. Boletin nacional. Diciembre. Disponible en: http://www.
observatoriofeminicidioscolombia.org/attachments/article/448/
Bolet% C3%ADn%20Vivas%20No0s%20Queremos%20Diciem-
bre%202020.pdf

ONIC. Ministerio del Interior. (2013). JIWISIKUANITSI WA-
JANAKUA LIWAISINAMUTO Plan Salvaguarda Sikuani.

ONIC. Autoridades Sikuani conminan a Gobierno Nacional a
responder sobre su Plan de Salvaguarda. (s. f.). Disponible en:
https://www.onic.org.co/comunicados-regionales/1975-autori-
dades-Sikuani-conminan-a-gobierno-nacional-a-responder-so-
bre-su-plan-de-salvaguarda

ONU Mujeres América Latina y el Caribe. 5 de septiembre: Dia
de las Mujeres Indigenas. Disponible en: https://lac.unwomen.
org/es/noticias-y-eventos/en-la-mira/dia-de-las-mujeres-indigenas

Politica y sociedad (2018). Guahibiar: cazar indios, considerados
seres sin alma. Disponible en: https://agenciadenoticias.unal.
edu.co/detalle/article/suahibiar-cazar-indios-considerados-se-
res-sin-alma.html

Protection International. (2021). Canaleteando juntos y juntas
la defensa de lo nuestro: una mirada a la situacion de riesgo de los
pueblos indigena defensores de derechos humanos en La Primavera,
Vichada (Colombia). Disponible en: https://www.protectionin-
ternational.org/es/noticias/diagnostico-de-riesgo-sobre-la-situa-
cion-de-los-pueblos-indigenas-defensores-de-derechos

Pag. 54


https://www.onic.org.co/comunicados-regionales/1975-autoridades-Sikuani-conminan-a-gobierno-nacional-a-responder-sobre-su-plan-de-salvaguarda
https://www.onic.org.co/comunicados-regionales/1975-autoridades-Sikuani-conminan-a-gobierno-nacional-a-responder-sobre-su-plan-de-salvaguarda
https://www.onic.org.co/comunicados-regionales/1975-autoridades-Sikuani-conminan-a-gobierno-nacional-a-responder-sobre-su-plan-de-salvaguarda
https://www.protectioninternational.org/es/noticias/diagnostico-de-riesgo-sobre-la-situacion-de-los-pueblos-indigenas-defensores-de-derechos
https://www.protectioninternational.org/es/noticias/diagnostico-de-riesgo-sobre-la-situacion-de-los-pueblos-indigenas-defensores-de-derechos
https://www.protectioninternational.org/es/noticias/diagnostico-de-riesgo-sobre-la-situacion-de-los-pueblos-indigenas-defensores-de-derechos




Pag. 56



