
1



2 3

TABLE DES MATIÈRESKITABU CHA kusaidia 
Watetezi wa Haki za Binadabu kwa kujua 
Kujikinga katika
Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo

MASHARIKI
Sylvain Lefevre
Edouard Biringanine
Balzac Buzera                                                   
Deward Bushala
Jean-Marie Kavumbagu                                 
Mireia Crespo 

NA EGEMEO YA: 
Institut für Auslandsbeziehungen
Auswärtiges Amt
European Union
Ifa Institut für Auswärtiges Amt Auslandsbeziehungen

Marjorie Unal
Sara Pastor
Françoise Timbiri                                                   
Chirac Aganze
Lydie Falanga
Saskia Ivens (Experte Genre Externe)

1. UTANGULIZI 7
2. Kufasiri hatari    11
2.1 Ufasiri wa jamaa ya maneno yako 14
2.1.1. Ufasiri wa kiungo chenye kuwapo 15
2.2. Ufasiri wa utumishi wa matengeneo katika jamaa ya maneno hii  22
2.2.1. Kazi za sharia na hali za hatari 23
2.2.2. Usawa wa utumishi inatuelekeza ku hatari 24
2.3. Ufasiri wa matukio za Amani na za utisho 25
2.3.1. Kujua na kufasiri matukio ya amani 26
2.3.2. Kujua na kufasiri kwa utisho 28
2.4. Ufasiri wa jeraha na kadiri ya matumizi na ukadiri wa hatari 32
3. Kufunua barua za amani/Kutayarisha amani yako  

na kufunua ginsi za ulinzi 36
3.1. Barua za amani zenye kulingana na kazi yako 37
3.2. Vipimo vya amani vya kila siku 38
3.3. Vyanzo vya uzumu na vya nasibu 39
3.4. Kufunua Ginsi za Ulinzi 40
3.5. Mitambo za Jimbo za Ulinzi 42
3.5.1. Mitambo ya kati ya inchi katika Afrika 42
3.5.2. Jengo na majambo ya kufaa juu ya usisimuko na ulinzi wwa  

WHW ku miza ni za taifa 45
3.5.3. Mitambo na mali za inchi zote za duniani, ya majimbo na yenye  

kutokea ku shirika ya serkali 47
3.5.4. Mitambo ya pahali ya ulinzi 51
4. Launi ya matayarisho na majambo za Amani 54
4.1. Namna gani ya kuweza kufanya tayarisho ya kazi yako na ufundi  

wa kuongoza kazi na kupambana majambo zinalingana nazo.  54
4.2. Namna gani kukadiri amani yako 57
5. Mwisho 62

Protection International, 2019

ISBN: 978-2-930539-58-4

EAN: 9782930539584



4 5

wanakutana nayo na kustawisha matengeneo, desturi ya ulinzi na ginsi zingine 
yenye kulingana na hali yao, tena kuanza geuzo ya hali ya roho itaruhusu mabadi-
liko ya mpaka mrefu ya matumizi na mwendo yao.

Kama tunapenda kuendelesha kusimamia haki ya Binadabu japo utisho na mshur-
utizo, inafaa kujua kuendesha na kushindana kwa kuendelesha kazi hii ya lazima 
bila kuweka maisha yako ku hatari.

  

 Dr. Denis MUKWEGE

 Mjengo na Mwongozi  wa Hospitali  
ya Panzi na Prezidenti wa  Jengo ya Panzi

Tuzo ya amani, 2018

DIBAJI

Nilifurahi sana kuitika kutanguliza kitabu hiki cha Watetezi wa haki za Binadabu 
katika Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo ((JKK), iliyoandikwa na Ulinzi wa inchi 
zote duniani. Nineifanya na faida nyingi zaidi juu niana hakika kabisa kwa kusema 
Watetezi wa haki za Binadabu katika JKK wana sasa ukosefu wa kutumia vyombo 
vya kweli vyenye kuitikwa vitawaruhusu kupata nguvu kabisa ya ulinzi wao na am-
ani yao katika kazi yao ya kilasiku.

Matatizo nyingi zinatoa usimamizi wa haki ya Binadabu magumu sana na uhuru ya 
Binadabu inazihakwa kila siku katika JKK. Ku mashariki ya inchi, mapambano za 
majesi inaruhusu simo mbaya kabisa zinazofanyika kwa mikusanyo za majesi na 
kwa askari za serkali. Watetezi, wavijana vya vyama vya wana-inchi na wa wandishi 
wa gazeti wanachokozwa, wanatishwa, wanazuiwa, wanakamatwa kwa uzalimu, 
wanawatenda waovu, wanachokozwa na mara moja kwa moja wanawaua. Mara 
nyingi, hali ya kuto azibiwa inaruhusu wenye kuchukuwa daraka juu yake kwa kwa 
kuendelesha uzalimu wao bila kuwasumbusha ao kufwata uhaki.

Ninajua Ulinzi wa inchi zote za duniani tangu zamani na niko na shukrani sana kwa 
kazi matengemeo inafanya na Watetezi wa haki ya Binadabu. Tangu 2010, Protec-
tion Internationale inasaidia hospitali ya Panzi ninaongoza, na Jengo ya Panzi kwa 
kuipatia nguvu na kadiri ya ulinzi na amani ya wafanya kazi wa majengo hizi mbili. 
Kutumika na Protection Internationale inaruhusu vyongozi vyetu vyenye kutumika 
ku makusudi, wenye kuenda mara nyingi katika vipande vyenye kuwa bali ndani ya 
inchi kwa kuchunga ulinzi na amani wao. Zaidi ya hayo, Jengo ya Panzi na Protec-
tion Internationale inaumba chama cha kuunga Watetezi wa Haki ya Binadabu ya 
Kivu ya kusini na kutia nguvu ginsi yao ya ulinzi katika tegemeo ya kusaidiana.    

Ninafurahi sana Kitabu hiki cha Ulinzi inakadirishwa na jamaa ya maneno katika 
JKK na inageuzwa mu Kiswahili, Kikongo, Tshiluba na Lingala, lugha inne ya taifa ya 
inchi. Kitu moja cha kuona katika Kitabu hiki ni utumizi wa kukingamana wa ukarib-
io wa kiume na kike, yenye kupa fasi ya lazima ku ulinzi wa wanawake Watetezi na 
ukosefu wao wa halisi. Yale inaonyesha wazi wazi uhalisi ya hatari watakombana 
nayo na ukosefu wa kuitumikia kulingana na ukaribio mbali mbali.

Kutia nguvu na ukadiri wa Watetezi wa haki za Binadabu kwa desturi ni maongeze-
ko mrefu sana. Kama iliyoandikwa ndani ya Kitabu hiki cha Ulinzi, Watetezi wa haki 
ya Binadabu hawawezi kuzidi kufasiri kwa jamaa ya maneno wanatumikia na hatari 
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1. UTANGULIZIMfano ya kobe:

Shirika lisilo kuwa la kiserkali Protection International katika Jamuhuri ya Kidemokra-
sia ya Kongo inachagua kutumia mfano ya kobe kwa kuonyesha ulinzi na kazi ya 
Haki ya Binadabu. Paraleli zingine zinaweza kuwa katika mfano wa kobe nakaziya 
watetezi wa haki za binadamu.

• Amani na kutokujizuia: kobe anafananisha na amani, anabeba uzito wa dunia na 
wa uzulumu juu ya gome yake.

• Heshima na mfano wa mwendo: nyama inayoheshimwa, inajaa hekima, anaweza 
kujitabikisha ulimwengu wake.

• Ulinzi wa fiku: gome inafananisha na ulinzi wa fiku kubishana na utisho.

• Usiri na maisha marefu: mfano wa imara, ukadirifu, uvumilivu. Kobe anajiheshimia 
na anafanya angalisho ku afya yake kwa kuendelesha mwendo na mda yake.

• Hali ya mtu asiyechagua kiume na kike: kobe anafananisha namna moja kazi ya 
wanaume naya wanawake Watetezi wa haki za Binadabu. 

Sasa tunafanya myaka 10 Protection Internationale inatangaza Kitabu chake cha 
sasa (NMP). Japo iko tu ya sasa, ukadili wake unaweza kuonana kama isiyosikilika 
kwa kuanza na iko pengine magumu kwa Watetezi haki za Binadabu Binadabumie 
mawazo na  kawaida walikusudia kwa matengeneo na jamaa ya maneno yao. Kii-
sha, NMP haikamate hata cheo kwa jumla hata cheo kwa kiume na kike hata cheo 
cha afya ya psikologia ya Usimamizi wa Hali za Binadabu. Zamiri ya lazima ya vyeo 
vile inaanza kukuza katika matengeneo yenye kutumikia ulinzi wa Usimamizi wa 
Haki za Binadabu na kati ya UHW ya JKK.

Ofisi ya Protection International katika Jamuhuri ya Kidemokrasia ya Kongo ilifun-
guwa myaka 9 iliisha kupita pale Bukavu, mbele ya kutoka ku Goma tarehe 2016. 
Ofisi ya Ulinzi ya JKK inaisha kupata maarifa nyingi katika tegemeo yake ku maten-
geneo ya Binadabu wote na kazi yake ya kuwapatia nguvu pale Kivu kaskazini. 
Kama hivi, ukadiri wa kazi ya PI ilifanyikwa katika November 2017 na march 20181  , 
inaonyesha, ni lazima kwa Ofisi ya Ulinzi JKK, kutengeneza maarifa yake na majari-
bu. Kitabu hiki inaleta faraza.

Kwa hivi, ukadiri ya nje PI JKK inaruhusu kwa wafaidi wa kweli (umri wa mtu mzi-
ma wanaume, ONG ya pahali na UHW) kutumia bila hofu na hatari ndogo, japo 
ulimwengu wan je mbaya. Binadabu waliuliza walionyesha namna gani waligeuza 
namna yao ya kutumia, ya kupasha nay a kusafiri; vyombo na teknolojia wanatumia 

1 Protection International : Evaluation of impact and Internal Organisation. Our Past and Present 
as Building Brick Towards Our Future. Final Evaluation Report, in Tension, 28 mars 2018
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na namna wanatayarisha ofisi yao. Lazima tena, wingi walisema namna gani ma-
fundisho na tegemeo zinawaruhusu kwa kustarehe, kupata amani na kupenda kazi 
yao. Kama vile Mganga Mukwege wa Jengo ya Panzi,”ulinzi ni geuzo ya hali ya roho: 
juhudi ya kuwa na zamiri ya kitu chochote kitetufikia ao kufikia wale tunatumia nao, 
na kuwa tayari kama kinafika. Wafanya kazi na mimi tunaikiaile geuzo na vile hatu-
na woga, hatuna sikitiko na tunatumia vizuri”.

Kazi ya PI katika JKK inaruhusu mikusanyo nyingi ya Usimamizi wa Haki na Binada-
bu kuendelesha na utumizi wao wa ulinzi, kazi ililombwa na PI kwa ukosefuwaulinzi 
wa wanawake Watetezi wa haki ya Binadabu ku Kivu kaskarini na Kivu kusini inaku-
ja kuonyesha utambuzi huyu.

Kwa nini mkaguo wa kitabu cha ulinzi?

Kazi ya PI katika JKK inaruhusu mikusanyo nyingi ya Usimamizi wa Haki na Binada-
bu kuendelesha na utumizi wao wa ulinzi, kazi ililombwa na PI kwa ukosefuwaulinzi 
wa wanawake Watetezi wa haki ya Binadabu ku Kivu kaskarini na Kivu kusini inaku-
ja kuonyesha utambuzi huyu.

Wanawake Watetezi wa Haki ya Binadabu DDH ni Watetezi wa haki ya wanawake na wale 
wanasimamia haki za msinji na wanasimika haki za wanawake na usawa wa kiume na kike, 
na kuongeza wanawake wenye kutumia katika ginsi kulingana na haki za binadabu na uhuru 
ya msinji, wale ao kuchanganya na wanawake wengine ndani ya inchi zote duniani2 

Kazi hii inaonyesha sema wanawake hawana namna ya kutumia na michokozi 
nyingi za ulinzi wanapata, na masikitiko ya usisimuko ya kiume na kike nay a 
ulinzi wa wanawake katika ginsi ya kukinga Haki ya Binadabu inaonakana kama 
himizo. Japo mwagano wa wanawake Watetezi wingi katikamyaka ilipita, mambo 
ya kiume na kike haiendeke ndani ya matengeneo ya kukinga ya Haki za binada-
bu. Wanawake Watetezi wanakutana na hatari halisi na michokozi halisi ya ulinzi 
na kutokuwapo kwa tarakimu ya ulinzi ya lazima kwa kuitumia inaleta hali ya 
kuweza kujeruhiwa3   

2 Rapport de la rapporteuse spéciale sur la situation des défenseurs des droits de l’homme, A/
HCR/16/44, 20 décembre 2010, https://undocs.org/pdf?symbol=fr/A/HRC/16/44
3 Étude de base sur les besoins de protection des femmes défenseures des droits humains ku 
Kivu kaskazini na ku Kivu kusini, Protection International, décembre 2018.

Kiisha, kazi PI anafanya pamoja na matengeneo ya Binadabu wa serkali kwa usi-
simuko wa amri ya mfalme kwa kuangalia ulinzi wa Ulinzi wa Haki za Binadabu 
ku Kivu kusini ina tena na mafundisho nyingi. PI alileta egemeo  kwa kuandika 
maneno ya amri ya mfalme na alifanya kazi nzuri ya madai na ya egemeo kwa 
mkusanyo ya wajumbe walikuwa wanaleta feza ya amri ya mfalme. Ilitiwa alama 
na iliyotangazwa kwa liwali tarehe mwezi wa pili 2016. Amri ya mfalme hii ni ya 
kuanza hapa Kongo na inakamatwa kama mfano kwa inchi zingine kama sharia 
ya taifa na kwa inchi zingine4  

Kisa zote zile zilituruhusu kwa kukagua NMP na kuikutanisha na jamaa ya mane-
no ya JKK, na kuingiza mwendo wa ginsi zetu na njia ya yenye kuangalia mambo 
ya amani na ulinzi ya Usimamizi wa Haki ya Binadabu. Kitabu hiki inangalia tena 
mwendo wa mawazo ya PI kulingana na amani  na ulinzi ya Usimamizi wa Haki za 
Binadabu myaka ilipita. Hii mawazo ilitumikwa na kazi yetu ya kusindikiza Usimam-
izi wa Haki za Binadabu ndani ya kutia nguvu na kadiri yao kulingana na amani na 
ulinzi  na maongeo zetu na matengeneo inayotumia na zamir zetu. Kitabu hiki kina-
tafuta kuingiza kabisa mambo ya wanawake ya amani, ndjo kusema njia ya kujua 
na kutosha hukumu yote inapatikana katika ubaguzi kwa wanawake juu ya kiume 
na kike na ginsi ya usawa ao umoja na sababu ya fasi wanakaa katika Binadabu, 
kabila, kadiri yao, maisha yao ya kiume na kike na makatao mengine 5 

Njia ya ulinzi ya PI kulingana na jamaa ya maneno ya Watetezi wa Haki za 
Binadabu (WHW) katika Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo (JKK)

Kukinga haki za BinadabukatikaJamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo ambamo haki 
za Binadabu uhuru za Binadabu zinazozihaki, ni kazi zisiyo sabiti. Mapambano ya 
majeshi inaleta simo mbaya nyingi, kwa wenye kupa amani wa serkali mbele, na 
kwa mikusanyo ya jeshi isiyo ya serkali.  Watenzi wale wanaleta fujo nyingi kwa 
Binadabu wote, kwa mfano uuaji na uzini kwa nguvu kutoazibiwa. Wenyi kuko-
sa mapatano, wandishi wa gazeti, washindani wa haki za Binadabu ao wapendaji 
wa kidemokrasia wanapima kujuisha na kukataa simo mbaya wanapata matatizo 
nyingi, na wakubwa wa serkali wanapima kuwabamba na kuwanyamaa. Uhuru za 

4 Rapport focus. Politique publique pour la Protection des défenseurs des droits de l’homme : 
défis récents et tendances globales. Protection International, 2017.

5 ICT’s for Feminist Movement Building. Activist Toolkit. JASS (Just Associates), Women’s Net and 
Association for Progressive Communications (APC), 2015.

https://undocs.org/pdf?symbol=fr/A/HRC/16/44
https://www.justassociates.org/sites/justassociates.org/files/icts_toolkit_2015.pdf


10 11

Ukomo wetu katika sehemu ni ya kumutia7  vyombo vya lazima kwa kutumia ufasiri 
wa hatari, na kipande hiki inavizia kwa kufasiria elimu ya kuelezwa sawa. Ufafanusi 
wa mawazo na njia inasindikizwa na ufunulio ya mfano iliyokauka ya ufasiri wa 
hatari katika yavipande vyasehemu hii na ya ukunjuo wa namna ao ginsi ya amani 
na ulinzi (Sehemu 3, vipande 3.1., 3.2., na 3.4). Tunabeba mfano wa matengeneo ya 
wanawake wakongomani isiyo ya kweli na tunabandika njia ya ufasiri wa hatari. 
Angalisho, mifano iliyopewa haina yenye kutia mpaka ao inayoweza kwisha. Ina-
onyesha tu njia.

7 Ndani ya kitabu hiki panapo andikwa: Wewe, Yeye, inammanisha musomaji, awe mtu pekee ao 
mwanamemba wa shirika fulani.

gazeti na haki ku habayi wana kizuio. Wakubwa wa serkali  wanakataza na wana-
zuia makusanyiko mitulivu zinayofanywa kwa matengeneo ya Binadabu wote, kwa 
pekee vyama vya kukataa kulingana na mashambulio ya kisiasa na ku machagulio. 
Tena, wanawake wana magumu halisi kwa kuangalia hali yao. Umaskini, desturi za 
pahali na utambuzi zinaongezwa ku vizuio vya jamaa ya maneno ya kisiasa na ya 
amani. Kuongeza ku michokozi zinaangalia wanaume na wanawake, zile michokozi 
ni michokozi za kiume na kike zenye kuleta uzini kwa nguvu, ukosefu wa ginsi kwa 
kufanya kazi yao, utambuzi zenye kulingana na desturi na kukatazwa na stereotipe6   

Njia yetu inazidi lazima ya kujenga juu ya matumizi yenye kuwapo ya WHW, juu ya 
kujua tafauti ya makosefu za hali yao, na wazo ya kutayarishi amani nay a ulinzi. 
Amani na ulinzi ya WHW haina chini ya WHW mwenyewe. Ni kipande cha mku-
sanyo wa Binadabu mbali mbali wanatumika, wanajikabilisha, wanajikamatana, ni 
mapatano ndjo inaonyesha hatari WHW iko nayo. Tunawaza sema maongezeko 
ya kukadirisha ni maongezo ya mafumbuo sabiti, kama vile matayarisho ya amani 
inapashwa kuwa. Kwa vile, nakama Mganga Mukwege anasema juu, maongezo hii 
inapashwa kuzidisha ukunjuo taswira, desturi ao ginsi zingine za ulinzi, na ugeuzo 
wa hali ya roho yenye kufasiri ugeuzo wa matumizi kikao ya WHW kwa kuangalia 
tayarisho ya amani na ulinzi.

Patanisho ya kitabu hiki iko ya kweli na inafasiri utumizi. Inajifumba ku launi ya chini 
inaangalia amani na ulinzi. Kitabu kinajifumba ku mambo ya hatari, ku ukunjuo wa 
namna ao ginsi ya amani na ulinzi na namna ya kutayarisha amani. Kiisha kusaidia 
kwa kusikia mawazo nanjia iliyoandikwa, tulifanya hii ya nyuma ku mfano iliyokauka 
ya matengeneo moja katika JKK tutafuata kati ya kitabu hiki. Cheo cha kiume na 
kike iliyowekwa namna ya kukingamana ku kila sehemu ya kitabu hiki.

6 Etude de base sur les besoins de protection des femmes défenseuses des droits humains au 
Nord Kivu et au Sud Kivu, Protection International, Décembre 2018

2. Kufasiri hatari   

MAONYESHO YA MATENGENEO YA KUFICHA

Muungano wa Wanawake juu ya kutoazibiwa ku Kivu ya kusini (CFCISK) ni shirika ya wanawake wenye 
kupigana juu ya usisimuko wa hali za mwanamke na ambayo kikao kiko pale Bukavu. Ni shirika yenye 
wamemba wa kazi 20, ambayo memba 15 ni wenye kupokea mshahara na memba 5 ni wenye kutakwa 
wenyewe. Shidika inasaidia wanawake  wasiyo mafaa na wengine wanateswa kinguvu cha kiume na 
kike. Ina tena kazi ya kutoa ushuru ku ujambo wa hali ya haki za Binadabu kuwapatia usaidiano yenye 
kufuasa sharia, afyana ya Binadabu na mafundisho ya kusaidia wanawake sadaka ya kinguvu ya haki za 
Binadabu katika jimbo ya Kivu ya kusini.

Kwa shuruli ya kupata ukomo zake ambazo ulinzi na usisimuko wa hali za wanawake, shirika inatumia 
vizuri kazi mbali mbali yenye kuangalia mambo ya msaada wenye kufuasa sheria na ya uamzi juu ya 
kuandika na kutia maombolezo na maombi, tegemeo ya afya kwa wanawake sadaka ya kinguvu, kazi ya 
kutia nguvu katika vyama na ushirika wa wanawake, na kazi ya hutuba wa avokati na sahirisho.
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 Hatari  Utisho Jeraha

 Kadiri

Mikato mbali mbali ya kitabu itakuongoza katika vituo vifuatavyo:

• Kufasiri jamaa ya maneno (sehemu 2, mkato 2.1.).
• Kujua kazi na matumishi vinaweza kukuletea hatari (sehemu 2, mkato 2.2).
• Kufasiri kwa matukio ya amani na ya utisho (sehemu 2, mkato 2.3.).
• Kujua na kufasiri ya kujeruhiwa yako na kadiri yako (sehemu, 2, mkato 2.4.).
• Ukadiri wa hatari (sehemu 2, mkato 2.4.).
• Kieleo cha mpimo ya amani na ginsi ya ulinzi (sehemu 3).

Kila mkato ni mafuatano ya elimu yenye kufundisha namna ya kufikiri sawa yenye 
kuwa mbele. Mwisho itakuwa sura vipande ya:

• Hatari na utisho yako;
• Mwanzo wa hatari na utisho;
• Nguvu na uregevu yako ya kupambana hatari na utisho;
• Kadiri ya hatari unapambana nayo;
• Na daftari na mpimo ya amani na ginsi ya ulinzi kwa kupambana nayo.

Kwa kusikia fuatanisho wa vituo, tuangalie mbele mizani sawa za hatari.

Mizani sawa hii inaonyesha kama hatari iko sawa na utisho kuzidisha ku jeraha kuga-
wanya ku kadiri. Kitu cha kwanza cha kujua ni kama hakunautisho, hakuna tena 
hatari. Hali na kadiri ya hatari zinajifungwa kabisa na utisho. Kiisha, mizana sawa 
inasema tena, mwonyesho ku hatari inaangalia tena jeraha na kadiri, ndjo kusema 
uregevu, nguvu ao uwezo ambavyo Binadabu wanavyo ao matengeneo kwa kupam-
bana hatari na utisho, jeraha inazidisha mwonyesho ku hatari wakatipo kadiri inashu-
sha mwonyesho ku hatari.

1. Utisho zinatokea nje katika matengeneo. Zinaelekea kwa jama ya maneno 
na ziko katika ya jamaa ya maneno. Ni juu ya vile kituo cha kwanza cha ufasiri 
wa hatari ni kazi ya jamaa ya maneno yetu. Lakini, matumizi zako za kila siku 
kufuatana na kazi yako ao na wakati hakufanye kitu na kazi zako za jengo 

zima nguvu ku hali na kadiri ambavyo unapambana navyo. Inafaa kujua zilz 
matumizi za kila siku kwa kujua kujigeuza ao kujiendelesha kwa kushusha 
mwonyesho wako wa hatari. Inafaa tena kutayarisha amani yako, majirani na 
kazi zako kwa kuitumia namna nzuri na ya hakika.

2. Kiisha katika kituo cha pili, inafaa kujua na kufasiri utisho ambao unapam-
bana nao na hatari, yenye iko kinyume cha hatari (ndjo kusema, kuko hatari 
sababu utisho). Utisho inaweza kupatana na jamaa ya maneno kubwa kabisa 
unatumikia (kwa mfano ovu ya Binadabu ao sharia yenye kupunguza haki za 
Watetezi wa Binadabu), basi unaweza tena kupatana na mazingira yako ya 
kazi na ku kazi ya kweli unafanya (kwa mfano, shirika ya madini inayojirisha 
utisho sawa sawa kwa mwongozi wa matengeneo yenye kukataa ku moja ya 
nia yake). Utisho sawa sawa zinapatana nyingi na vyama vyenye tunatumika 
navyo katika mazingira yetu. Zile vyama vi_napenda kutuzuia kufanya kazi 
yetu, sababu kazi yetu inakataa faida na ukomo zao. Utisho zote sawa sawqa 
ziko na shina, na ile shina ni (mtu, ukitu ya taifa, kusudi), anapenda kukufa-
nya vibaya Ginsi wanatumia kwa kuzuia kufanya ile unafanya sasa, zitaleta 
matukio za amani, ao utisho ku amani yako. Ukomo ni kujua shina ya utisho, 
ukomo zake, aina ao alama zake na hakika wanainisha.

3. Kituo cha tatu kinaangalia tena matukio ya amani. Matukio ya amani 
haionekane katika mizani sawa ya hatari, basi tunaweza kuiangalia kama 
maonyo ao alama ya amani yako. Matukio ya amani sabaha, yule yenye kupa-
tana sawa sawa na kazi yako, inapatana sawa ku utisho na ku shina zao. 
Zinakuwa za jamaa la maneno. Mbali mbali, matukio za amani za Binadabu 
wote (kwa mfano, kupoteza mafunguo zake), haipatane sawa sawa na utisho. 
Lakini, inaonya tena amani yako (ndjo kusema, kama ninapoteza ufunguo 
yango, mtu mwengine ataweza kuikamata na kuingia ofisini mwango).

4. Katika kituo cha inne, utaangalia vizuri majeraha na kadiri zako na utazitia 
pamoja na utisho ambayo unapambana nayo.    

5. Mara moja, kama unafanya vile vyote, unaweza kukadiri kipimo cha ha-
tariambacho unapambana na kuipanga kwa taratibu ya kwanza. Kwa vile, 
tutaangalia sisi wote vyungo vya mizani sawa (ndjo kusema, hakika ya kupata 
utisho), mpambano ya utisho na jeraha na kadiri. Ni kituo cha mwisho cha 
ufasiri wa hatari, chenye utafanya vipimo vya amani na ginsi ya ulinzi (katika 
sehemu ya 3).
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Vipimo vya amani vitavizia sawa sawa ku jeraha na ku kadiri ilikuwapo. Vipi-
mo vya amani havitatolea sawa sawa ku utisho, ndjo kusema ku matakwa ya 
mtu akufanye vibaya.Inaweza tu kushusha uonyesho kwa utisho, na kufanya 
ikuwe gumu kwa washari wafanye utisho (kwa mfano, kuweka mipaka ao 
kamera za amani na ofisini yako) ao kwa kushusha mpambano ya  utisho 
kama ilifanyika (kwa mfano, kama mtu anaingia ofisini yako kwa ubomoo juu 
ya kuiba barua za lazima, haatarizia ku ukadili zao, kama zinakingwa). Kwa 
upande ingine, ginsi za ulinzi zinavizia mpambano sawa sawa kwa utisho na 
kuongeza bei ya kisiasa kwa washari.

Wazo ni ya kuvumbua namna ya kuongeza hali yako ya kazi kwa kufunua ginsi ya kuonye-
sha wamemba wenye kuwa ndani nawenye shina ya amani. Vile inatumikia ku ufasiri wa 

jamaa ya maneno, sababu utaona namna gani kazi yako inaonya ukomo na faida ya wam-
emba na utawaza kwa kujua utafanya ninikwa kuregezayo. Zaidi ya hayo, utapima tena 

kutumia kadiri yako kwa kutosha jeraha za wasanifujuu yakutosha ginsi

2.1 Ufasiri wa jamaa ya maneno yako

Sabaha ya kipande hiki ni ya kujua vifaa vinachanganya mazingira yako, wamemba 
wa kazi, mapatano yenye kuwa na wamemba wenyewe na kazi yako kwa kuangalia 
haki za Binadabu. Elimu yenye kupangwa chini ni vifaa vya ushindani vyenye kuta-
futa namna ya kuzuia kazi ya Watetezi. Mara ingine wanaifanya kwa kusema utisho 
ya namna mbali mbali. Kujua wale wanakataa kazi yako, kisikia kisa yao, kadiri yao, 
jeraha yao, vile vyote vinakuletea habari za lazima kwa kukadiri hatari yako, kiisha 
kuani ginsi ya kufanya kwa kuwashusha. Namna moja kujua vifaa vyenye ku kupatia 
tegemeo, kisa yao na kadiri yao,inaweza kuwa yenye mafia kwa kuitumia. Kama 
ufasiri wako wiko uketo sana na kamiri, vipimo vya amani na ginsi ulinzi itatabikish-
wa ku jamaa yako ya maneno. Kwa vile, ambitisha ufasiri ku matengeneo yako. 
Fanya vituo mbili vifuatavyo. Tuataka kutumia mfano hii katika vipande mbali mbali 
vyote vya kitabu hiki na utumike daftari ya Amani iliokauka kwa matengeneo yako.

2.1.1. Ufasiri wa kiungo chenye kuwapo

Ufasiri wa kiungo chenye kuwapo ni njia inakuruhusu kwa kujua kiungo chenye 
kufanya mazingira yako, inaweza kuwa kiungo mbali mbali cha tegemeo isioyocha-
gua . Andika kifupi kifuatacho: Pana ukomo wako wa kazi, na kiisha fanya daftari ya 
viungo vyote visiyochagua ao vyenye kuitika ukomo huyu, na wale wasiyochagua.

Ni lazima kuleta habari zote. Kwa mfano, kutaja « polisi » (ao zaidi kuitaja kama 
viungo vya Binadabu wote, kama unaweza kusema ni kiungo cha ushindani kwa 
jumla), ainisha vizima ao Binadabu wenye kuwa katika polisi wenye hawakupendi 
ao wapendi Watetezi wa haki za Binadabu. Binadabu wengine, ndani ya polisi wa-
napashwa kuwa kama egemeo. Namna moja, pahali pa kusema « kazi za inchi zote 
duniani » ainisha kama ni kazi gani ya inchi zote za duniani unasema. Kumbuka 
tena kiungo haina wamemba wa kazi. Inaweza kuwa sheria, desturi ya uadibisho 
ao kitu kingine chenye kukalibisha ao chenye kutia egemeo ukomo wa kazi yako. 
Kiisha kiungo isiyochagua iko kwa jumla ya matat zaidi kwa kuijua sababu hatujui 
matakwa yao ao wanatumika juu yako, ya ukomo wa kazi yako. Kwa kuangalia ufa-
siri wa kiungo chenye kuwapo kwa wanawake Watetezi, angaliayo, wafanya kazi 
wa sehemu ya ndani ya mtu pekee yake, ( jamaa, warafiki, ushirika, etc) wanaweza 
kuwa kiungo cha egemeo ao cha maelekeo. Kwa mfano, bwana moja anapiga mke 
wake watamkamata kama kiungo cha maelekeo. Namna moja, desturi ya uadibisho 
inayokuwa ndani ya mtu peke yake, inapashwa kuwa kiungo cha maelekeo ao ki-
ungo cha egemeo.

UKOMO WA MAFUNDISHO

❶ Kufahamu kwa nini ni lazima kufasiri 
uingiliondani ya mazingira ya kazi kwa 
kuangalia amani, na kwa ninini lazima 
kuingiza ufundi wa mbali mbali na 
kuweka cheo chakiume nakike.

❷ Kutumia njia mbali mbali kwa 
kufanya ufasiri wa jamaa ya maneno 
na vyama vya kazi..

❸ Kufahamu kwa nini, ndani ya jamaa 
ya maneno, kazizetu na vile tunafanya 
inatosha ushindani.

MAAGIZO YA LAZIMA

❶ WHW yoyote zinapambanwa ku 
hatari, basi WHW haipambanue ku 
hatari namna moja.

❷ Utisho wa WHW iko chini ya jamaa 
ya maneno yakisiasana jerahanakadiri 
yao.

❸ Jamaa ya maneno ya kisiasaiko 
nguvuna ya ugeuzo. Hatari naye tena 
iko sehemu yanguvu. Inaweza kugeuka 
saa zote.
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Ufasiri huyu ni kituo cha kwanza kwa kusikia mzuri jamaa ya maneno ya kazi 
ambacho utisho inaweza kutoka. Itakuletea wazo wa jamaa ya maneno kabam-
bi utatumia, hapana paka Binadabu tunatumika nao, basi kama vifaa vinasukuma 
wale tunatumika nao kwa kufanya mbali mbali ya ukomo ya kazi yako ao ya kutia 
egemeo. Kituo ifuatayo ni ya ufasiri wa wamemba ya kazi. 

Kusimamisha haki za wanawake zenye jeraha na ya wale 
waliteswa uhalifu wa kiume na kike.

UFASIRI WA VIUNGO VYA KUWAPO CFCISK

• Mikusanyo ya majeshi
• Wakubwa wa desturi
• Jamaa ya wasanifu wa kinguvu
• Wakubwa wa serkali
• Jeshi ya taifa ya Kongo
• Chumba cha taifa ANR
• Daftari ya sharia ya WHW
• mababu

• kutoazibiwa barua ya uamri ya WHW 
ya ishara (Pascal Kabungulu, Serges 
Maheshe, Floribert Chebea)
• umiliki mbaya ya feza ya Binadabu, 
Usharibifu kutapanya mali ya serkali 
inaongeza umaskini katika Binadabu
• mzungukoisioruhusu ya silaha katika 
Binadabu.
• Ungojezi na upenyo wa matengeneo 
ya WHW

❶ Binadabu wengine katika njia ya 
uamri ya pahali.
- mtu 1 (mwamzi moja1)
- Binadabu 2 (akida ya taifa)
❷ matengeneo ya pahali
- jingo ya Panzi
- urafikano wa wanawake JKK
- katamba

❸ matengeneo na majengo ya inchi 
zote za duniani
- Ulinzi wa inchi zote za duniani
- Taifa memba ya Muungano ya Ulaya
- Ujumbe
❹ Jamaa ya wasadaka

Viungo vya ushindani

Viungo vya egemeo

Viungo visiyochagua

❶ Ofisi ya Inchi ya Kuungana NU ya Haki za Binadabu
❷ Binadabu kwa jumla
❸ Vyama vya kisiasa vya maelekeo

MAULIZO ZA KIONGOZI8

Kuvutia kwa kisiasa, matumizi nay a Binadabu wote,

Fuatano ya inchi zote za duniani katika JKK na inchi zingine

Mapambano ya jeshi

Mafundisho ya kuongoza mawazo ya Binadabu

Ni chokozi ao utisho gani unapambana nao kama WHW?

Ni chokozi ao utisho gani ya lazima ya Binadabu unapambana nayo kama matengeneo 
ao mtu? Angalisho, zile utisho haieze kuwa ya namna moja wamemba zote za 
matengeneo kufuatana na jukumu ya kila mtu (kiongozi, mfanya kazi a muelezo, etc), 
kazi,  kiume na kike, usawa, kabila, kanisa, hali ya Binadabu na matumizi, etc.

Ni chokozi ao utisho gani halisi wanaake wanapambana nayo katika matengeneo 
yenu kabisa kabisa? Kamata utisho zinatokea kwa Binadabu wote, tena na zinatokea 
ku hali ya kipekee ( jamaa, warafiki, shirika). Ka mfano:

• Desturi ya atu nay a ibada
• Cheo cha mababu
• Michokozi ya kiume na kike na adabu
• Mawazozilipatwa kwa kazi ya wanawake na jukumu zao katika jamaa
• Ukosefu wa uhuru wa mali
• Ukosefu wa tegemeo ya jamaa
• Kuzuia ya sharia nay a taifa
• kinguvu cha mwili
• kinguvu cha adabu na mafundisho ya kuongeza mawazo
• msongo wa psikolojia na mawazo na kukosa kimya

Wafanya kazi ni wanani, katika wa kipekee na Binadabu wote, tokea ku michokozi zile?

Faida na mawezo (ni gani) mweye kama matengeneo ao mtu unapima kutosha 
michokozi zile?

Mawazo ao adabu gani unapigana nayo?

8 Mengine za maulizo zinatokea ku chombo cha pedagojia. https //werise-toolkit.org ilifunua kwa 
JASS (Just Associates).

CFCISK →

https://werise-toolkit.org
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Mikusanyo ya 
majeshi Mai Mai

Jamaa za 
watenzi 
ya kingu-
vu

Memba 
ua inchi 
muungano 
ya Ulaya

Urafikano, 
mkusanyo 
wa wana-
wakeka-
tika 
JKK(CSF)

Ofisi ya 
Muungano 
wa inchi 
zote ku 
Haki za 
Binadabu.

Sabaha na faida 
yao kulingana 
na ukomo yako 
ya kazi. 

Kuhakikisha 
Binadabu na kupata 
ujima wao

Ginsi yao ya 
kukataa ao ya 
tegemeo.

Utisho, ushambulio, 
kinguvu chakiume 
na kike, vita katika 
migini

Uwezo wao wa 
kukataa ao wa 
tegemeo, ndjo 
kusema kadiri 
yao ya jeraha.

Kadiri: kuko silaha 
kama  upanga, 
kisu, mishale na 
bunduki, bastola 
wanahakikisha 
Binadabu wote. 
Jeraha: Binadabu 
wanasikiza kwa 
woga

Hali yao ya 
kukataaaoyate-
gemeo (zaifu /
hila/kuelekeza

Ya kuelekeza

Ni wakubwa gani wanafasiria sura na kazi ya mwanamke katika shirika, na wanatoa 
michokozi ya kipekee wanawake wanapambana?

Vile vyungo na juhudi wanatumika namna gani kwa kuelemea maisha uchochea na 
amani ya wanawake (kwa mfano, afya yao ya kushtusha na ya mwili, ufiku wa azima 
yao kwa kuangalia mwili yao, kuishi kwao kwa matumizi, ushariki wao na ukubwa wa 
siasa yao, heshima yao ya kipekee na upendo wa peke yake kulingana na amani?

Namna gani viungo vile na nguvu vinashirikisha kwa kuchukuwa haha yao, uchochea 
wao na amani yao na kugeuza uzulumu?

Kazi ya njia ya usadiki katika upungufu ao ushiriki wa maisha na uchochea wa 
wanawake ni nini?

Namna gani viungo vile na nguvu vinashirikisha kwa kuchukuwa haha yao, uchochea 
wao na amani yao na kugeuza uzulumu?

Kazi ya njia ya usadiki katika upungufu ao ushiriki wa maisha na uchochea wa 
wanawake ni nini?

Kuko geuzo katika cheo chenye kuangalia shaka ao tegemeo ya maisha na ya kazi 
ya wanawake?

Kwa ile jamaa ya maneno, ni wanani wiko mitani na vyungo vya mafia vyenye kushiriki 
wanawake, usawa wa kiume na kike na mapigano mbali mbali yahaki ya wanawake?

Ni mikusanyo gani inaikataa kabisa kabisa? Kuko ingine itakuwa mitani nyuma, hata 
sileo?

Kwa kuangalia ufasiri yako kwa jumla, michokozi na mwafika ya mafaa ni gani, yenye 
kuletwa kwa jamaa ya maneno ndani ya juhudi yako kwa kujenga mashiriki na 
mapatano ya haki na usawa?

2.1.2. Ufasiri wa wafanya kazi

Chagua sasa wafanya kazi wenye kuwa ku mviringo ya peke yako na ya kuwa ku 
mviringo ya Binadabu wote, unaisha jua kama nguvu vyenye kukana (kwas asa 
vyungo vingine visio watenzi uviweke pembeni, utavirudilia nyuma), kiisha, chagua 
watenzi wa egemeo na watenzi wasiyochagua. 

Utumie wale watenzi kama chini ya ufasiri ya wafanya kazi, na uiongeze ndani ya 
uzao (angalia mfano chini) kufasiri aina na tabi aya upekee ya wafanya kazi, faida 
yao kulingana na nia, ginsi yao ya ushindani ao ya ushiriki ya ulinzi wa msimamizi, 
halali yao ndani ya jamaa ya kisiasa, kadiri yao ya kufanya (kwa kukataa) ao kwa tege-
meo), jeraha zao, hali yao ya kutumia. Utumie ubao hapa chini kwa kufanya ufasiri.
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Mikusanyo ya 
majeshi Mai 
Mai

Jamaa za 
watenzi ya 
kinguvu

Memba ua 
inchi muun-
gano ya Ulaya

Urafikano, 
mkusanyo wa 
wanawakeka-
tika JKK(CSF)

Ofisi ya 
Muungano 
wa inchi zote 
ku Haki za 
Binadabu.

Mikusanyo ya 
majeshi Mai 
Mai

Jamaa zingine 
wana wamem-
ba wao kati ya 
mikusanyo ya 
majeshi am-
bayo wengine 
ni wakubwawa 
serkali wana 
nguvu ya 
kukusudia

Jamaa za 
watenzi ya 
kinguvu

Mikusanyo 
za majeshi 
zinahakikisha 
jamaa kwa 
woga

Memba ua in-
chi muungano 
ya Ulaya

Urafikano, 
mkusanyo wa 
wanawakeka-
tika JKK(CSF)

Ofisi ya 
Muungano 
wa inchi zote 
ku Haki za 
Binadabu.

Kama unamaliza kufasiri moja kwa moja sabaha na faida, ginsi, halali, uwezo (kadi-
ri) na jerahaya watenzi sita zako,rudilia ufasiri wa vyungo vyenyekuwapo. Tafuta 
vyungo visio watenzi. Vyungo vingine vinaweza kuangaliwa kama ginsi (kwa mfa-
no, sharia juu ya Watetezi wa haki za Binadabu, kukamatwa uzalimu ya polisi) na 
matumizi ya moja wa watenzi unajua. Vyungo vingine vinatuelezea kitu kwa uwezo 
wao, kadiri ao halali yao?

Hakuna kiungo moja inayoongezwa ku wafanya kazi? Kama ni vile, pima kuongeza 
vyungo vile ku wafanya kazi yak u mwanzo. Ongza ubao hivi. Nakili na chapa  habari 
zinazo ku ubao ya juu katika katika uzao ya chini, ku mkutano katika utiwa mgongo 
na mstari mwafaka ku wafanya kazi wenyewe (vibweta vya rangi kijivujivu).

Kiisha kuangalia mapatano katika watenzi kwa kufasiri mwafika ao kuzidisha ulinzi 
wa Watetezi. Angalisho, kuko vibweta viwili mwafaka ku mkutano katika watenzi 
mbili wenyewe. Fuata mti wa kati wima kwa kufasiri ezi ya mtenzi moja juu ya 
mwengine kwa mfano, kwa mtenzi 1, kwa mtenzi 2, na mti wa kati pana kwa 
kufasiri nguvu ya mtenzi 2, juu ya mtenzi 1. Ufasiri wa mapatano katika watenzi 
itakusaidia kwa kuona kama washiriki wengine wanaweza kuwa na nguvu kwa 
watenzi maelekeo.
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MAULIZO ZA KIONGOZI

Kwa ginsi gani wafanya kazi wanakaza wengine?

Faida za zile wafanya kazi zinakutana? Zinaachana?

Moja wa watenzi ana kadiri ya kutumia jeraha ya mwengine?

Mtenzi moja ni jeraha ku kazi za moja ao wingi wa watenzi?

Watenzi wa tegemeo wana kadiri ya kuzuia ginsi zenye watenzi ya maelekeo 
wanatumia kubishana na mweye?

Watenzi wa tegemeo wana kadiri ya kufanya msongo kwawatenzi wa maelekeo?

Namna gani watenzi wasiyochagua wanapatana na watenzi  wengine wa tegemeo 
ao wa maelekeo? Wanasikilizana mingi na wengine kuacha wengine?

Kati ya watenzi ya tegemeo, wengine wana kadiri ya kuzuia ao ya kukataa utisho wa 
wanawake wanapambana ambao watenzi wa maelekeo wanapeleka?

Wengine watenzi wanatumia pamoja ao wanasikilizana? 

2.2. Ufasiri wa utumishi wa matengeneo katika jamaa ya maneno hii 

2.2.1. Kazi za sharia na hali za hatari

Ni kujua tu kazi inatumika vizuri na yenye inakutia ku moja ao ku hatari nyingi. Ki-
isha, unatayarisha vipimo vya amani kwa kila kazi na hali yako ya hatari. Kuwa na 
barua ya amani yenye kuambanisha ku kila hali. Fuata mfano chini.

MAULIZO ZA KIONGOZI

Ni kazi gani za mwelezo ao za sharia zinakuelekeza ku hatari moja ao nyingi?

Ni kazi gani zinaelekeza jumla ya wamemba ya matengeneo?

Ni kazi gani zinaelekeza wamemba wengine?

Ni kazi gani zinaelekeza tena jamaa ya memba ya matengeneo?

Kwa nini?

Ni nani anakataa kazi zile?

Ni hatari gani weye kama mateneo ao mtu unapambana nayo wakati unafanya kazi?

UKOMO WA MAFUNDISHO

❶ Kujua utumishi na kazi za majengo zinatuletea hatari

MAAGIZO ZA LAZIMA

❶ Matengenezo ya amani yako inapashwa kuanza tokea utumishi wako na inavizia kutia 
nguvu ku zile zinashukisha maonyesho yako ku hatari na kugeuza yale yenye kuongeza 
maonyesho yako ku hatari.

❷ Kuwaza ku amani yako na ulinzi tokea utumishi, itakusukuma kwa kuona na kujua vizuio 
na michokozi zingine ambayo utapambananayo kama matengeneo ao mtu, kwa kuendelesha 
matumishi zile.

KAZI YA SHERIA/HALI  ZA HATARI YA CFCISK 

■ Matengenezo ya mafundisho ku hali ya wanawake

■ Kazi za ukingaji kwa wakubwa wa pahali na wa inchi zote za duniani

■ Kutezamia manyumba za wanawakesadakaya kinguvu ya kiume na kike

■ Kufanya barua za kinguvu za hali wa wanawake

■ Kwenda ofisini.
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2.2.2. Usawa wa utumishi inatuelekeza ku hatari

Kwa utumishi, tunasikia kazi zote tunafanya kila siku, hapana tu kazi jengo,  basi na maisha 
yako ya kila siku. Tunazidisha ku ile utumishi, sababu ya kutayarisha amani inakutana na 
namna maisha kwa kuangalia hatari unapambana nayo. Kama, kwa mfano, unaisha kuzo-
belea kutoka nyuma ku ofisi yako ku mangaribi ao usiku, utumishi yule utakuwa jeraha ku 
utisho ya kubahatisha unapambana nayo. Lakini, ni epesi kupata ushambulio usiku na jua. 
Matengenezo ya kutayarisha amani yako inaomba tena kuingiza geuzo ndani ya zoezi zako 
za kazi. Inafaa kuwaza sababu gani unapenda kuendelesha zile zoezi ao kufanya zile utumi-
shi. Yule mwendo ao yule utumishi ni ya lazima ku utumishi wako wa kazi ? Unafanya kazi 
nzuri kwa haha yako ? Ile akili iko yenye kufaa kama tunaangalia mambo ya amani. Vipimo 
vya amani utakamata vinafaa isikilizeni na kazi yako kwa kuruhusu kuendelesha kufanya 
kazi yakonzuri na kuzamini ulinzi nzuri.

KAZI ZA 
CFCISK

Utumishi wenye ku kutia ku hatari Utumishi unashusha maonyesho yango ya 
hatari

Tayarisho ya 
mafundisho, 
na mapatano 
ya haki ya 
wanawake

Hatutumia na siri kwa kwa kukinga 
ordinatere zetu

Hatuhakikisha usawa ya washiriki (kue-
puka Binadabu wa kupenywa)

Tunatangaza habari za lazima kwa simu. 
Tunapitisha wakati mingi nje ya kwetu, 
mbali na jamaa yetu, na inaleta mkozo

Tunapatana mingi na wakubwa wa taifa ya pahali 
ya mafundisho

Kazi za madai 
kwa wakubwa 
wa pahali na 
wa inchi zote 
duniani

Hatutumia na siri kwa kwa kukinga 
ordinatere zetu

Tunatangaza habari za lazima kwa 
simu.

Ukosefu wa kufika ku Binadabu wa inchi zote za 
duniani.

Mapatano na wenye kutoa feza.

Kutezamia 
manyumba 
ya wanawake 
sadaka ya 
kinguvu ya 
kiume na kike

Tunaandika mashahidi zote za kin-
guvuya WHW tunapata na buku zetu 
kiisha tunaenda nayo pale Bukavu Tu-
natangaza habari za lazima kwa simu.

Mashahidi zinachungwa ku fasi tatu mbali mbali, ku 
kartasi, ku ordinatere na ku duara ya nje.

Kazi ya hati 
ya kinguvu 
cha haki ya 
wanawake

Tunatoka nyuma kazini kama usiku 
inengia. Binadabu wengine wanakosa 
mali kwa kulipa motogari, na wanarudi 
lwa miguu usiku. Ofisi iko epesi kufika.

Tunatayarisha namna ya kusindikiza: kila memba 
iko ndani ya mkusanyo na Binadabu tatu wenye 
kujua asubui na mangaribi kwamba kila memba iko 
vizuri.

MAULIZO ZA KIONGOZI

Matumishi zenu zingine za kila siku ao mazoezi inaleta chokozi kwa Amani yako? 

Zinatosha tena jeraha?

Kama ni ndiyo, kwa nini? Ni chokozi gani unaweza kupambana nayo kama unageuza 
ao unaendelesha matumishi yale?

Unafanya nini kama matengeneo ao mtu kwa kujikinga wakati wa kazi hizi tulisema?

Jamaa zenu zinafanya je kwa amani yenu na ulinzi wenu?

Unafanya nini, kama matengeneo ao mtu kwa kujikinga kwa jumla?

Kikao chako na cha wamemba wa wa matengeneo yenu ni gani (na ile ya wamemba 
ya jamaa yenu) kwa kuangalia hatari mnapambana nayo na Amani yenu kwa jumla? 
Vikao vile vinaonekana namna gani kwa utumishi?

2.3. Ufasiri wa matukio za Amani na za utisho

MAAGIZO ZA LAZIMA

❶ Ni lazima kutambua utisho sawa sawa na isio sawa ya kulingana na kazi yako kama 
WHW, utisho ya bahati (yenye kulingana na jamaaya maneno unatumia, basi bilafungosawa 
nakaziyakokama WHW.

❷ WHW anapashwa kujua mifano, shina na ukomo wa utisho, 

❸ Ni lazima kusikia wazo ya ‘’kufanya ‘’ utisho.

❺ Utisho wana kila siku kinyuma cha psikolojia.

❻ Utisho yote ni matukio ya amani, zaidi matukio zote za Amani haina tena utisho.

❼ Matukio ya amani ni kizima cha kipimo cha amani. Inaonyesha ushindani ao msongo 
ku kazi ya WHW. Wanaweza kuiangalia ka “jibu” ya kusaidia ku ujambo ya kutayarisha 
Amani ya WHW.

UKOMO WA MAFUNDISHO

❶ Kujua utisho na matukio ya amani unapambana nayo

❷ Kukadiri kuonyesha kweli matumizi ya utisho
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Kujua matukio za amani na za utisho : mstari wa wakati

Januari – mtundu moja anapoteza ufunguo ya ofisi

Februari – mwongozi anapata mwito usiyo jina la mwenyewe aliita, inamuambia aache 
kazi yake, mwenye kupokea mali ya matengeneo anaona mtu anamfuata tokea ofisi 
mpaka nyumba.

March – moja wa wamemba ya matengeneo anatazama gari ya kioo ya rangi, yenye 
kusimama saa mrefu mbele ya ofisi. Juma moja, mtu moja anauliza maulizo yenye 
kuangalia matengeneo na kumsindikiza ku mapokeleo ya ofisi.

April – moja wa wamemba ya matengeneo anapata mauziko ku kazi.

May – Wamemba wa mkusanyo Mai Mai wanakatiza mafundisho.

Juni- Mkusanyo wa wanawake, karibu na ofisi ya moja wa wanawake mwenye kusaidiwa 
kwa CFCISK, anaingia ofisini anamlomba azungumuze na mwongozi. Wanawake 

wanatisha kuua mwongozi, kama baba yao anafungwa juu ya kaziya CFCISK, habari 
yenye kutusha kazi ya matengeneo inatangazwa ku facebook.

Septembri – Wanaona Binadabu wenye kuchunga ofisi ya matengeneo.

Novembri – Wamemba mbili wa matengeneo wanachokozwa kwa pollisi juu walikuwa 
wanatoka nyumbani ya sadaka. Wanawapeleka pahali pa mjii, kiisha wanawauliza. 
Nyuma ya saa moja ya maulizo, wanawachilia.2.3.1. Kujua na kufasiri matukio ya amani

Tukio ya amani ni mafaa ao kiso ambavyo unawaza sema inaweza kupoteza amani 
yako pekee (na ya jamaa ), ao amani ya matengeneo yako na wenzako wa kazi. 
Matukio ya amani ni lazima kwa kutayarisha amani sababu inaleta habari ya uzima 
juu ya mpambano ya kazi yako, na kazi zingine zinaweza kutayarishwa ao kukuzuia. 
Kwa vile,  matukio hizi zinaruhusu kugeuza mwendo yako ao kazi yako na zile za 
wenzako na zawamemba ya jamaa yako na kuepuka nafasi zinaweza kuleta hatari. 
Matukio ya amani inapashwa kuiangalia kama mwelezo ya amaniya pahali. Kama 
wanakukataza namna ya kubainishamageuzo zile, itakuwa magumu kwa kukamata 
kipimo cha lazima na cha kufaa kwa kugeuza amani yako. 

Ni lazima kufanya mstari wakati wa matukio za amani kulingana na mfano ifuatayo, 
Utajua tena kuvumbua materemuko kwa wakati, kwa mfano kama matukio zingine 
zinafanyikwa mda sawa, na kufunga matukio zile na kazi zako zingine.

❽ Matukio ya Amani inapashwa kuwaiandika, kuelezea wenzake, kiisha kufasiriwa. Kama 
matukio inaanza kuya ya lazima, inafaa kufanya uepesi. Angalisho, matukio zingine za 
lazima, ka kinguvu cha kiume na kike, unafanyiwa kwa siri na agano ya sadaka. Itatumikwa 
kwa njia ya kutambua.

MAULIZO ZA KIONGOZI

Mnagawanya na mnafasiri matukio yaamani kwa mkusanyo namna ya kawaida?

Makusanyiko ya habari yenye kuangakia kila tukio ya amani:

Ni nini ilipita pale?Saa gani? Wapi? Wanani walikuwa ndani?

Kufasiri kila tukio:

Ni aina gani ya kazi yako, wapi matukio zinafungwa?

Ni ukomo gani ya mtu alitosha tukio?

Ni jeraha ao uregevu ganitukio hii inaweka wazi wazi?

Ungefanya nini kwa kuepuka ile tukio?

Ni mipambano gani ya roho tukio ile ilifanya ku matengeneo na mtu alikuwa ndani?

Tukio ile ilivizia mtu alikuwa ndani halisi kwa kuangalia kiume na kike yake?

Kujibu ku kila tukio:

Ni vipimo gani tunaweza kubeba kwa kuepuka ile tukio itakayokuja?



28 29

2.3.2. Kujua na kufasiri kwa utisho

Na kipande hiki, tutasumulia inaanga-
lia ufasiri wa utisho. Watetezi wanapa-
ta utisho ya kila mara juu ya kazi yao ya 
usimamizi wa haki za Binadabu.Inafaa 
kuangalia namna gani ya kufasir kwa 
kupata kipimo kamili kwa kuipambana. 
Kwa mbele, Tufasirie utisho ni nini?. Kuna 
fasirio nyingi yenye kuwezakana. Lakini, 
kwa jumla utisho ni uwezekano kama mtu 
haana matakwa ya, ao kuweza (tutaona 
nyuma ufafanusi katika kutaka na kuwe-
za, utisho hakika na utisho), kupata aza-
bu ku utimilifu wa mwili, enye adabu ao 
ku vitu vya mtu mwingine, kwa jambo ya 
makusudi mazima na mara nyingi yenye 
kushinda. Utisho wenye kutaja ni alama ya 
kujua mtu anatafuta kufanya mbaya ao ku-
tuhakikisha kila siku na shabaha wazi. Ile 
ni lazima sana. Kama msimamizi anafanya 
kazi, anapunguza ao anafanya kizuio kwa 
faida ya mtu wa nguvu. Huyu atakuja kuti-
sha msimamizi aache kazi yake, ageuze 
mazungumzo ao afanye kitu kingine. Kwa 
vile, utisho iko kila siku na mwanzo wake. 
Ukumbuke, mtu anasema utisho. Tutaona 
nyuma kwa nini ile ni lazima.

Lakini, utisho una siku zote ukomo, na ukomo yule unalingana na mpambano na hali 
ya kazi ya msimamizi. Kwa kufuasa mabadiliko ya mpambano na hali ya kazi, uneweza 
kuaini ukomo na mwanzo wa utisho.

Utisho una namna ya kusema, ndjo kusema namna ya kutoa utisho, inapshwa kuwa 
simi, enterneti, kwa mtu peke yake, kwa mwandiko na kwa ishara, etc. Kwa nam-
na ingine, tunaweza kusema kwamba utisho ni jambo ya mazingira. Sababu mtu 
anapima kutafuta ukomo kwa kufanya nguvu ndogo . Kila wote anatisha, anapima 
kufanya vyote kwamba msimamizi amsikie, asimamishe kazi yake ao ageuze nam-
na yake ya kufanya.

Lakini, tunaweza kujiuliza kwa nini kusema utisho na fasi ya kushambulia sawa. 
Vile ingekuwa wepesi na ingekamata wakati ndogo. Vile vina kisa mbili wazi. Mtu 
anaweza kuwa na kadiri ya kufanya, basi anaongopa bei ya kisiasa ku ile shambulio, 
atapenda kutoshambulia, hata ana kadiri, na ataanza kusema utisho juu ya kuan-
galia kama ataweza kupata ukomo wake kwa ile ginsi. Kisa ya pili ya hii, ifuatayo, 
mshambulio anaweza kuwa na kadiri ndogo, kwa kufanya kitu, na kupata ukomo 
wake kwa kuficha ukosefu wake wa kadiri ndjo ataanza kusema utisho. Ni njia 
ya lazima, kama hakuna njia namna ya kufanya ushambulio na kupata ukomo 
wake bila juhudi. Hapa ni kitu ya lazima. Ukosefu wa kadiri unaweza kuwa wa 
mda ndogo. Hali inenea kugeuka na ushambulio unaweza kuwa kama sikufanye 
angalisho ku utisho. Msimamizi moja alikuwa anasema, kwamba, utisho inafaa ku 
kitu moja,  sababu tukonasema juu ya utisho. Tunaweza kusema kwamba utisho 
ni majaribu ya peke yake, yenye kuwana mpambano mbili : kwa kuangalia roho 
na yenye kuangalia amani. Hatuweze kutia pembeni aina ya roho sababu inatoa 
siku zote jambo yenye kukana, yenye haionekana na ina nguvu ku kazi ya yaWHW 
ku mwisho.

Kama tunafasiri utisho, inafaa kuangalia kisa ya lazima. Kuna tafauti katika kusema 
utisho – kutisha na kufanya utisho wa kweli. Vile haina namnamojana kutangaza utisho 
na kufanya utisho ya uamini. 

Kwa kupatana, Binadabu wingi wanaweza kutangaza utisho bila kufanya utisho 
hakika. Ni jambo zote. Lakini, ile inakuwa jambo ya tatu, Binadabu wengine wenyewe 
hawatangaze utisho, wanaweza kutoa utisho hakika. Hata hawatisha, basi utisho.

Kwa nini ile ufafanusi ni ya lazima? Ni lazima kama ukomo wa ufasiri wa utisho ni 
ya kujua kama utafanyika, inafaa kuangalia majambo zote. Inafaa kuangalia tena 
kwamba wale wale wanatisha wanaisha kuonyesha kadiri yao ya kufanya utisho. 
Kwa vile, inafaa utisho usubutishe ndjo ukuye hakika. Utisho wa enterneti ni epesi 
kufanya. Utisho wa ku simu zaidi. Kwa vile, zinaongeza pengine vikao vya kufanana 
kwa kutisha woga. Kwa mfano, kama WHW anapata mwandiko ku maziko yake juu 
ya kufananisha kifo. Kwa kusubutisha kadiri yao, washari wa piki piki walifuata tena 
WHW na gari, na wanaingiza kartasi ya utisho iliyoandikwa juu, ua ao kitu fulani 
sawa ndani ya gari yake. Utisho nyingi inaunganya vikao vya kufanana na vingine 
vinaonyesha kadiri ya kufanya. Ni lazima kufanya ufafanusi wa katika utisho zote, 
sababu pengine ile utisho iko tu vikao vya kufanana juu ya kuumba woga na kuiti-
sha kwamba washari watapiga kama ni kweli. Kwa jumla, kila mtu anaweza kutan-
gaza utisho, basi kila mtu haataleta utisho.

Mifano ya matukio ya amani iliyowe-
kwa ku utambuzi wa kiume na kike

Utisho ya wazazi ao bwana/mke ya 
kutoegemeza ao kutoangalia watoto, kama 
wanawake wanaendelesha kazi yao kwa 
faidaya hali ya Binadabu nay a uhaki

Kinguvu cha kiume na kike kwa polisi na 
Binadabu wa amani kugusa na kupiga 
vipande vileyetajwa kuja shariani vya 
mwili wa mwanamke, wakati na nyuma 
ya mafunuo, kinguvu ku gereza

Picha na vivuno vyenye kuchongea 
wanawake juu ya mwendo wa kiume na 
kike « isiofaa », kohaba , mchanganyiko 
wa Binadabu inaweza kutangazwa 
katika, ku ginsi ya habari ao enterneti

Kusoka kwa uchokozi na watetezi 
wenye kutunza wamama wabaya, 
wauaji wa watoto, wenye mapinduzi 
ya utisho
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Ukomo wa ufasiri wa utisho iko tatu. Kwa mbele inafaa kukusanya habari zote za 
kuwezekana ku ukomo na shina la utisho na kukumbusha sema zote mbili zinal-
ingana na pambano ya kazi yetu. Ku ufasiri wa kazi yetu, tutaweza kujua shina la 
utisho na kufafanua ukomo yake. Kama tunafanya vile, tunatafuta mwisho wa ku-
fikiri na wa akili kwa labda ya utisho inaweza kufanyika ao hapana juu yakukamata 
vipimo vya kukusudia.

Tuna vituo tano vya kukadiri utisho na kufika ku mwisho wa fikiri na wa akili kwa 
labda utisho ifanyike ao hapana. Kwa mbele inafaa kuaini majambo zenye kulinga-
na na utisho. 

Ni epesi kusema na magumu kufanya. Inafaa kujua mbele nini ilipita na kutosha 
habari isiyo lazima ao jambo ya kufanana, itaweza kuleta fujo. Inafaa kufikiri mbele 
majambo « siyofanywa ».

Kama unapata majambo isiyofanywa, inafaa kujua kama kuko utisho nyingi, na 
kama kuko mfano wa utisho pale wakati (kwa mfano, kama kila mara utisho unafa-
nyika kweli, kama unafanyika fasi moja ao ku fasi mbali mbali kila mara, kama ginsi 
mnatumia iko namna moja ao hapana, inafaa kuaini kama kuko mfano ao hapana 
nyuma ya kujua majambo isiyofanywa.

Kituo cha tatu ni cha kujua ukomo wa utisho. Pengine msimamizi moja anapata 
utisho, na hafanye ufasiri ukomo ya utisho. Pengine ukomo iko ndani ya utisho. 
Pengine ukomo iko nje ya utisho « acha kazi yako ao tutakuua ». Ni ya ndani kama 
msimamizi anapata utisho, basi ile utisho haina magumu. Inafaa kufasiri kwa kujua 
ni ukomo gani.

Kituo cha inne ni cha kujua shina la utisho. Kwa kufanya hivi. Ni kupima kwa kuaini, 
nani anataka utisho. Kumbuka vile ni vya kuangalia na mpambano ya kazi yako.

Kwa mwisho ni kituo cha tano kwa kufika ku mwisho wa fikiri nawa akili kwa labda 
ya utisho ifanyike.

Kwa wazi, hakuna kubasiri yote itakayokuja, basi ni kuwaza kwa ginsi ya akili. Mufa-
nye angalisho kwa mafuatano ya vituo hivi, ya kwanza iko magumu, ni ya magumu 
zaidi. Majambo inaweza kujuana. Kwa vituo vya pili na tatu, viko nusu magumu. 
Kadiri tunapita ya tatu mpaka ya inne, tunengia ndani ya cheo cha mawazo. Tun-
awaza senario kwa majambo na mifano magumu. Kuko namna ya kuzani ukomo 
na shina. Basi mwisho uko ndani ya cheochakukisi. Inafaa kuwaza kile kitakuja ao 
kufanyika. 

Mfano wa utisho iliyotamka kwa majirani ya ofisi ya moja wa wanawake wenye 
kuegemewa kwa cfcisk.

Majambo

CFCISK anasindikisa sadaka  kutia mashtako ku uhaki ya pale 
Bukavu mwaka ilipita.

Tarehe ya mdai iliyokuwa siku inayotangulia utisho ku mwezi wa 
septembri.

Mkusanyo wa wanawake unatisha mwongozi.

Picha inatangazwa ku facebook kwa kuchongea kazi ya 
matengeneo. 

Wazo zenye kutezamiwa
Utisho ya wazi tu. 

Wanatumia gazeti.

Shina ya utisho

Wabinti za mchinja Binadabu – mchinja Binadabu yemwenyewe 
ni mpigaji wa zamani, amerudi ku maisha ya Binadabu wote pale 
Bukavu. Jamaa yake haina tegemeo katika mta wake sababu pale 
Bukavu paka sasa. 

Ukomo wa utisho Kufanya matengeneo juu ya kutia nia ingine na kuleta tegemeo kwa 
sadaka kulingana na mdai ya baba yao juu ya kutosha mashtaka.

Mwisho

Kwa kuangalia namna wanatisha utisho, inaonyesha usemi  bila 
matayarisho kubwa sana bila kutumia njia inaombwa na kadiri. Ni 
Binadabu wasiyofanya uuaji mbele na wanatengwa mbali pekee 
yao kwa Binadabu wote. Picha ku facebook ilipata tu Binadabu 
ndogo na wajuma zilifuata zilikuwa kimya. Uwezekano wa kufanya 
utisho ulikuwa ndogo, hata hatutoshe matisho zengine mbele ya 
mdai. Inafaa kukamata kipimo cha uangalivu hasa katika majuma ya 
mbele ya mdai. Inafaa tena kudidimiza wengine wa ofisi kwa kuzuia 
matisho ifike.

Ni sababu ya vile inafaa siku zote kupima kwa kutumia majambo magumu na kusi-
waza ku mwanzo. Inafaa kutegeme juu ya kisa ya magumu.

Ni wazi kama tulikamata kipindi katika kitabu mbele, hatuwezi kubasiri yote ita-
kayokuja. Lakini, itawezekana kufika ku mwisho kwa labda ya utisho itaweza kufan-
yika. Kwa vile, kama una shaka kwa ufasiri wako, kama hatuna hakika kwa ile itapita 
ao kama utisho inaweza kufanyika ao hapana. Inafaa kukamata vipimo kwa kufanya 
senario. Hapana kuainikwamba hakuna kitu kitafanyika. Kwa jambo ya wazo mbali 
mbali, kwa kuangalia ufasiri wa mwisho wa utisho, inafaa kutumia na senario. 
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Hali/Kazi 1 ya CFCISK

Matayarisho ya mafundisho ya haki za wanawake
Utisho Jeraha Kadiri Hatari
Utisho 1: 
Mvunjo

Shina SNR 
mikusanyo za 
majeshi

Hatutumia na siri 
kwa kwa kukinga 
ordinatere zetu

Hatuweze kuhakikisha 
usawa ya washiriki 
(kuepuka Binadabu 
wa kupenywa)

Tunatangaza habari 
za lazima kwa simu. 
Tunapitisha wakati 
mingi nje ya kwetu, 
mbali na jamaa yetu, 
na inaleta mkozo

Tunapata nyingi na 
wakubwa wa taifa ya 
pahali ya mafundisho

Tunaita washiriki 
ku mafundisho na 
mapatano kwa kila 
mtu peke yake kwa 
maandiko za simu

Kukimbia kwa hatari katika 
mafundisho zenye kuanga-
lia ukadili wa mafundisho, 
usawa wa washiriki na kazi za 
matengeneo.

Ukadiri wa hatari , uwezo 
sababu hata hatuna uwezo 
wa kusahihisha usawa wa 
washiriki wote, mwito haina 
ya Binadabu wote.

Utisho 2: 
Ushambulio

Shina 
mikusanyo 
za majeshi, 
makossa za 
Binadabu 
wengi

Tunaenda fasi 
mrefu kwa kufanya 
mafundisho na 
mapatano

Ukosefu wa alama ya 
simu ku fasi zingine

Vidonda, uzini kwa nguvu. 
Kifo.

Ukadiri wa hatari : uwezo 
sababu hatupambane na  
na ushambulio na matisho 
ya amani ni haba mbele 
na nyuma ya mafundisho 
wakati wa mwendo wetu, 
upandisho wa mwongozi wa 
matengeneo juu ya utisho 
alipata na juni, na utangazo 
wa habari.

MAULIZO ZA KIONGOZI

Ni nani aleta utisho?

Utisho ina ukomo gani?

Ni mpambano ya roho gani utisho ilipata kwa matengeneo na mtu wa ndani?

Ni mpambano gani utisho ina juu ya maisha ya mtu wa ndani?

Ile utisho ilivizia mtu wa ndani peke yake sababu ya kike na kiume?

Watenzi wa utisho walionyesha kadiri yao ya kuifanya?

Utisho hii ina mfugo na matisho zingine za amani?

2.4. Ufasiri wa jeraha na kadiri ya 
matumizi na ukadiri wa hatari

Jeraha na kadiri nia ya ndani ao ya pe-
kee yake ya matengeneo ao ya wamem-
ba yake. Ni uregevu na nguvu ambavyo 
uko navyo kwa kupambana na utisho na 
hatari. Ni nia yenye kulingana na amani 
ya matengeneo juu ya kama utisho in-
afanywa vizuri pambano yake itageuka 
kwa kila matengeneo itatumikwa. Kwa 
mfano, kama matengeneo haina mata-
yarisho ya amani ni jeraha. Kama katika 
matengeneo wamemba wanasikia oga 
ao ni wenye kusumbuka, matengeneo 
ile ni jeraha. Kwa neno ingine, hatari 
iko kadiri sawa ku utisho na ku jeraha 
tena. Lakini hatari ni kadiri sawa ya geu-
zo kwa ile wanaita kadiri. Kwa mifano 
zingine ya namna moja, utaona. Kama 
matengeneo ana matayarisho ya ama-
ni, ana kadiri kulingana na amani yake, 
kama matengeneo inatayarisho oga wa 

wamemba yake, kama iko, ni kadiri. Kama matengeneo inaweza kufanya barua ya 
amani kwa wepesi ao kukadirisha amani ya ofisi yake, ni kadiri. 

Kama tunaangali mzuri, jeraha na kadiri ni sura mbili ya feza moja. Kuwa na mata-
yarisho ya amani ni kadiri, kutokuwa nayo ni jeraha. Kuwa na namna ya kupasha 
habari wakati wa uzumu ni kadiri, kutokuwa nayo ni jeraha. 

Kushariki utesho unapambana nayo ku kila hali ya hatari ao kazi unaisha kujua. 
Kiisha kujua jeraha na kadiri ya  kushariki ku kila utisho. Kumbuka, jeraha moja ao 
kadiri zinaweza kulingana na utisho nyingi na vinginevyo. Kwa mwisho, taja majina 
za hatari zenye kulingana na  utisho zile, ndjo kusema, vinyume vinaweza kuoneka-
na kama wanafanya utisho. Rudilia vituo  vile kwa kila hali ya hatari ao kazi.

❶ Kujua jeraha na kadiri yenye kulingana 
na kazi zetu na matumizi zetu.

MAAGIZO ZA LAZIMA

❷ Jeraha na kadiri ni ubadilifu wa kati.

❸ Matayarisho ya amani inasaidia 
kushusha jeraha na inaongeza kadiri kwa 
kupambana utisho ao kushusha labda 
yenye kushusha utisho.. Kujua jeraha na 
kadiri inatokea ku matumizi zetu ni lazima 
kwa kufanya vipimo vya amani.

❹ Wa WHW wote wanaweza kupambana 
na hatari, bas iwa WHW wote hawawezi 
kupambana na hatari ya namna moja. Vile 
ni sababu hatari zote haina chini ya jamaa 
ya maneno ya kisiasa (utisho), na jeraha 
na kadiri ya WHWpeke yake. Jeraha na 
kadiri ni kisa ya nguvu, inaweza kugeuka 
sa azote.
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Kwa mwisho kukadiri ya hatari, hakuna kanuni yenye uganga kwa kushimamisha 
hali ya kuelekea ao ya tafauti wakati wa maendeleo ya ukadiri ya hatari. Kwa jumla, 
jinsi ya ukadiri ya hatari kutii na jinsi ya hatari anatumia.

Unaweza kupanga utisho kwa hakika mbili. Mbele, kwa kukadiri labda, ya uaini wa 
hatari Unaweza kuifanya tena kwa ufasiri wa utisho (namna gani utisho inaweza 
kufanyika. Angalia kizima 3). Na kwa kuangalia jeraha na ukadiri uko nayo, kwa kul-
ingana na  utisho huyu (kituo cha mbele cha kizima hiki). Kiisha, inafaa kuangalia 
mazara utisho inaweza kufanya matengeneo kama inafanyika. Ukadiri wa kwanza 
ilikuwa ya labda ya uaini ya utisho, wakatikile kipande ni cha uzito wa pambano ya 
utisho kama inafanyika. 

Ubao huyu unasaidia kuona upango

MAULIZO ZA KIONGOZI 

Jeraha na kadiri zako kama matengeneo na sheria, ya lazima zaidi, ya kulingana 
na kila utisho? Jeraha na kadiri zako za lazima zaidi kulingana na wenzako wa kazi 
(wawanawake na wanaume ya kutenga kama tafauti) ya wamemba ya jamaa yako?

Uliangalaia cheo cha mwili cha mshtuko na cha hesabu ya Amani yako nay a wenza-
ko wa kazi wanawake na wanaume na wamemba wa jamaa yako kwa kusawanisha 
jerahana kadiri zote?

Pambano ya mwili na mshtuko ya hatari ni gani? Pambano ina tafauti kwa wanawake 

na wanaume wa matengeneo? Iko tafauti kufuatana na usawa, kabila, dini ao hali ya 
matumizi na yaBinadabu nay a wamemba ya matengeneo?

Angalia Kitabu cha Sasa cha  Ulinzi na ukarasa wa 34 – 37 kwa kupata habari nyingi.9

9 Nouveau Manuel de Protection pour les défenseurs des droits humains, Protection International 
2008

Mizani ya hatari :

Juu kabisa(TE), Juu(E), -a kati(M), Chini(B), chini kabisa(TB)

-a 
kwachiliwa -ndogo upunguzo kali -a shida

Hakika zaidi B M E TE TE

Hakika B B Infiltrations M E TE

Hakika ya 
kati TB B M E EM

Hakika ya 
chini TB B B

Agressions

M
M

Hakika ya 
chini M M TB B B

Labda

Pambano
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3. Kufunua barua za amani/
Kutayarisha amani yako na 
kufunua ginsi za ulinzi
UKOMO ZA MAFUNDISHO

❶ Kufanya vipimo vyako vya amani peke yako na ginsi za ulinzi. 
❷ Kufanya vyanzo vyako vya uzumu na za nasibu

MAAGIZO ZA LAZIMA

❶ Kuwa na nguvu juu ya jeraha na kadiri italetamagumu kwa kufanya utisho
❷ Utisho ya nje (inatokea kwa jamaa ya maneno) hata wanafanya, mtu mwenye kuonyesha 
utisho anaweza kuendelesha kufanya utisho, sababu uwezo wake ni kabambi kabisa kupita 
kadiri yetu ya kuzuia. WHW anaweza tu kufanya kazi kwa kushusha labda ya kufanya utisho 
bila kuweza kuitosha ila jamaa ya maneno igeuke.
❸ Ginsi ya ulinzi zinavizia kuwa na mpambano sawa ku utisho. Ufunuo wa zile ginsi 
unasimamisha kwa ufasiri wa jamaa ya maneno na una ukomo wa kupa nguvu ku watenzi 
wenye kuleta utisho unapambana nayo.
❹ Vyanzo vya uzumu vitakusaidia kwa kuongoza pingano ya matengeneo yako kwa 
jambo ya upesi.

Hali/Kazi 1 CFCISK  
Matengenezo ya mafundisho ya hali za wanawake

Utisho Kizuio Pingano
Utisho 1: 
Upenyo

Hatari 
iliyosharikiana 
na utisho: 
Utoro wa 
habari 
wakati wa 
mafundisho 
kwa ukadili 
wa wa 
mafundisho, 
usawa wa 
washiriki 
nakazi za 
matengeneo.

Kuumba ruhusu ya kweli na ordinatere 
zetu (kutumiaufunguo kwa kuruhusu 
na kumiliki ruhusa).

Kuaini habari gani hatutaweza kusema 
na simu

Kutumia WhatsApp kwa kutangaza 
habari ya lazima.

Kutumia mikutano zetu za kipendelevu 
na wakubwa wa sheria kwa kuruhusu 
matengenezo za mafundisho.

Kutumaini ku mwanzo wa mafundisho 
kwamba, kila mshiriki anajua hata 
washiriki wengine wawili (kwa mchezo 
ao namna ya kuuliza wazi wazi).

Kuanza mazungumuzo na jamaa 
yetu kwa kufafanulia kazi yetu na 
mwangano ku maana ya hali za 
wanawake.

Kama tunazania kwamba kuko mtu moja ya 
kupenywa, inafaa kusimamisha mafundisho.

Kukadiri hasara iliyofanywa kwa utoro wa 
habari. Nyuma yasiku zufuatazo, kufanya 
shauri nawashiriki wa matumizi kwa 
kujuausawa wa mtumwenye kupengwa.

Utisho 2: 
Mashambulio

Hatari 
iliyosharikiana 
na utisho: 
Vidonda, uzini, 
kifo.

Kufanya myendo zetu zote jua tu 
nakwa mkusanyo wa waumbaji mbili. 

Kutumianjia ya ufuatano wa mwendo 
ya waumbaji. Kulala na kati ya hoteli 
ya matumaini.

Kuwa na namba na uhodari ya nyumba ya 
fya ao hospitali za pembeni.

Kujuisha washiriki zetu. 

Kuwapa tegemeo ya adabu  nay a psikolojia 
kwa sadaka, ao ndani ya mateneo, ao 
kwenda kwa mwenye psikolojia kadiri ya 
mafia zenye kuwapo.

3.1. Barua za amani zenye kulingana na kazi yako

Ufunuo wa barua za Amani zenye kulingana na kazi zinasimamisha ufasiri wa 
hatari ilifanywa juu ya kila kazi yako na  na hali ya hatari. Kamata  bao ulifunua 
juu ya kila hali wakati wa ufasiri wa hatari. Kwa kila hali,  funua vipimo vya amani 
kwa kila utisho iliyolingana na na hali ile, Kwa kufuata bao hapa chini. Kutumia 
launi zenye kulingana na kizuio ya utisho nazile zenye kulingana na pingano kama 
utisho inafanyika.
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3.2. Vipimo vya amani vya kila siku

Vipimo vya amani vya kila siku vinapashwa kutandikwa ku vipimo vitafuatavyo kila 
siku kwa sambamba ya wamemba ya matengeneo na kwa memba ya jamaa zao. 
Vinapashwa kutandikwa hata ku launi zinafuatazo:

• amani ku ofisi na ku nyumba,
• amani ya habari,
• amani ku mwendo wa kila siku

Zingine za launi zinaisha kutandikwa kwa hali za hatari uliona wakati wa ufasir 
wako. Uikamate na uingize katika vipimo vya kila siku. Kwa launi isiyotandikwa, 
uikamate na utumikia vituo vya ufasiri wa Amani ku lauzi zile.

Hali yote ya mapingano za uzumu

Pingano ya 
kwanza:

• Ni nani anapashwa kuwa mwenye kupashwa mbele katika matengeneo?

• Kuna siku zote mtu ya kupasa simu?

• Ni nani tena wanaweza kupassha kama yule wa kwanza haiko?

• Ni Binadabu ao matengeneo gani wanaweza kupasha wakati wa geuzo ya kwanza?
Matengenezo: 
kukamata 
kwa azima na 
ufuatilio

• Ni nani wanapasha kuingiza ndani ya pingano ya uzumu?

• Kuna mkusanyo wa uzumu?

• Ni nani anakamata azima, mkusanyo ao mtu moja?

• Ni nani anapatia tegemeo ya kupanda kwa mtu wa madaha?

• Ni nani anaweza kupa tegemeo ya psikolojia kama ni lazima?

• Ni nani anaweza kuifanya kwa kinguvu cha wanawake?

• Ni nani ataweza kupasha na wazazi walipo karibu na atafanya mapatano yawo?

• Kama mchinja wake ni memba wa jamaa ao mzazi walipo karibu watapasha na nani?

• Ni nani atatayarisha kuhama?

• Ni nani atatayarisha mapatano na radio, na wakubwa wa sharia, kama ni lazima?

Ufasiri na 
maendeleo

• Ni nani anawezea kuelekea na kufasiri pingano?

• Kwa nini na namna gani habari zilz zitapashwa?

• Kuna kartasi fupi ao maulizo za lazima ya ufasiri nay a maendeleo ya pigano?

Ukadiri • Ni nani ataongoza ukadiri (mtu moja ao mkusanyo)?

• Maulizo za lazima zitakuwa namna gani?

• Namna gani ukadiri utatengeneza mkaguo wa vyanzo vya barua za amani ya sasa?

Utumikie maulizo za kiongozi na barua  “matumizi nzuri 10 za amani ya simamizi wa 
haki za Binadabu” (mkato tokea 1 mpaka 410) 

3.3. Vyanzo vya uzumu na vya nasibu

Mtaona hapa njia yakufunua matayarisho zenu za uzumu na yanasibu. Kwa mbele, 
kwanza kuaini hali yote ya mapingano za uzumu.

10 Matumizi nzuri 10 za Amani kwa Watetezi wa haki za Binadabu. Ulinzi wa ichi zote duniani, 2016

Vipimo vya kizuio Vipimo vya pingano
Amani ku 
ofisi na ku 
nyumba

Kama hakuna mtu ofisini, hapana kuacha habari 
ya lazima.

Kuandika na kuhesabia mafunguo katika daftari.

Kuandika Binadabu wote wenye kuwa kuangalia 
Binadabu katika daftari yenyewe (jina, jina la ubatizo 
na namba ya cheti cha usawa).

Kungojesha Binadabu wenye kuwakuangalia 
Binadabu ofisini  katika mapokeleo.

Kama memba wa 
mkusanyo anapoteza 
ufunguo yake, kubadi-
risha mara moja kitasa 
ingine ya ofisi.

Amani ya 
habari 

Hapana kuacha habari ya lazima ku ofisi kama 
hakuna hata mtu moja. Kupasha habari ya lazima 
kwa sauti paka kwa Binadabu wanakuwa nayo 
lazima.

Kutangulia Binadabu 
wote wenye kulingana 
na upotevu wa habari 
na kutafuta vipimo vya 
kukamata

Amani ya 
upashaji

Kutumia WhatsApp kwa myandiko ya matini.

Kupa ruhusu ya kweli na ordinatere zetu (kutumia 
ufunguo kwa kuruhusu na kumiliki ruhusa).

Kubadili simu kama 
tunawaza kwamba  ni 
mbaya. Kubadili ruhusa 
kama tunaona kwamba 
habari zetu ni ya 
kuzuia. Kwa baya Zaidi, 
kubadili uhodari wa 
elektroniki.

Amani ya 
mwendo ya 
kila siku

Kufanya mwendo kwa usikukwa mkusanyo wa 
Binadabu 3.

Kutafuta mwangazo wa gari ya matumaini, kama 
mnataka kukamata taxi.

Kufanya mkusanyo wa Binadabu 2 ao 3 na 
kuweka njia ya usahihisho wa kila siku katika 
wale Binadabu kwa mfano, asubui na mangaribi 
(kuumba mkusanyo wa WhatsApp kwa vile).

Kuumba mkusan-
yo tegemeo ya mtu 
mwenye kupata ush-
ambulio
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Kiisha, kujua hali za uzumu yenye utaanza kupambana nayo. Tumia maulizo za ki-
ongozi hizi na barua « matumizi nzuri kwaamani ya Watetezi haki za Binadabu 10 » 
(mkato tokea 5 mpaka 8) kwa kuwaza ku hali hizi11

 
MAULIZO ZA KIONGOZI

UZUMU WA MGANGA
• Ni hospitali gani inapatikana hapa karibu?
• Ni nani atatayarisha uhamo wa kutunza mwili?
• Uhodari wa shiriki ya hakika ni gani?

KIFUNGO
• Mfungwa gani ataitwa wa kwanza? Msaada wake wa Amani ao mdai? Wote mbili 
kama ni lazima?
• Uhodari ya mdai ya matumizi?
• Wanapeleka mfungwa wapi?
• Ni nani anafunga memba yako ya matengeneo?
• Masara ni gani?
• Ni watenzi gani wanaweza kumsaidia atoke? 

KUHAMA
• Ni nani anatayarisha kuhama?
• Njia zote za kuhamisha zinajuana? Ni gani?
• Ni ginsi gani ya kumbeba tunatumia kwa kumhamisha?
• Unaisha kupata kimbilio ao fasi ya lazima ya kukaa? Kama ni lazima, wamemba wa 
jamaa wengine watoke nyumba yao, watakaalishwa wapi?
• Kama hawawezi kuhama ao kama hautake kuhama, ni fasi gani nzuri ya kukimbilia?

3.4. Kufunua Ginsi za Ulinzi

Rudilia ku ufasiri wa jamaa ya maneno na chagua mitenzi mbili ao tatu zenye un-
ataka kutia nguvu sababu ni shina ya utisho ya kupita. Rudilia ku ukadiri wa hatari 
na chagua kadiri zenye kulingana na utisho zile za kupita, na ku watenzi ulichagua.

11 10 bonnes pratiques de sécurité pour les défenseurs des droits humains, Protection Interna-
tional 2016

UZAO WA 
GINSI ZA 
AMANI 
CFCISK

Mkusanyo wa majeshi Maï Maî Jamaa yawa wasanifu wa kinguvu

Ukomo Kuzuia mikusanyo Maï Maï kwa 
kukataza mafundisho zetu

Kutegua utisho wa jamaa ya 
wasanifuwa kinguvu

Uvumilivu/
uitikio

BMajambo:  
• Kufanya mazungumuzo na 
wamemba wasipo waaskari wa 
jamaa ya waaskari Maï Maï, kwa 
wandugu wao wa wasadikishe 
waachekuzuiakaziya matengeneo.

Majambo: 
• Na msaada wa upatanisho wa 
rafiki wa jamaa ya wasanifu wa 
kinguvu, tunajua vizuri kufanya 
mazungumuzona jamaa.

Nia/
usubutisho

Majambo: 
• Hakuna namna ya kupata wakati 
huyu.

Majambo: 
• Kuwashtake ku wakubwa wa pahali.

Fanya ukomo wa magumu mbili ao tatu unapenda kupatakwa kuangalia kila mten-
zi ulichagua. Ujiulize namna gani utaweza kupata zile ukomo kwa kutumia kadiri 
yako ya kuona jeraha za zile watenzi ( ulisawanisha wakati wa ufasiri wa wafanya 
kazi) juu ya kuongeza kuvumilivu yao ao kuitikia kwa kazi yako, ao ya kuongeza 
kadiri yako ya kuwatia nia ingineufanye majambo zenye kuzuru ao ya kuwasadik-
isha kuheshimia kazi ya yako. Ukadiri uvumilivu/uitikio inalingana na mpambano 
kazi yako ina juu ya watenzi yenye kukueleza. Kila jambo yenye kutafuta kuongeza 
uvumilivu na uitikio itavizia ao kuambatisha ukomo wako wa kazi ku nafasi ya kazi 
ya kisiasa inakuruhusu kufanya, ao kutia mpka ku mpigano kwa kuleta habari ya 
kazi yako, na kutakasa ukomo zako na kufanya ujambo ku kazi yako sura/halali/
uangavu. Ukadiri wa nia/usubutisho zinalingana na kadiri yako ya kusadikisha wa-
tenzi wenye kukuelekeza kwa kuwazuia waache kukushambulia. Kila jambo ya kutia 
nia ingine mtenzi kwa kufanya ushambulio ao ya kumsadikisha aache ku kusham-
bulia, itaongeza bei ya kisiasa ya ushambulio ao kusadikisha watenzi wenye ku 
kuelekeza kwa faida yao ya kukataa ku kushambulia.

Andika majambo unaweza katika vibweta vya njia moja ndani ya uzao hapa chini. 
Hakuna farazi ya kuwazia samba yote ya vikao vinne (uvumilivu, uitikio, nia na 
usubutisho kwa kila mtenzi, watenzi wengine ni wenye kupokea wepesi, ku ginsi 
moja kuliko ingine. Kwa mfano, inaweza kuwa isiyowezekana ao isiyofanywa kwa 
kugeuza wazo za mtenzi kwa kufanya majambo, basi, unaweza kupata uvumilivu. 
Kutopatana, inaweza kuwa isiyowezekana kusadikisha mtenzi kuheshimia kazi 
yako, basi unaweza kumgeuza akukuzuru.
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3.5. Mitambo za Jimbo za Ulinzi

Kwa mizani za inchi zote za duniani, tangu upokeleo wa ushahidi wa Inchi za kuun-
gana juu ya wasimaizi wa haki za Binadabu tarehe 1998, mitambo nyingi za ulinzi 
ziliumbwakatika matengeneo ya sharia mbali mbali. Mdakuzi yake tuya Inchi za 
kuungana juu ya hali ya Watetezi (www.protecting-defenders.org), Mdai yake tu ya 
Uakili wa Afrika ku hali ya Watetezi ya haki za Binadabu katika Afrika. Kizima cha 
kazi za Watetezi wa haki za Binadabu ya Uakili katika Amerika ya haki za Binad-
abu, ofisi ya Wakili ku haki za Binadabu ya Shauri ya Ulaya, Ofisi ya majengo ya 
kidemokrasia na haki za Binadabu ya Matengeneo ya U.E.12 Muungano wa Ulaya 
juu ya ulinzi wa Watetezi (2004) ni barua ya kipindi cha kuangalia kwa kuzamini 
ulinzi wa DDH13  na iko tena chombo cha kufaa cha kuongoza mawakili za D.D.H14 
, Binadabume, na uwakili ya ujanja, katika kazi yao ya ulinzi wa haki za Binadabu. 
Ni lazima tena kutaja njiakiongozi inaangalia ulinzi wa haki za Binadabu ya OSDE/
OIDR zenye kuandikwa katika maendeleo ya kazi.

OSCE na inavizia matengeneo za inchi shirika kwa kutumia kazi yao ya kuangalia-
cheo cha mtuyenye kulingana na ulinzi wa Watetezi wa haki za Binadabu.  

3.5.1. Mitambo ya kati ya inchi katika Afrika

Njia ya waafuka ya ulinzi wa haki za Binadabu inafuata kama ingine mwendo wa 
nguvu. Ushahidi wa 1998 ilisukuma. Hii ya mwisho ilionyesha maendeleo, ndani 
yake, kawaida zenye kudai halisi ulinzi kwa watenzi mbali mbali za inchi zote za 
duniani, ya Watetezi wa haki za Binadabu unaweza kuingiza ndani ya ginsi zenu 
za ulinzi. Kwa vile, tunaweza kuinua:

• Ushahidi na tayarisho ya kufanya ya Grande Baie, iliyochagua tarehe 
16/04/1999 yenye kuwa na vyombo visipo vya mashurtizo ku muzungumuzu wa 
wasiri ya kwanza ya matengeneo ya Muungano wa Afrika (OUA) ilifanyikwa pale 
Grande Baie ku kiziwa Maurice tokea 12 mpaka 16/04/1999. Ni vyombo vya kwanza 
vya majimbo vyenye kutaja ulinzi halisi ya Watetezi. Wanaomba wainchi memba ya 
OUA kwa ‘kukamata vipimo vya kutayarisha na kutumia Ushahidi wa Muungano 
wa Inchi kwa kuangalia mambo ya Watetezi’.

12 Mécanismes de protection des défenseurs des droits de l’homme, FIDH, 5 mars 2010.
13 Garantir la protection – Orientations de l’Union Européenne concernant les défenseurs des 
droits de l’homme, Service européen d’action extérieure (SEAE).
14  Lignes directrices relatives à la protection des défenseurs de droit de l’homme, OSCE/ODIGR, 2016.

• Ushahidi wa Kigali, wenye kuchagua na tarehe 08/05/2003 ku mazungumuzo 
ya waziri wa kwanza wa Muungano wa Afrika wenye kuangalia mambo ya 
Watetezi wa haki za Binadabu pale Kigali, Rwanda. Kanuni ile ku kifunguo chake 
28 “inajua kazi ya lazima ya matengeneo ya Binadabu wasioaskari na Watetezi 
wa haki za Binadabu pekee yake,  ku usisimuko na ulinzi wa haki za Binadabu 
katika Afrika, na anaomba wainchi memba na majambo za majimbo kwa kulinda 
na kusubutisha” ushiriki wao ku mwendo wa kukusudia.

• Uakili wa Afrika ku Haki za Binadabu (CADHP) ni jingo ya usisimuko wa Hali 
za Binadabu na kukaza Ulinzi wao katika Afrika. Alichagua wakati wa myaka kumi 
ya mwisho, sambamba ya makusudi halisi juu ya ulinzi wa Watetezi katika Afrika, 
kwa kuangalia haki zao, Ni

• Makusudi namba 69, makusudi ya ulinzi wa Watetezi wa haki za Binadabu katika 
Afrika, 2004 (https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=74)

• Makusudi namba  119: makusudi ya hali ya haki za Watetezi ya haki za Binadabu 
katika Afrika, 2007 (https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=171)

• Makusudi namba 196: makusudi ya hali ya haki za Binadabu katika Afrika, 2011  
(https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=192). 

• Makusudi namba 273: makusudi ya unyumbuko ya kazi ya mdakuzi halisi ku hali 
ya Watetezi wa haki za Binadabu katika Afrika (https://www.achpr.org/fr_sessions/
resolutions?id=320), 2014

• Makusudi namba 275: makusudi ya ulinzi ya uzini na uzini zingine ya haki ya 
Binadabu kulingana na usawa ya kike na kiume ya kweli ao ya kuwaza, 2014 
(https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=322), 

• Makusudi namba 336: makusudi ya vipimo vya ulinzi na vya usisimuko wa kazi za 
wanawake, 2016 (https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=252),

• Makusudi namba 345: makusudi ya hali ya Watetezi wa haki za Binadabu katika 
Afrika, 2016 (https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=384), 

• Makusudi namba 376: makusudi ya hali ya Watetezi wa haki za Binadabu katika 
Afrika, 2016 (https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=419),

• Makusudu namba 381: makusudi ya kutia mdakuzi halisi ya Watetezi wa haki 
za Binadabu ku kisasi katika Afrika, 2017 (https://www.achpr.org/fr_sessions/
resolutions?id=392),

https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=74
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=171
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=192
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=320
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=320
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=322
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=252
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=384
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=419
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=392
https://www.achpr.org/fr_sessions/resolutions?id=392
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• Njia ya kufuata ku uhuru ya ushiriki nay a mapatano ilikamatwa tarehe 2017 
(https://www.ishr.ch/news/achpr61-lignes-directrices-sur-la-liberte-dassociation-
et-de-reunion-presentees-dans-le-cadre)

Vyombo hizi mbali mbali vinavizia kuomba wa inchi memba ku lazima ya uzima kwa 
kulinda kazi ya Watetezi juu ya lazima ya hakika kweli ya haki za msinji kwa kipande 
moja; wanaomba wa inchi memba kwa kujua kazi ya Watetezi wa haki za Binadabu 
katika usisimuko na ulinzi wa haki na uhuru zenye kuzaminiwa katika sharia ya 
Afrika na vyombo vingine vya taifa na vya inchi zote za duniani.Na kipande ingine, 
wanasubutisha, huyu ya mwisho, kwa kuchukua sharia halisi ya ulinzi wa Watetezi 
wa haki za atu. Jambo ya haki ya ulinzi wa inchi zote za duniani ya Watetezi wa haki 
za Binadabu inaingiza, kama funuo ya mbele zinazonyesha kanuni. Lakini, inafunga 
tena nah ii ya zaidi, mitambo mbali mbali ya kusubutisha utumi wa matini hii. 

Tarehe 2004, kazi ya mdakuzi halisi juu ya ulinzi wa Watetezi ilifanyikwa kwa 
CADHP15 . Kwa kuangalia kazi yake, Uakili anaangalia na analeta ripoti na anafanya 
juu ya habari zenye kuangalia hali ya Watetezi yaAfrika. Bwana Mohamed Bechir 
Khalfallah ni  Mdakuzi halisi wa sasa, uhodari yake au-banjul@africa-union.org

Kazi ya mdakuzi ni:

• Kutafuta, kupata, kuangalia na kufanya juu ya habari zenye kiulingana na  hali ya 
Watetezi wa haki za Binadabu katika Afrika

• Kuonyesha ku kila majilisi ya kawaida ya Uakili wa Afrika, ripoti ya hali ya Watetezi 
wa haki za Binadabu katika Afrika

• Kusaidia na kusabitisha mazungumuzo na inchi wamemba, majengo ya taifa za 
haki za Binadabu, matengeneo katika inchi, mitambo za inchi zote za duniani na ya 
majimbo ya ulinzi wa haki za Binadabu, Watetezi wa haki za Binadabu na ushiriki 
wengine

• Kuandika na kuleta maagizo zenye kulinda Watetezi wa haki za Binadabu, na 
kusubutisha ufuatilio wa maagizo

• Kutolea ufahamu na kusimamisha utumi wa Ushahidi ya ONU juu ya Watetezi wa 
haki za Binadabu katika Afrika.

15 Kazi yake inainua na  kwa kanuni 69(XXXV)04 ya CADHP iliyotangazwa tareha 2004 na Banjul, 
Gambie.

3.5.2. Jengo na majambo ya kufaa juu ya usisimuko na ulinzi wwa WHW ku 
miza ni za taifa

• Na kati ya matini, inchi ya Kongo ina uwezo wa usisimuko na ulinzi ya WHW. 
Lakini, hakuna sharia katika JKK zenye kuzamini ulinzi na haki za H katika JKK. 
Nia yenye kupana sharia ya taifa juu ya ulinzi wa WHW ilitumiwa ku Mkusanyo 
wa taifa tarehe 2011. Mtaguzo wa kufuata wa matengeneo ya atu wasiowaskari 
iliumbwa juu ya kufuata ile mendo na kuchugua sharia katika mwaka 2016. Lakini, 
ile nia ya sharia ilikazwa, sababu haikuwa ndani ya Katiba. Mtaguzo wa kufuata 
aliomba wazo ya ujuzi wengine kwa kusahihisha na alitafuta kugeuza nia ya sharia 
kwa kuituma mara ingine. Nyuma ya uingio wa watenzi wasiowaskari na CNDH, 
shauri iliitikwa ku Shauri kuu ya wazee. Lakini, ukadili wake iligeuzwa ku usomi ya 
pili ku Mkusanyo wa taifa. Matengenezo nyingi ya ile sharia inaachana sana na 
kanuni ya inchi zote za duniani ya ulinzi na ya wa usisimuko ya haki za Binadabu, 
hasa Ushahidi ya ONU kwa Watetezi wa haki za Binadabu na ku barua ya habari 
namba 29, ilitangazwa ku Wakili wa Juu ya ONU ku haki za Binadabu.

• Waziri wa Haki za Binadabu iliyoumbwa nyuma ya mapatano ya jumla na ya kati 
ya Sun City tarehe 202 kwa kupigana na kunguvu cha haki za Binadabu, nyuma ya 
vita zenye kufuatana ya 1996 na ya 1998. Uwaziri ana kazi ya kusahirisha Binadabu 
ku heshima ya haki za Binadabu katika JKK, kupigana na vinguvu vya haki za 
Binadabu.

Kufanya upekuzi namna ya kazi, , isiyofanya ubaguzi na yenye uhuru juu ya mambo 
ya kinguvu mdakuzi na barua iliyofanya kwa matengeneo, sadaka, shahidi na 
vipande vya jimbo juu ya heshima ao vinguvu vya haki za Binadabu na kufanya 
angalisho ku utumi wa masharti na makusudi iliyofanywa ku matayarisho ya taifa 
nay a inchi zote za duniani. (EPU, Shauri ya haki za Binadabu juu ya kuheshimia 
haki za Binadabu).

Uakili wa taifa ku haki za Binadabu (CNDH) (http://www.cndhrdc.cd): CNDH ni 
jambo ya taifa ya tegemeo ya kidemokrasia inatumia kwa usisimuko na ulinzi wa 
haki za Binadabu. Ni jambo ya ufundi na kutoa shauri na haki za Binadabu katika 
Kongo, ya uhuru, ya uwingi, isiyokisiasa yenye mtu ya haki na yenye kutokea ku feza 
ya matumizi ya taifa na yenye kuwa na ufiku wa utawalo, ya feza nay a ufundi. CNDH 
ina kazi ya lazima ya kuongoza upekuzi wa mambo inaangalia kinguvu cha haki za 
Binadabu, ya kufanya maonano ya kila gereza, kutia nguvu ya kadiri ya mapatanisho 
ya shiriki ya simamizi ya haki za Binadabu, kuangalia kwa utumi wa kanuni ya haki ya 
taifa na vyombo vya haki vya kipande cha inchi vyenye kulingana na  haki za Binadabu, 
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kufanya ripoti yenye JKK ataleta ku matengeneo za inchi zote za duniani, kuangalia 
sharia ya ndani ya haki za Binadabu na kufanya makusudi kwa kuruhusu tangazo na 
kufanya mashauri ku shauri ya wajumbe na utawalo na ku zingine majambo, kuangalia 
usisimuko na ulinzi wa haki za Binadabu. communication.cndhrdc@gmail.com;  
namba ya simu +243840927751;

Watetezi wingi wa haki za Binadabu wanatia nguvu kwa kukinga asili ya jukumu 
kulingana na utumi wa kanuni ya haki zenye kuangalia haki za Binadabu. Kwa 
jumla, inafaa kufanya msongo kwa wakubwa na kushauri serkali afanye nguvu na 
atimilize majibu zake za inchi zote za duniani zenye kuangalia hali ya Binadabu 
aliitika wakati alichapa alama ku vyombo vya inchi zote za duniani. JKK alichapa 
alama ku mapatano ya ONU na anashidikisha mitambo ya ufuatano ya mapatano 
zifuatazo:

• Mapatano ya teso na azabu zingine ao mabaya ya makali (ilichapwa tarehe 1996).

• Barua ya pokeleo ku mapatano ya teso na azabu zingine ap mabaya ya makali 
(ilichapwa tarehe 2010).

• Mapatano za inchi zote za duniani zenye kuangalia haki ya serkali nay a kisiasa 
(ilichapwa tarehe 1976)

•  Barua ya pili ya pokeleo ya hitiari yenye kulingana na mapatano za inchi zote za 
duniani yenye kuangalia mambo ya haki za serkali nay a kisiasa yakuvizia kitanguo 
cha azabu ya kifo

• Mapatano ya inchi zote za duniani juu ya ulinzi wa Binadabu wote na utilifika wa 
kushurtisha

• Mapatano ya mtengo wa maumbo zote za utambuzi wa wanawake (ilichapwa 
tarehe 1986)

• Mapatano za inchi zote za duniani ya mtengo wa maumbo zote za utambuzi ya 
kabila (liyochapwa tarehe 1976)

• Mapatano za inchi zote za duniani ya haki ya matumizi, ya Binadabu na ya 
uadibisho (iliyochapwa tarehe 1976)

• Mapatano za inchi zote za duniani ya ulinzi ya haki za wapenda kazi wa kuhama 
na wamemba ya jamaa yao

• Mapatano za haki za mtoto (iliyochapwa tarehe 1990)

• Barua ya pokeleo ya hitiari ku mapatano za haki za mtoto, ya kuangalia uingio wa 
watoto katika mapambano ya majeshi (iliyochapwa tarehe 2001)

• Barua ya pokeleo ya hitiari ku mapatano za haki za mtoto, ya uuzaji wa watoto, 
utalaleshi wa watoto na pornografia na kuonyesha watoto (ilichapwa tarehe 2001)

• Mapatano ya haki za Binadabu washindani (ilichapwa tarehe 2015)

3.5.3. Mitambo na mali za inchi zote za duniani, ya majimbo na yenye kutokea 
ku shirika ya serkali

• Ofisi iliyopatana ku Muungano wa Inchi ku Haki za Binadabu (BCNUDH/
MONUSCO) (https://drcongo.un.org/about/un-entities-in-country). Ofisi iliyopa-
tana na Muungano wa Inchi iliyoumbwa tarehe 2008. Ina mgao ya haki za Binad-
abu ya MONUSCO na ofisi ya zamani ya ofisi ya juu ya Haki za Binadabu katika 
JKK yote mbili iliyotiwa pamoja. BCNUDH inatumia pamoja na uwezo mbili na ina 
kazi ya kufasiri hali ya haki za Binadabu katika inchi, kutangaza vinguvu vya haki 
za Binadabu vyenye kuomba masaidio ya upesi, hasa, kwa mshazani wa mdai yake 
tu na kutia nguvu ku majambo za taifa (ya sharia na isipo ya sharia) zenye kutumia 
juu ya haki za Binadabu kwa kusubutisha heshima ya mapatano ya inchi zote za 
duniani na ya majimbo iliyochapwa kuko JKKBCNUC iko nafasi zote na JKK na 
inaonyeshwa ku fasi ya MONUC hapa Kinshasa na nafasi upana ofisi ndogo sita 
ku upande wa mangaribi na ofisi kumi ka mashariki.  Ina mali ya upesi ya WHW ku 
hatari; monusc-jhro-drc@un.org.

• Chombo cha Ulaya juu ya kidemokrasia na haki za Binadabu –IEDDH/EIDHR) 
(https://ec.europa.eu/europeaid/devco-aap-thematic/european-instrument-
democracy-and-human-rights-eidhr_en?page=15) ni chombo cha kuleta feza ya 
jambo ya nje ya Muungano ya Ulaya yenye kuvizia kutegemea  nia na cheo cha haki 
za Binadabu, ya uhuru wa msinji na kidemokrasia katika inchi isiyomemba. Chombo 
hiki ni cha kusaidia  shirika ya  sharia kwa ikuwe kiungo cha kufaa juu ya utanguo ya 
kisiasa na usimamizi wa haki za Binadabu. Moja wa ukomo na hali ya kwanza halisi 
ya IEDDH ni ya kutegemea Watetezi wa haki za Binadabu katika mahali ya hatari. 
IEDDH inaweza kuleta feza mpaka  10.000€ kwa kila msaada juu ya asimamizi wa 
haki za Binadabu enye ukosefu wa tegemeo upesi  EuropeAid-HRD-SmallGrants@
ec.europa.eu.

• ProtectDefenders.eu (www.protectdefenders.eu): Muungano a Ulaya ilifanya 
mitambo ya kukinga Watetezi wa haki za Binadabu na kupambana ku hali magumu 
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sana. Mitambo hizi ilitayarishwa katika shirika ya wafanya biashara ya matenge-
neo12 isipo ya sharia. Inaleta usaidiano wa namna nying kwa Watetezi wa haki za 
Binadabu wenye kuwa na hatari, hasa:  

(i) tegemeo ya uwepesi na ulinzi wa mwili/hesabu, tegemeo ya haki, tegemeo 
ya uganga,

ufuatilio wa mdai na gereza, mdai ya upesi, kiweko cha upesi, tegemeo ku jamaa, 
ufuatilio na ripoti ya upesi, usaidio wa simu ya kudumuku Watetezi wa haki za 
Binadabu (24h/24; 7j/7; 

(ii)  tegemeo isiyo mda mrefu na ufuatilio wa hali ya Watetezi wa haki za Binada-
bu, mshtukoiliyotangulia, kutia nguvu ku kadiri, mafundisho kwa kuzuia hatari na 
Amani (na amani ya hesabu) mdai ya inchi zote za duniani, majimbo nay a taifa ku 
mambo ya kipekee, jambo yenye kupana sharia, utawazo wa mda na tegemeo ya 
haki kwa mwendo wa haki mrefu.

 (iii) tegemeo ya mwendo wa haki mrefu na tegemeo ya njia ya taifa, mdai, kutafuta 
mali na ufunuo wa ginsi kwa kuzuia masharti na azabu iliyotiwa kwa Watetezi wa 
haki za Binadabu kwa sharia na uchokozi, sharia ya kupana mali ya wageni na kutia 
maovu kwa Watetezi wa haki za Binadabu: contact@protectdefenders.eu.

• Mali ya kusaidia (OSC) (https://www.csolifeline.org/) ya lifeline Embattled ina-
leta mali ya upesi kwa matengeneo ya sharia ya Binadabu (OSC) yenye kutishwa 
na kushambuliwa, na feza ingine ya mdai yenye jibu upesi ya kuonyesha utisho ka-
bambi kwa shirika ya sharia na uhuru wa shiriki na makutano. Mali ile inatayarishwa 
kwa shiriki ya wafanya biashra ya matengeneo 7 isipo ya sharia: info@csolifeline.org.

• Nyumba yenye kusaidia kwa kutezama nyota ya ulinzi wa Watetezi wa haki 
za Binadabu  (https://www.omct.org/human-rights-defenders/observatory/) Ile 
nyumba ni mitambo ya mushtuko wa tegemeo ya upesi ya WHW. Ile matengenezo 
inatayarishwa kwa kuungana na Mchanganyo wa inchi zote za duniani ya (FIDH) 
na Matengenezo ya inchi yote na mateso (OMCT). Ukomo ya lazima ni ya kuomba 
matengenezo ya inchi zote za duniani juu ya mambo ya uchokozi nay a uzuio ya 
Watetezi wa haki za Binadabu na kuwaletea usaidio wa kawaida upana ya kazi 
ya inchi zote za duniani ya upekuzi, kazi ya kutazama na tegemeo ya haki, kazi ya 
uzamini nay a kuleta usaidiano ya mwili kwa Watetezi na kwa matengeneo ya kulin-
da haki za Binadabu Appeals@fidh-omct.org.

• Mali ya upesi (https://www.frontlinedefenders.org/en/programme/protection-
grants): Matengenezo ya kuleta mali kwa ulinzi Front line defenders analeta tegemeo 

ya mali na ya lazima kwa Watetezi wa haki za Binadabu wenye kuwa na hatari. Mali 
ya ulinzi wanaleta juu ya kufanya ujambo Amani na ulinzi wa Watetezi wa haki za 
Binadabu nay a matengeneo yao. Mali ile ni 7500 euros: grants@frontlinedefendes.
org.

• Haki na amani-Matengenezo ya  Shelter City (https://sheltercity.nl/en/
human-rights-defenders/) ya haki na amani inaletea Watetezi wa haki za Binadabu 
tegemeo ulinzi pahali. Upana kazi ya Shelter City na masikilizano na Shelter City 14 
(“villes refuge”) ya inchi zote za duniani na  Flandre katika Ubelji kwa kuendelesha 
kazi yao kwa mda mrefu: info@sheltercity.org.

• Urgent Action Fund Africa for Women’s Rights (http://www.uaf-africa.org/)  ni 
mali ya wanawake wenye kulinda, kutia nguvu na kutegemea wanawake na Wate-
tezi wa haki za Binadabu katika kike na kiume wakati mbaya. Urgent Action Fund 
Africa for Women’s Rights inaleta mali kwa upesi kwa jibu haraga na tegemeo ya 
ufundi kwa matengeneo mshida ni juu ya Watetezi wa haki za wanawake wanajua 
maulizo ya ginsi nay a upesi ku uwezo wa kuendelesha haki za wanawake katika: 
info@uaf-africa.org.

• Dignity for All (http://www.dignitylgbti.org/), Matengenezo ya kusaidia kuLGB-
TI ni shirika ya wafanya biashara ya matengeneo mnane ya Watetezi wa haki za 
Binadabu nay a LGBTI mwenye kuleta usaidio ya upesi, mali ya mdai na tegemeo 
ya Amani kwa Watetezi wa haki za Binadabu na kwa matengeneo ya shirika ya sha-
ria yenye kupata utisho na yenye kushambuliwa juu ya kazi yao ya haki na LGBTI 
info@dignitylgbti.org.

• Ujengo McCain (https://www.mccaininstitute.org/human-rights-defenders-
program/),  ina matengeneo ya usaidio inayopita tu juu Watetezi wa haki za Binadabu 
walikimbia nyumba yao na kutumia chini ya udongo juu ya uchokozi, uongofisha 
ao utisho wa kinguvu. Matengeneo inaleta tegemeo ya wakati na iliyopita tu kwa 
washindani wenye kutumia katika kisirisiri ao ya kukimbia inchi zao kwa kuendelesha 
kupigana ndani ya milki ya haki za Binadabu: info@mccaininstitute.org.

Mianzo mingine na nia kwa faida ya WHW katika JKK (daftari ni mrefu)

• Kutumika pamoja juu ya Haki za Binadabu (www.aedh.org, Kuwa pahali pa 
kwanza pa AEDH ya kutegemea majambo iliyokauka ya kulinda na kusimami-
sha ya haki za Binadabu. AEDH inategemea nia yenye kufanywa na yenye kutu-
mikwa pahali kwa shirika ao mikusanyo ya pahali katika JKK, AEDH ilifanya nia 
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ya RISK na washiriki wa pahali tatu: Shirika Ukingo Wetu (SUWE), shiriki SOS 
Habari ya haki yenye kazi nyingi (SOSUM) na shiriki Arche d’Alliance (ARAL) 
agir-ensemble@aedh.org.

• Ulinzi wa inchi zote za duniani ya JKK (https://protectioninternational.org/): PI 
ni matengenezo ya inchi zote za duniani yenye ukomo usiyo faida yenye kusaidia 
Watetezi wa haki za Binadabu kwa kufunua ginsi ya kutayarisha amani na ulinzi. 
Inatumika tangu 2009 katika JKK PI inafanya angalisho kwa kazi ya wanawake 
WHW na mikusanyo kando. PI inafunua matayarisho ya kutia nguvu ya kadiri. 
Njia yake inasubutisha wafanya kazi wote kwa kufanya ushiriki wa mda mrefu. IP 
inatumika tena na wenye wajibu kwa kukinga WHW upana hasa ufunuo wa kisiasa 
ya Binadabu juu ya ulinzi ya WHW. IP inaongoza nia ya kutafuta jambo, tegemeo ya 
majambo zake yamdai yenye kuvizia usisimuko na haki ya kulinda haki za Binadabu: 
pd-drc@protectioninternational.org.

• Jengo Carter (https://www.cartercenter.org/), Ujengo Carter inaongoza kwa 
masharti ya msinji ku haki za Binadabu na kupunguza mateso ya Binadabu. Inavizia 
kuzuia na kuyeyusha mapambano, kutia nguvu ku uhuru na kidemokrasia na kufanya 
ujambo. Jengo Carter ilibaki katika JKK nyuma ya kazi yake ya kutazamia uchaguzi 
novembri 2006, na inachanganya na shirika ya serkali ya Kongo katika ulinzi wa haki 
za Binadabu, info@cartercenter.org, Mdai bila mpaka, (https://www.asf.be/blog/
category/country/congo/).

•  ASF inafanya sasa nia nyingi zenye kuangalia vita tatu katika JKK, kufanya ukomo 
wa ufunuo yam da kwa kutia nguvu ku haki, kulinda haki za Binadabu na uhuru wa 
kidemokrasia wakati wa uchaguzi, kutia faida ya Binadabu kati ya matengenzo za mafia 
za ulimwengu: uangavu, jukumu na ulinzi wa haki za Binadabu: gdurdu@asf.be.

•  Amnesty International (www.amnesty.org), kwa upana wa “Matengenezo ya 
kusaka/Matengenezo ya kusaidia na Matengenezo yaWatetezi wa haki za Binada-
bu katika Afrika” ku Ofisi ya katibu ya inchi zote za duniani ya Amnesty, AI inaleta 
makimbilio na usaidio wa mali kwa Watetezi wa haki za Binadabu ndogo katika 
Espagne (Matengenezo ya lazima), ku Pays Bas na ku Benin kwa Watetezi wa haki 
za Binadabu katika Afrika ya kifransa).Amnesty inatafuta jibu juu ya Watetezi wa 
haki za Binadabu  katika inchi zao na katika majimbo zao, amnestyis@amnesty.org.

• Freedom House (https://freedomhouse.org): inatumika kwa kulinda Watetezi wa 
haki za Binadabu na kusimamisha geuzo ya kidemokrasia na kutia nguvu ku haki ya 
kisiasa na uhuru wa Binadabu.Freedom House inatumika kama tulizo juu ya uhuru 

upana ufasiri, mdai na jambo, info@freedomhouse.org.

3.5.4. Mitambo ya pahali ya ulinzi

Mashauri za majimbo

Tarehe 10/02/2016, Liwali wa jimbo la Kivu ya kusini katika JKK, alitangaza 
shauri ya ulinzi wa Watetezi wa haki za Binadabu na waandishi wa gazeti. 
Uchokozi na upokeleo ya shauri kwa wajumbe wa jimbo la Kivu ya kusini, na 
tangazo yake kwa Liwali.

Ni kiendelezo cha lazima katika utumishi wa mitambo za ulinzi wa Watetezi wa haki 
za Binadabu. Ile mwanzo wa wakubwa wa jimbo ni maagizo za lazima wakati Wate-
tezi wa haki za Binadabu na waandishi wa gazeti wanateswa na utisho, na kinguvu 
na kukamatwa kwa uzalimu na nafasi yao ya kutumika kazi yao inakuwa ya kuzuia.

Matini ya sasa inatukumbusha jamaa ya maneno isiyo sabiti Watetezi wa haki za 
Binadabu wanatumia. “Waandishi wa gazeti na Watetezi wa wa haki za Binadabu 
ni washabaha wa vinguvu na vizuio ku haki zao ku kazi yao, kukamatwa na kifungo 
cha uzalimu, uchukuo ao upotezo, kutiwa katika ungojezi, azabu ao ushambulio 
wa mwili, uchokozi wa haki, utisho wa kifo, uuaji, matisho, katazo haramu, ufukuzo 
ya nguvu na maumbo mengine ya kizuio na udanganyi. Wengine walifariki kwa 
uuaji katika hali isiyofanuliwa”. Matini inaonyesha tena kazi ya Watetezi wa haki za 
Binadabu nay a waandishi wa gazeti na haki zao ku uhuru wa mapatano na kuse-
ma zenye haki za kutayarisha mapatano ya kutangaza uhuru, habari juu ya haki za 
Binadabu na kuchongea polisi na jambo ya wakubwa wa sharia kama wanafan-
ya kinguvu cha haki za Binadabu. Matini inazidisha kwamba msimamizi anaweza 
kuambia Watetezi wa haki kama kuna kinguvu cha haki.

Matengenezo ya ushiriki ya sharia ya Kivuyakusini, Ulinzi wa inchi zote za duniani 
na Ofisi mchangano wa ONU wa haki za Binadabu, inaangalia tangazo ya shauri 
kama ushindi iliyopatikana kwa mapendezi ya nguvu yaBinadabu wote nyuma ya 
kazi mrefu ya magumu wakati wa myaka mnane. Ku Kivu ya kusini, mwendo ulian-
za na shirika ya sharia kama SUWE wenye kusindikizwa na wapashaji wa habari. 
Ngambo ya pili ya mwanzo ya wajumbe wa jimbo, kuna Kivu ya kaskazini na Kivu 
ya ,kusini, mikusanyo tatu ya lazima ya ulinzi na amani ya WHW na Binadabumishi 
wa kidemokrasia. Wanapata tegemeo ya mkato wa WHW, ya MONUC na maten-
geneo zingine za haki za Binadabu wanatumika katika majimbo hizi. 

• Sinerjia Ukingo Wetu (SUWE), mitambo hizi ya ulinzi ya pahali ni mkusanyo wa 

mailto:agir-ensemble@aedh.org
https://protectioninternational.org/
mailto:pd-drc@protectioninternational.org
https://www.cartercenter.org/
mailto:info@cartercenter.org
https://www.asf.be/blog/category/country/congo/
https://www.asf.be/blog/category/country/congo/
mailto:gdurdu@asf.be
http://www.amnesty.org
mailto:amnestyis@amnesty.org
https://freedomhouse.org
mailto:info@freedomhouse.org
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matengeneo mnane ya ulinzi wa haki za Binadabu pale Kivu ya kaskazini. Umbo 
ya upekuzi kwa ulimwengu, Kidemokrasia na haki ya Binadabu (CREDDHO). 
Mkusanyo wa Binadabu waliyotakwa juu ya Amani na ufunuo (CVPD) Sinerjia 
ya wanawake kwa Sadaka ya kinguvu cha uzini wa kike na kiume (SFVS) Barza 
ya matengeneo ya taifa ya Haki za Binadabu (FONADH). Jengo ya tegemeo kwa 
Ufunuo wa pori nay a Binadabu (ASDHO). Uzamini wa wanawake kwa Amani na 
Ufunuomzima (SOFEPADI) na mkusanyo wa shiriki wa kulinda haki za Binadabu 
nay a amani (GADHOP). Mikusanyo zote hizi zinavizia usisimuko wa ulinzi wa 
Watetezi wa haki za Binadabu kwa upesi. Zinaweza kutumika na Mkusanyo wa 
pahali wa Ulinzi (CLP) karibu katika mijii 28 ya jimbo inaruhusu kufanya upekuzi 
na kutia ginsi za ulinzi, hosa, upana aina mbali mbali. SUWE inatumika tena na 
matengeneo ya kazi na matumizi ya amani yao. : “synergie Ukingo Wetu Protection 
DDH” suwe.protection2014@gmail.com; Simu: +243998146620.

• VIWINE ni njia ya ulinzi na amani ya Watetezi wa haki za Binadabu, sadaka 
na shahidi. Iko tena moja wa mikusanyo 10 ya kazi yenye kufanya sambamba ya 
matengeneo ya haki za Binadabu (SODH) pale Kivu ya kusini. Njia ile inafanyika 
na matengeneo 17 ya shirika ya sharia ya haki za Binadabu yenye kutumika katika 
mambo ya ulinzi na ya Watetezi wa haki za Binadabu, ya waandishi wa gazeti, wa 
sadaka na shahidi kulingana na kazi zao za usisimuko, kulinda na ulinzi wa haki 
za Binadabu. Kazi ya lazima ya njiani kizuio cha hatari ya WHW upana majilisi ya 
kutia nguvu ya kadiri ya WHW na ya OSC juu ya kizuio na matayarisho ya hatari 
na amani ya hesabu. Anafanya ufuatilio wa vinguvu vya haki za Binadabu, usin-
dikizo, uhamisho,ufuatilio na tegemeo ku mapendezi za WHW mwenye kutishwa 
kwa wakubwa wa sharia ao ya  majeshi yenye kuwa ndani ya utisho wa WHW. 
VIWINE anashindana tena na kufanya ujambo na kutia nguvu ya kisiasa yaBinad-
abu juu ya ulinzi wa WHW upana kazi za mdai, reseauviwine@gmail.com; Simu: 
+243975037727. +243824118178.

• REPRODOVIT ni njia ya ulinzi wa sadaka, shahidi na Watetezi wa haki za Binad-
abu pale Uvira na Fizi (Kivu ya kusini), ni dari ya matengeneo zenye kutumika ndani 
ya ulinzi wa Watetezi wa haki za Binadabu katika hatari. Ile njia, ina matengeneo 25: 
Sanduku la maangano (ARA), Uzamini wa wanawake wa Fizi juu ya haha ya jamaa 
(SOFIBEF), REFEADES, Tengenezo ya Ufunuo wa Binadabu (PRODES), Ushiriki wa 
waliyotakwa na mwenyewe kwa wajeraha na wa watoto yatima (AVPVEO), Ujengo 
wajuu ya ufunuo na afya (Waaskofu Emmanuel KATALIKO Mtakuzo wa Uvira (FO-
MEKAL), Tegemeo ku mwanzo wa ufunuo (AID). Kijengo cha inchi zote za duniani 
ya mafundisho ya haki za Binadabu (CIFDH/D-Sange), Wanawake ku kazi juu ya 

ufunuo wa Kongo (FADC), Ushiriki wa wanawake walimaji katika Afrika (MFPDSA), 
Ushiriki wa usisimuko na wa ulinzi wa haki za watoto na za wanawake (APDEF), 
ADEP, Haki Amani na Maendeleo Yake na Mama (HAM), (Haki na Amani juu ya 
ufunuo wa wanawake), Uzamini na wasadaka na juu ya Amani (SOVIP), Ushiriki 
wa vijana juu ya amani na kidemokrasia (ASJPD asbl), Kijengo cha Uhuru ya Up-
ekuzi na Mafundisho za Ginsi katika Kivu (CIRESKI), Utumaini wa  Upeo wa macho, 
ASCOODAPROS), Usaidio wa upesi juu ya wasadaka ya msiba (ARVC), EPEFMR), 
APADEC, Ushiriki wa vijana juu ya ufunuo ya Kongo/Uwanja wa juu (AJDC), SOVIP, 
Ushiriki wa vijana juu ya ufunuo ya Kongo AJDC Lubarika, Ushiriki Elimu (ELIMU). 
Matengeneo ARAL ana kazi ya kuongoza kimia, archedalliance.uvira@gmail.com.

mailto:suwe.protection2014@gmail.com
mailto:reseauviwine@gmail.com
mailto:archedalliance.uvira@gmail.COM
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Hali 1 Majambo Jukumu Bei Wakati

Kuumba cheo cha 
siri juu ya ordinatere 
zetu, kutumia ufunguo 
neon ya siri

Wamemba wote wa 
matengeneo. Mwon-
gozi anahakikisha na 
anakaza kwamba kazi 
zote ni tayari.

Hata 
moja

Myezi 3

Kutumia WhatsApp, 
kwa kutangaza habari 
ya lazima

Wamemba wote wa 
matengeneo

Hata 
moja

Nyuma ya mapatano ya 
kujua habari ya lazima

Hali 2 Majambo Jukumu Bei Wakati

…
…

Vipimo vya 
siku zote

Majambo Jukumu Bei Wakati

Kutoka ofisini mbele 
ya usiku, kama ni 
lazima ya kwenda 
ofisini usiku, kutoka 
ofisini kwa mkusanyo 
wa 2 ao 3 

Wamemba wote wa 
matengeneo, 

Hata moja Mara moja kama ni ya, 
kuwezekana

Kutia pahali njia ya 
kujuongojezi, kama 
jozi ya amani kuku-
sanya wamemba wa 
matengeneo kwa 
wawili wawili na kwa 
kutazama moja kwa 
mwengine.

Mwongozi anata-
yarisha utumishi wa 
ile njia; Wamemba 
wote wa matengeneo 
wana jukumu  ya ile 
tayarisho

Hata moja Mara moja kama ni ya, 
kuwezekana

Chanzo 
cha upesi 
na cha 
nasibu

Kama wanabamba 
moja wa wamemba ya 
matengeneo,  
• Kuelezea wa maten-
geneo na mdai wa 
matengeneo 
• Kutumaini fasi wa-
nampeleka

Mwongozi wa maten-
geneo ni wa kwanza 
wa ile tayarisho na 
ana kazi ya kuten-
geneza pingano.

Hata moja Kama ni kukamatwa

4. Launi ya matayarisho  
na majambo za Amani
UKOMO ZA MAFUNDISHO

❶ Kuweza kufanya kazi na kukadirisha zote pamoja ya Amani ya matengeneo

MAAGIZO ZA LAZIMA

❷ Kwa kukadiri amani yako (na ile ya wamemba ya mkusanyo yako, ya jamaa 
yak o), inafaa kufuata njia mbili: ya kwanza kujikadiri, na kiisha ukadiri wa namna 
wengine wanakuona.

❸ Tayarisho nzuri ya amani inaomba wakati mrefu na mafia.

4.1. Namna gani ya kuweza kufanya tayarisho ya kazi yako na ufundi wa 
kuongoza kazi na kupambana majambo zinalingana nazo. 

Na umbo ya chanzo, fanya daftari ya majambo zote za kufanya kwa kutia vipimo 
vya Amani viliisha kufunua, vile kwa kila kazi ao hali, juu ya vipimo vya kila siku na 
juu ya chanzo ya upesi nay a nasibu. Kwa kuangalia maarifa yako ya matengeneo, 
aini itakamata jukumu ya majambo mbali mbali kwa kuangalia kazi ya kila mtu 
katika matengeneo ya kazi yenye kuwapo, kama ni lazima kukadiri bei ya mali kwa 
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Mtenzi 1 : 
Mkusanyo 
wa majeshi

Majambo Jukumu Bei Wakati

Kufanya mazungu-
muzo na wamemba 
ya serkali ya jamaa ya 
waaskari Maï Maï kwa 
wenzao wa wambie 
waachekuzuia kazi ya 
matengeneo

Wana kazi ya maten-
genezo nan a ya 
mafundisho

Kulipa mwen-
do 50.000Fc

Myezi 6

Mtenzi 2 : 
Jamaa ya 
wasanifu 
ya uhalifu

Majambo. Jukumu Bei Wakati

Kushtaka kwa wakub-
wa wa pahali

Mdai ya matengeneo Hata moja Mwezi 1

kuruhusu mchango wa feza yaliyo lazima. Unaweza kutumia ubao hapa chini kwa 
kufanya chanzo cha kazi.

Njia iko tu vilevile kwa kuangalia ulinzi. Kwa kila mtenzi mme ao mke unapenda 

kusadikisha, kufanya daftari ya majambo za lazima kwa kutumia ginsi zako, kiisha 
kuaini jukumu , bei na wakati.

Tunafahamu kupitia ujizi wetu kwamba mipango ya usalama wa kweli ina nguvu 
zaidi kuliko horoza ya maneno: mpango wa usalama ulio na nguvu ni lazima utege-
mee uwezo wa shirika. Mara nyingi inatakiwa kuwa na malengo madogo, huku 
lakini ukiakikisha kwamba kila kitu kimetekelezwa. Kwasababu hiyo, tunawaimiza 
muweke mbinu zilizo kamilifu na zinazoweza kutekelezwa.

Hatimaye, inaweza kuwa muhimu kwenu kuunda kamati ya usalama ambayo itaon-
goza utekelezaji wa mipango.

4.2. Namna gani kukadiri amani yako

Kujikadiri kwa amani ya matengeneo inaweza kufanyika sawa sawa kwa mapenzi 
ya duara ya amani na kwa taruma yake mnane. Duara ina taruma mnane ao vifaa.

• Majaribu ya pahali na uambatano: maarifa za kazi iliyopatikana pahali na ya 
kugawanya kulingana na amani na ulinzi;

• Mafundisho, unaweza ku ngambo yako (na wamemba wengine wa mkusanyo 
na wamemba wa jamaa kama ni lazima) kufanya amani wakati wa mafundisho ao 
wakati unatumia;

• Ufahamu wa amani na kikao chake: kila mtu ni matengenezo zote, anaona kabisa 
ulinzi na amani kutosha Binadabu kama ukosefu na walikamata makusudi kwa 
kuitumia?

• Matayarisho na matumizi: kadiri ya kutayarisha amani katika kazi yako, kupa 
jukumu, nani anaongoza na aina gani ya amani na ya ulinzi. Nini itapita kama ni ya 
upesi?

• Daraja za maarifa za kanuni ya amani na ukubali namna gani Binadabu 
wanaheshima kanuni na kawaida ya amani?

• Kufasiri matisho ya amani na kujibu: namna gani matisho ya amani inafasiriwa? 
matengeneo inajibu namna ya lazima?

• Unaangalia mambo yenye kulingana na ulinzi wa wanawake Watetezi, ya wenzako 
wanawake ao ya jamaa ya wamemba wa matengeneo?

• Kadirisha matayarisho ya amani na ya ulinzi: namna gani matengeneo inatayarisha 
amani naé ulinzi? namana gani kuitumia?
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MAULIZO ZA KIONGOZI

MAJARIBU 
• Kuwaza ku majaribu inayopatikana kama WHW kwa kupambana na utisho na 
hatari? 
• Unagawanya ile majaribu katika matengeneo yako, katika (wamemba wawaume 
na wanawake)? 
• Majaribu ya wanawake kulingana na amani na ulinzi ni ya lazima na mbele 
katikamatengeneo?

 
MAFUNDISHO 
• Wamemba wa matenganeo (wanaume na wanawake) walipata mafundisho 
ya kutayarisha Amani? Mafundisho inaangalia ukosefu halisi wa wanawake 
kulingana na amani na ulinzi? 
• Kama mafundisho ya wamemba wa sasa wa matengeneo kulingana na vipimo na 
namna ya kufanya amani yenye kuheshimiwa? 
• Namna gani kufundisha jamaa ya wamemba ya matengeneo yetu? 
• Kuko namna ya kufundisha Amani kwa wote? Ni kawaida? 
• Ni magumu gani tulipashw akupata kama tulifundisha sambamba ya Binadabu 
wa kazi? Ni majibu gani tulipasha kukamata?

 
UFAHAMU NA VIKAO 
• Wamemba wote wa matengeneo wiko ufahamu kabisa kwa amani na ulinzi? 
Wamemba wote wiko na ukosefu halisi ya wanawake kulingana na amani na ulinzi? 
• Namna gani tunaweza kupata ile mwisho? 
• Ni cheo gani kinaleta mkaguo wa amani? 
• Ni halisi gani wali ilisumuliwa? Na ni maarifa gani isiyojuiwa amani na ulinzi? 
• Ni mambo gani ilipashwa kuwa kama waliongeza ufahamu wa amani? Ilingekuwa 
jibu ya nguvu gani?

 
UTAYARISHO 
• tunatayarisha na kuinza amani ya kazi yetu? Tunaingiza na cheo cha kiume na 
kike katika matayarisho ya kazi na ya amani yetu? 
• Mambo ya amani iliingizwa ndani ya njia ya uwekeo kwa jumla? (Safari, chanzo 
cha ginsi, cheo cha kazi, kisa ya kukingamana?)
• Walitayarisha mambo ya amani wakati wa mapatano ya lazima? (hapana ku 
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mwisho wake). Cheo cha kike na liume ilikuwa katika mapatano ile?
• Ginsi ya mali ni je iko ndani ya amani ao waliweka ndani ya ginsi zingine?
• Tunafanyaka ufasiri wa mazingira ya kazi katika mikusanyo ya kazi, pahali na ku 
majimbo ya taifa?
• Tunafasiri pambano iliyofanywa kwa matengeneo na watenzi wanaweza kufanya 
utisho wa wanaume na wanawake wanaonazo namna gani?
• Tunafanya ufasiri ya hatari kzote wa jumla: utisho, jeraha na kadiri?
• Tunakusanya barua yenye kulingana na  ukadili yao, kutezamia matumishi yao?
• Tunafanya na tunatayarisha barua yenye kulingana na amani? Tunahakikisha kama 
ni ya kufaa na kuwa na mwisho? Tunahakikisha pambano ya kazi na tunaangalia 
hatari yote? Tunahakikisha kama kuna njia ya mashauri kila siku ya amani?
• Tuna vyanzo vya amani tupu na yenye nrsu? Vile vyanzo vina habari ya lazima 
vinaandikwa ku lugha yenye nuru Ilifanywa pamoja na Binadabu wenyewe? Viko 
vya kutengenezwa ku jamaa ya maneno ya kazi na ku ukosefu wa wanaume na 
wanawake? Ni vya ujambo, vya kuenea kwa Binadabu wenyewe walitayarisha kwa 
mikusanyo za kazi iliyotiwa kwa kuifanya? Viko sawa sawa vyenye kuenea?

KUTUMIA NA KUPA JUKUMU
• Tunajua kwa nuru nani ana jukumu, ya launi gani ya Amani na ulinzi? Na kama ni 
upesi?
• Kama jukumu na mapashwa ya matengeneo kwa kuangalia Binadabu wa kazi na 
wenzake wanaume na wanawake (na mwendo wao nje ya kazi na jamaa yao?)
• Sambamba ya wafanya kazi wana jukumu yao kulingana na amani na kuna jukumu 
mbali mbali ya amani (na uhalifu ya wanawake?) Tuna magumu gani?
• I mambo gani tuna nayo kama tunatafuta kupa ao kugawanya jukumu ya amani?
• Ni jibu gani tunapashwa kuwa nayo?
• Kupa jukumu ina fahamu ku gawanyo ya amani? Daraja ya kujua kanuni ya amani 
na ukubali ku sheria
• Namna gani Binadabu (wanaume na wanawake) wanaheshimia njia na kanuni 
ya amani?
• Namna gani Binadabu (wanaume na wanawake) na sambamba ya mkusanyo 
wanajiingiza ku chanzo cha amani na wanajishika ku kanuni ya ulinzi na amani?
• Tunaweza kujua kama kanuni ya amani haikwambitishwa na kama ni ndiyo? Kwa 
nini?
• Wenye tunatumika nao, wajishika ku kanuni ya amani kwa oga wa ugombezi ao 
sababu wanasadiki kwamba utumi wa alama ya amani itapunguza vinyume vya 

hatari. Kwa mfano, mtembezaji wa gari anaweza kuvaa mkaba yake ya amani kwa 
oga ya feza ya kulipa kwa kosa ao sababu anasadiki kwamba kwa mkaba inapunguza 
jambo ya nasibu).
• Ni mambo gani tunapashwa kukutana nayo kama tunaumba heshima ya kanuni?
• Ni gani majibu ya kuwezekana?

UFASIRI WA MATISHO ZA AMANI
• Namna gani matisho za Amani zinafasiriwa na zinaleta rudilio ya kufaa kwa matengeo? 
Ni matisho gani za amani zinafanyika? Wanaitayarisha namna gani na hasara gani 
zinafanya?
• Tunaangalia kisa kulingana na kike na kiume wakati wa ufasiri wa matisho?
• Tunafanya ripoti? Namna gani?
• Tunafanya ufasiri? Namna gani? (Na kipimo gani? Na utisho kulingana na na 
ubaguzi wa wanawake)
• Vinyume ni gani? (tarehe ya mwisho, njia ya vinyume, jukumu?)
• Tunakadiri vinyume namna gani?
• Mafundisho katika matengeneo ni ya matisho (kuna mafundisho? (Kuna njia ya 
sharia?)
• Kwa jumla, matisho za Amani, zinatayarishwa namna gani?
• Kuna njia ya kukusanya, upekuzi na ufasiri wa matisho za amani zenye kusaidia 
vinyume na kitako ya ginsi zetu na vyanzo?
• Mwisho zinatiwa  katika kazi yetu na ukadiri zetu (kama ni lazima)?
• Kwa upesi, kunavyanzo vya nuru na upana wa kazi na jukumu zenye kukinga 
pingano?
• Ni ku upesi gani wanaweza kuitumia?

UKADIRI
• Na vipimo gani matengeneo inakadiri matayarisho ya Amani na ulinzi na namna 
gani ya nyuma inatumikwa?
• Ukadiri ni kazi ya sharia?
• Tunajua kwamba kazi ya kila siku na pingano kulingana na matisho ya amani 
inaomba ukadiri ya amani juu ya ilete mafia?
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5. Mwisho
Ulinzi wa inchi zote za duniani inatumaini kwamba kitabu hiki kitajibu ku kungja 
kwa Watetezi wa Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo. Yenye kupatanisha ku kitabu 
cha Sasa cha Ulinzi, ilitangazwa kwa Ulinzi wa inchi zote za duniani tarehe 2004, 
iko tendaji na kuainisha juu ya kuongeza na kutegemea Watetezi katika maendeleo 
ya vipimo vya amani na ulinzi. Tunasubutisha wale wote watatumia na kitabu hiki 
kwa kutuelezea majaribu zao kama Binadabumishi. Tunatumaini kutoa ushuru ku 
ujambo na amani ya Watetezi upana matangazo, hata kufanya ujambo wa kadiri 
yao kwa kutayarisha amani yao. Tunajua kwamba ujambo wa kweli wa hali yao 
ya kazi inakuwa kinyume cha geuzo ya sheria katika jamaa ya maneno ambamo 
wanaendelea. Kwa vile, kazi na kutia nguvu ku matayarisho ya amani na ulinzi, ita-
ruhusu pengine kwa kuongeza nafasi yao ya kazi, na kutumia vizuri, basi watapata 
paka mpambano ndogo juu ya kisa ya sheria ya uhalifu ya haki za Binadabu . Kwa 
vile, inafaa kufanya nguvu iliyoungana ya wamemba ya matengeneo ya ushiriki na 
sheria kwa kufanya majambo zenye kupita mbali ya amani na ulinzi.



Shurti ya jukumu isiyoapo

Ukadili wa kazi hii haionyeshe vizur hali ya Ulinzi ya inchi zote za duniani ao ya wenye kutoa mali. 
Shango nje na mazungumuzo ilifanyika kwa Binadabu wa jukumu wenye kuwa katika ukadili ya 

ripoti hii ni ya waandishi tu.

Wala Binadabu walifanya ripoti hii hatawale waliitangaza hawawezi kuzamini kwamba habari yenye 
ndani hii ni kamiri bila upotevu, na hawana jukumu ya hasara ya utumishi wayo. Kipande hata moja 

cha kazi hii haiweze kuwa kama kanuni ao uzamini w akitu hata moja, na haiweze kutumiwa bila 
mali ya lazima ya ukadiri wa hatari na mambo ya kulingana na ulinzi wa Binadabu Watetezi wa haki 

za Binadabu.

2019


