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de Formacion

A continuacion, presentamos el programa de
formacion para la proteccion colectiva para
mujeres defensoras de los derechos humanos
Y SuUs organizaciones. En nuestra metodologia
seintegran objetivos de aprendizaje, identifica-
cion de capacidades a desarrollar, condiciones
de contexto, técnicas, instrumentos, secuencia
pedagodgica y estrategias de evaluacion.

Nuestro programa de formacion se desarrolla
a partir del concepto pedagdgico y simbdlico
de TOTEM, éste es un objeto que representa
caracteristicas y particularidades de algunas
comunidades, ademas, son simbolos de pro-
teccion e identidad que se relacionan con la
apropiacion cultural.

Los TOTEM son propios de algunas de nues-
tras culturas y representan la relacion entre la
humanidad y la naturaleza, son simbologias
sagradas que han sido objeto de estudios
histdricos, antropoldgicos y etnoldgicos, cuyo
significado se asocia a: identidad, sexo, diversi-
dad, cultura, sociedad, proteccion y creencias.

EI TOTEM, es considerado como la proteccion
del grupo, se vincula a los origenes de la co-
munidad, por lo general se trata de objetos
tallados en madera o piedra que representan
la resistencia y resiliencia de las comunidades.
Ademas, simboliza el cuidado de si mismo, de
la naturaleza y del medio ambiente, y el respe-
to por la identidad cultural.
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= El programa de formacioén
W Mﬂﬂ“lﬂs para la proteccion colectiva
in de organizaciones sociales
de Formaclon esta compuesto por los ,

siguientes médulos:

e.-f’ El enfoque psicosocial:
O\ Contribuciones para

la atencion integral

a personas defensoras
de DDHH.

Normatividad
sobre el derecho a
defender los DDHH.

W/\ Glosano Glosario de términos utilizados frecuente-

mente en Pl sobre la proteccion de personas
defensoras de los derechos humanos.

Nota: las definiciones aqui incluidas estdn
adaptadas al trabajo que Pl realiza en rela-
cion con la proteccion de las personas de-
fensoras de los derechos humanos (DDH).
Esta lista de términos no es exhaustiva y esta
en desarrollo continuo.

@ Agencia: es la capacidad de una persona para actuar de forma

libre e informada, de tomar sus propias decisiones frente a una
situacion especifica sin estar mediada por un interés ajeno a ella.

©® Amenazas: Son la expresion de una intencion de causar un dafo
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e indican la posibilidad de que alguien dane la integridad o la pro-
piedad fisica o moral de otra persona a través de una acciéon inten-
cionada y, a menudo, violenta. Utilizamos las expresiones expre-
siones de violencia “amenaza directa” o “amenaza dirigida” para
referirnos a las expresiones que recibe una persona o un colectivo
directamente, que tienen la intencion de causar daho. Por su par-
te, las “amenazas indirectas” son las que no estan directamente
relacionadas con el trabajo de las DDH. Las amenazas indirectas
emergen del contexto y estan asociadas a la delincuencia comun,
a los hechos en el marco del conflicto armado, a la expansion o
consolidacion de las economias ilegales, etc.



® Comunicacién para la proteccion:

La comunicacion debemos entenderla como una practica que
posibilita la participacion, el dialogo y la cooperacion con la red de
apoyo para prever el riesgo, proteger a lacomunidad de lasamena-
zas y generar apropiacion de la agenda de desarrollo comunitario
o de las necesidades que tiene la comunidad. Lo anterior permite
gue la comunidad sea quien guie los temas que se posicionan en
la opinion publica o los que se quieren llevar a la agenda politica.

® Derecho a defender los
derechos humanos:

El derecho de toda persona a promover y per-
seguir, de forma legitima, la proteccion y mate-
rializacion de los derechos humanosy las liber-
tades fundamentales de forma individual, en
grupos o a traves de la organizacion. Este de-
recho se puede ejercer sin limites geograficos:
a nivel local, regional, nacional o internacional,
independientemente de la profesion, la edad,
el sexo, la nacionalidad o cualquier otra condi-
cion de una persona o colectivo.

© Enfoque psicosocial:

Al aplicarse a la labor de proteccidon, el enfoque psicosocial es una
lente para percibir la realidad, analizar los riesgos y proponer me-
didas de proteccion, teniendo en cuenta diferentes dimensiones:
emocional, fisica, mental, espiritual, econémica y social. La incor-
poracion de un enfoque psicosocial al trabajo de proteccion impli-
ca entender las relaciones y dindmicas sociales de los grupos vy las
personas teniendo en cuenta el contexto social, politico e histoérico.
El trabajo desde un enfoque psicosocial implica la identificacion
de los factores necesarios para poder crear un entorno que facilite
un estado de buena salud mental y emocional, tanto a nivel indivi-
dual como organizacional.

© Hacer campaha:

La expresion “hacer campana” se utiliza, en general, para describir
iniciativas de incidencia y divulgacion combinadas que implican
la movilizacién publica o de partidarios, con el objetivo de sensi-
bilizar sobre una cuestion, movilizar y hacer un llamamiento a un
publico mas amplio para pasar a la accion, ejerciendo una presion
adicional sobre objetivos especificos e influyendo en sus actitudes,
opiniones, comportamientos y acciones.
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® Incidencia (en PI):

La incidencia esta orientada hacia el cambio para el cumplimiento
del derecho a defender los derechos humanos. La incidencia pre-
tende cambiar politicas, practicas, sistemas, estructuras y decisio-
nes, asl como narrativas, actitudes y opiniones sobre una cuestion
especifica que afecta a las personas DDH en su ejercicio de defen-
sa de derechos.

© Persona defensora de los derechos
humanos (DDH):

Se refiere a personas o grupos que, de forma
individual o colectiva, llevan a cabo actividades
pacificas en defensa de los derechos humanos.
Las DDH se identifican, por encima de todo, por
lo gue hacen (ejercer su derecho a defender los
derechos), independientemente de su profe-
sién, género, raza, religion, etnia o asociacion
de grupo.

© Politica publica:

Una politica publica esta compuesta
por: planes, proyectos, estrategias o
directrices de un gobierno nacional;
gue pretenden atender las necesi-
dades de las personas que habitan
el territorio nacional, o vulneraciones
a los DDHH que han sufrido diversas
poblaciones.

© Proteccion colectiva:

Es un conjunto de estrategias, medidas y acciones encaminadas a
proteger a un actor colectivo (una organizacion, una comunidad,
un grupo) y a sus miembros individuales de cualquier amenaza
0 ataque eventual, relacionado con su trabajo colectivo por la de-
fensa de los derechos humanos. La proteccion colectiva conlleva
el desarrollo de practicas sociales y relacionales que permiten que
un grupo o comunidad defienda sus derechos de forma colectiva
y se proteja a si mismo, teniendo en cuenta el contexto y el territo-
rioen el que operan.

© Red de proteccion:

Se refiere a una red de comunidades u organizaciones que actua
como socia o aliada de una colectividad u organizaciéon para de-
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fender su caso. Estos socios o aliados pueden ser abogados, me-
dios de comunicacion, autoridades nacionales, organizaciones o
movimientos internacionales, misiones diplomaticas, donantes,
investigadores, etc. La “red de proteccion” refleja toda la variedad
de apoyos necesarios para adoptar un enfoque de proteccion integral.

AAA Comunicaciéon
para la proteccion
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Virgelina vive en la Vereda El Remanso, a 5 horas del casco urbano.
Ella hace parte de la Organizacion de Mujeres, de la cual ademas
es la vicepresidenta. Virgelina viaja constantemente como delega-
da y vocera para sostener reuniones con otras organizaciones del
orden local, regional, nacional e internacional, también con dele-
gados de diversas instituciones del gobierno y el Estado que pue-
dan contribuir a las acciones en defensa de la vida, el territorioy, en

suma, a la garantia del derecho a defender los derechos humanos
que las mujeres realizan en sus territorios y con sus comunidades.

El trabajo que hace Virgelina no ha sido facil, pues cumple con las
labores del hogar, acompanfa a sus hijos con las actividades del
colegio, apoya a su esposo en el trabajo que realizan en la parcelay
ademas es vicepresidenta de la Organizacion de Mujeres. Sin em-
bargo, ella continla empenada en cambiar esta realidad y trabaja
a diario por posicionar los temas de las mujeres en las conversacio-
nes de su territorio, para ser mas participes de las decisiones que
se tomany con ello contribuir a mejorar la calidad de vida de todas
las mujeres.

=)

Esas acciones reivindicativas, han hecho que personas al interior
de su comunidad y en diferentes sectores de distintas institucio-
nes estigmaticen y discriminen a Virgelina. En ocasiones le dicen
que “esta dejando tirado su hogar por irse a reuniones”, que “deja
abandonado a su esposo” 0 “‘gue No es una Mmujer respetuosa por
meterse en cosas que no le importan”. En otros espacios, los co-
mentarios la ponen en mayor vulnerabilidad, pues incluso se escu-
chan expresiones en las que se dice que Virgelina hace su trabajo
“porgue le pasan dinero de muchos lados y por eso viaja tanto”.
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“Yo recuerdo que una vez me dirigia a Bogotd, para un evento
internacional, allad yo iba a hablar de las realidades de las muje-
res del territorio que represento, tambiéen de las diversas acciones
que venimos desarrollando para proteger nuestro territorio e im-
pulsar oportunidades para los y las jovenes. Y en el camino hacia
la cabecera municipal unos hombres, muy extrarios, detuvieron
el carro donde iba, me revisaron el celular y me hicieron muchas
preguntas como que ¢para donde iba? scuantos dias? Y cquién
me habia invitado? A mi me dio mucho miedo, pero respondi con
tranquilidad y sinceridad” dice Virgelina.

NN e

Virgelina, ha logrado no solo que su familia la respalde en las activi-
dades que desarrolla como lideresa, sino que también las mujeres
que son parte de la organizacion de la que ella es vicepresidenta
reconozcan su labor, comuniguen en Mas espacios, a Mas perso-
nasy en diferentes medios, las actividades que desarrollan, contri-
buyendo asi con las acciones de cuidado.

“Nosotras respaldamos la labor de Virgelina, porque ella ha acom-
panado la lucha y la defensa de los derechos de las mujeres. He-
mos rechazado en diversos espacios cualquier rumor, o cualquier
comentario de discriminacion o estigmatizacion frente a su labor”,
cuenta Lilibeth, otra integrante de la Organizacion de Mujeres.

Virgelina, finalmente invita a todas las mujeres a seguir luchando
por sus derechos y siendo parte de espacios que contribuyan a sus
procesos de formaciéon y autonomia, generando mayor bienestar
a su comunidad, territorio y a ellas mismas.

iAcompafemos a Virgelina en este médulo de formacion!
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1. Presentacion del médulo

La comunicacién es una herramienta necesaria para conseguir
objetivos sociales, en este caso, la comunicacion es la forma como
las mujeres defensoras de los derechos podemos protegernos,
contar como defendemos los derechos humanos en nuestro te-
rritorio y visibilizar las situaciones de riesgo que enfrentamos para
ampliar nuestras redes de apoyo.

También, la comunicacién es necesaria para romper el aislamien-
toy disuadir a quienes nos agreden o atentan contra nuestro pro-
ceso organizativo. La comunicacion ayuda en la persuasion y la
aceptacion del trabajo que hacemos las mujeres DDH, asi como
nuestras organizaciones o colectivos y de esta forma puede habi-
litar el espacio para la defensa de los DDHH.
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2. Objetivo de aprendizaje

Reconocer la comunicacion como herramienta para la proteccion
en el ejercicio del derecho a defender derechos, identificando los
canales y herramientas disponibles para ello.

3. Objetivos por desarrollar

Reconocer la comunicacion como un proceso de expresion
personal y comunitario; y como estrategia de fortalecimiento
de las redes internas y externas de la comunidad.

Usar la comunicacion como medio de denuncia ante la exis-
tencia de vulneraciones de derechos humanos; vy visibilizar las
luchas y necesidades de las mujeres DDH.

Identificar cuales son los lugares comunicantes en nuestro te-
rritorio, que pueden ser sitios que apoyen las acciones de las
mujeres defensoras de derechos humanos desde las estrate-
gias de visibilidad.

Identificar los canales de comunicacion y las herramientas co-
municativas, para llegar a mas personas con sus mensajes y
que la sociedad se convierta en impulsora de la importancia
de respaldar el derecho a defender los derechos humanos,
disminuyendo la exclusion, la estigmatizacion, las amenazas
y los riesgos a los que se ven enfrentadas las lideresas, lideres
y comunidades.

Dato totémico

El Coyok o silbato amazoénico es un tétem de sonido, fabricado en
madera para imitar los sonidos de las aves. Los sonidos simbolizan
la tranquilidad y la libertad de los pajaros, al igual que las personas
defensoras de DDHH, quienes con sus palabras, transmiten resis-
tenciasy reivindicaciones.
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%. Desarrollo del Médulo @9

Todo lo que sabemos (Saberes previos)

Pregunta orientadora: ¢De qué manera la comunicacién favo-
rece el ejercicio de la defensa de los derechos de las mujeres?

Escribe o representa con imagenes al menos tres respuestas:
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Ordenemos ideas (Saberes tedricos)

En este modulo, haremos un proceso exploratorio del amplio
mundo de la comunicacion, para conocer y apropiar los siguientes
conceptos:

- (Qué es la comunicacion? conceptos claves y canales de
comunicacion.

Periodismo rural.
- Cartografia comunicativa de mi territorio.

La comunicacion como practica para afrontar la amenaza:
meétodos de disuasion/persuasion como parte fundamental.

El plan de comunicacion y las campafnas de comunicacion
comunitaria.

Los y las comunicadoras comunitarias.

4.1 :Qué es la comunicacion?

La comunicacién como practica
de autoproteccion.

La comunicacion debemos entenderla como una
practica que posibilita la participacion, el dialogo y
la cooperacion con la red de apoyo: para prever el
riesgo, proteger a la comunidad de las amenazas
Yy generar apropiacion de la agenda de desarrollo
comunitario o de las necesidades que tiene la co-
munidad. Lo anterior permite que la comunidad se
convierta en la Unica protagonista para expresarse
publicamente sobre algunos temas, realizar didlo-
gos, debatir, opinar sobre sus situaciones, promo-
ver su cultura, sus costumbres, su lenguaje, entre
otros. De esta manera la comunidad es parte activa
del relato y del proceso comunicativo y se convier-
te en fuente primaria de informacion.

4.1.1. Comunicacién incluyente

Es necesario que tengamos en cuenta la importancia de comuni-
car utilizando un lenguaje incluyente que respete los derechos y
la dignidad de las mujeres, pero que también cuente a través de
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testimonios, por ejemplo, las situaciones de riesgo que podemos
Vivir las mujeres y cdmo nos afecta de manera diferenciada.

“El abuso de poder se basa en la comunicacion, en la cons-
truccion de mensajes que atribuyen a las mujeres cualida-
des de sumision, obediencia, abnegacion y al mismo tiem-
PO promueven la violencia como expresion de una supuesta
superioridad natural de los hombres. Por esto el trabajo de
prevencion debe estar centrado en la desarticulacion de es-
tos mensajes, en la construccion de nuevos sentidos y signi-
ficados que nos permitan vivir juntos de una manera mds
igualitaria y pacifica’, tomado de La guerra contra las mu-
jeres de Rita Segato, (2016).

Recuerda estas claves

Libre de
discriminacién

Libre de
estereotipos

Respeto por las
diferencias

Reconocimiento
de la otredad?

1. Otredad. La otredad es no percibir al otro como igual, sino como alguien diferen-
te, que no forma parte de nuestra comunidad. Implica la diferenciacion de que el
otro no es igual a nosotros, pero no se relaciona con algo negativo. La otredad no
implica que el otro deba ser discriminado, sino que es la capacidad de respetar,
reconocer y poder vivir armoniosamente con esta diversidad. Esto da la dimension
de que cada persona es Unica e irrepetible en el universo. Tomado de Concepto.
(28 de agosto de 2023). Otredad. Recuperado el 28 de agosto de 2023 de https:/
concepto.de/otredad/
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4.2. Ciclo de la comunicacién

A continuacion, encontramos el ciclo de la comunicacion:

Buenos dias
Cleta

Buenos dias
Antiope

Mensaje Respuesta

Cédigo
(Lengua o Lenguaje)

Canal de
Comunicacién
(Medio que se empled
para enviar el mensaje)

EMISOR RECEPTOR
Contexto
(Circunstancias en las que se da el mensaje)
'

Elementos que forman parte tel ciclo de
la comunicacidn.

« Emisor: Persona que envia el mensaje.

« Receptor: Persona que recibe el mensaje.

- Mensaje: Informacidén que quiero enviar.

« Codigo: El lenguaje o lengua en la que envié el mensaje.

«Canal de comunicacion: El medio que empleo para enviar
el mensaje, por ejemplo, celular, carta, comunicado, entre
otros.
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« Contexto: Las circunstancias en las que se da el mensaje,
biensea previaso presentes. También hablamosdel contexto
como el lugar donde se emiten las comunicaciones o los
mensajes.

- Respuesta o Retroalimentacion: Es la reaccién o respuesta
gue se genera por parte de quien recibe el mensaje.

En pequenos grupos, planteemos una breve historia en la que
uno de los elementos de la comunicacién falla, por ejemplo:
persona emisora y receptora se encuentran en la calle, en donde
hay mucho ruido, por lo que el canal de comunicacién (voz a voz)
puede fallar y el mensaje puede ser malentendido.

CLETA ANTIOPE

Luego de trabajar la historia, nos reunimos para compartirla con
todo el grupo y reflexionaremos para identificar cuales podrian
ser los factores que podrian hacer que nuestros mensajes Nno
lleguen o sean entregados de manera incorrecta.

Recuerda: |la comunicacion depende de multiples factores, es
muy importante que sea efectiva para que contribuya con la
proteccion.
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Sibien,anteriormente hemos entregado un concepto de comunicacion,
es importante reconocer su potencialidad en la proteccion colectiva.

La Comunicacion puede ser una herramien-
ta que podemos usar con un caracter pre-
ventivo, sobre todo cuando completamos el
ciclo de la comunicacion con el fin de trans-
mitir un Mensaje encaminado a evitar que
las amenazas o riesgos que evidenciamos,
se materialicen, es decir, un mensaje para
tomar acciones de prevencion. Un mecanis-
mo de comunicacion preventiva es efectivo
cuando el mensaje es comprendido y movi-
liza a la accion preventiva.

Por ejemplo: Virgelina dejo su maleta en un
bus intermunicipal hace dias, alli tenia ano-
tada su contraseria de correo electronico
Vy los numeros de teléfono de sus companeras de organizacion;
CoOmMo accion preventiva comunico a sus comparneras lo ocurrido,
para prevenirlas en caso de que recibieran alguna llamada extra-
Aa, ademas ellas le ayudaron a cambiar su contraseria de correo.

También existe la comunicacion en emergencia, son todas
aguellas acciones de comunicacion que generamos rapidamente
ante una amenaza inminente con el objetivo de neutralizarla. Esta
tiene que responder a un protocolo preestablecido en nuestra
comunidad, el cual nos indica como se desarrolla la accion
de solidaridad, quién lanza la alerta, como es la sefal de alerta,
como reaccionar desde cada integrante del colectivo, normas de
seguridad y comportamiento durante la accion, quién se puede
erigir en vocero del colectivo durante la accion. La respuesta
urgente de nuestra comunidad es una muestra de solidaridad de
vital importancia.

Por ejemplo: Lilibeth, recibio una amenaza en su casa, decidio
contarle a las mujeres de su organizacion ya que previamente
habian conversado sobre ;qué medidas tomar en esos casos?
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las mujeres buscaron en su red de organizacio-
nes amigas algunas que las pudieran ayudar,
estas organizaciones presionaron a las autorida-
des para que dieran celeridad al caso de Lilibe-
th, ademas fue reubicada temporalmente junto
con su familia. Mientras tanto las mujeres de la
organizacion adelantaron acciones de rechazo a
la amenaza en su comunidad, el caso tuvo tanta
visibilidad que en poco tiempo Lilibeth pudo vol-
ver a su casa con su familia.

4.2.1. Canales de comunicacion

Los canales de comunicacion son los medios fisicos a través de
los cuales se comunican las personas. Muchas veces los canales
son usados para diferentes fines, es importante entonces revisar
cual se acopla mas a la necesidad comunicativa que tenemos, de
modo que podamos asegurar la calidad en la entrega del mensaje
vy si asi lo queremos, una respuesta (interaccion) mas agil.

M Categorias de los canales de comunicacion

Canales Formales

Es una forma oficial de comunicacion. Por lo general estos men-
sajes siguen un orden de jerarquia comunicativa, por ejemplo,
cuando una persona de la comunidad quiere solicitar informacion
oficial sobre la brigada de salud al hospital publico, se comunica la
peticion que se tiene por medio de una carta dirigida al director o
funcionario y se envia a los canales designados: correo electrénico
o direccion fisica.

Canales Informales

Es una manera no formal de comunicacion y no se requiere de
una jerarquia para emitir los mensajes. Este tipo de canales no son
oficiales y apelan mas a la conversacion cara a cara, mensajes de
texto. Por ejemplo, cuando alguien de tu comunidad habla con un
funcionario publico en las instalaciones de la institucion para re-
solver una inquietud y poder llevar a cabo acciones o el “voz a voz”
para emitir comunicaciones.
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M Tipos de canales

Los canales de comunicacion incluyen:

- La comunicacién cara a cara.

- Los medios de comunicacion:
television, radio, prensa,
perifoneo, altavoces.

. Canales virtuales: correo
. . NS 7
electroénico, redes sociales. }: .—{
AL\

\\\ « Comunicacioén escrita. j
:) = o -
=10 Encargo Totémico

Leamos atentamente la siguiente historia:

Virgelina se fue al pueblo a sacar un duplicado de las llaves porque
hace dias |la puerta de su casa no abre con normalidad. De regreso
a su casa ha notado que una persona extrana la esta siguiendo,
decide escribirle un mensaje a algunas mujeres de su organizacion
a través de Whatsapp..

Ahora, en grupos trabajemos con las siguientes preguntas para
dar un final a la historia de Virgelina:

1. ¢Como deberiamos responder al mensaje de Virgelina
para que la comunicacion sea efectiva y contribuya a la
protecciéon?

2. Menciona los elementos de la comunicaciéon que fueron
usados en este mensaje.

4.2.2. El periodismo

(Qué es?

El periodismo es una profesion social o un oficio social y cultural
que tiene como objetivo la investigacion, la reflexion y la produc-
cion, a partir de los hechos que suceden en nuestra comunidad.
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Periodismo con enfoque de género

Desde el siglo XX, el periodismo asume la responsabilidad de
mantener informados a todos los sectores de la sociedad sobre
los acontecimientos que suceden. También involucra denuncias y
problemas fundamentales. En la actualidad, cada vez son mas las
organizaciones que trabajan para ayudar a que los medios de co-
municacion entreguen informacion para comunicar emergencias
y/o situaciones acontecidas en nuestros territorios con perspectiva
de género, de manera incluyente y no sexista.

Lucha contra la violencia de género

También, son cada vez mas los vy las periodistas que trabajan por
comprometerse a promover unas narrativas periodisticas que mi-
nimicen el contenido que violenta a las mujeresy ninas.

Recuerda estas claves sobre periodismo con
enfoque de género

« Libre de sexismos2.

- Desnormaliza las violencias.

- Profundiza en las condiciones de desigualdad.

. Fomenta la equidad entre hombres,
mujeres y personas no binarias.

o —
_FADio pRoTECTYON

Géneros periodisticos

Periodistas de grandes medios de comunicaciéon, asi como rura-
les o comunitarios, pueden realizar productos de comunicacion
gue den cuenta de las acciones que desarrollamos las personas
defensoras de derechos humanos, como por ejemplo, los produc-
tos informativos. Aqui abajo te dejamos algunos que podemos de-
sarrollar para contar diferentes temas que acontecen en nuestro
territorio:

Informativo
+ Noticia

- Entrevista

- Reportaje

2. La Real Academia Espafiola (RAE) enuncia su sentido diciendo: discriminacion de
las personas por razén de sexo.
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4.2.3. Comunicacion Comunitaria

“Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de ex-
presion, este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el
de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de
expresion”.

Articulo 19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

No seria correcto asegurar que existe un solo concepto de Comu-
nicacion Comunitaria, para algunas personas que estudian esta
dinamica comunicativa, la Comunicacion Comunitaria es aquella
gue se desarrolla en espacios donde las comunidades contamos
nuestras propias realidades y, en algunos casos tienen los medios
para narrar esas historias o realidades. Algunas veces, esos relatos
son realizados en lenguas nativas, como una forma de llegar a mas
publicoy de mantener la apropiacion linguistica y cultural del territorio.

Para Gissela Davila, directora
general del Centro Internacio-
nal de Estudios Superiores de
Comunicacion para Ameérica
Latina (CIESPAL): “Los medios
de comunicacion comuni-
tarios juegan un proceso de
transformacion y articulacion
que ha generado procesos
organizativos, de donde han
salido los movimientos (indi-
genas, campesinos y trabaja-
dores) que no solamente han
transformado sus condicio-
nes de vida sino los marcos
regulatorios del pais”.

En ese sentido, es importante decir que, a partir de la Comunica-
cion Comunitaria, la comunidad y las mujeres, generamos un pro-
ceso que no solo transmite o difunde informacion, sino también
presenta la realidad y necesidades de las comunidades, que nor-
malmente se desconocen. En otros casos, permite protegernos de
diversos tipos de riesgos a los que nos podemos ver expuestas por
nuestra accion de defensa de derechos humanos y de resistencia
en nuestros territorios.
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Los derechos de las mujeres, el cambio climatico, la soberania ali-
mentaria, los planes de vida, los planes de ordenamiento territorial,
la salud, entre otros temas son cada vez mas parte de la agenda de
nuestras comunidades. En esa perspectiva la Comunicacion Co-
munitaria es la posibilidad de ofrecer otras narrativas que vienen
desde las experiencias de nuestras lideresas o lideres, de las matro-
nas, de las autoridades comunitarias, entre otros.

Es importante decir que la Comunica-
cion Comunitaria puede ser distribui-
da en diversos canales o formatos, por
ejemplo, usar el “voz a voz" en las comu-
nidades es una forma de dar a conocer
acciones, sucesos o relatos importantes,
también estan el altoparlante, las asam-
bleas, el perifoneo, la radio comunitaria,
o a través de canales mas digitales como
WhatsApp o llamadas telefénicas.

Asi las cosas, la Comunicacion Comunitaria también es entendida,
valora y pone un acento importante en que la comunicacion es
una accion que se lleva a cabo gracias al dialogo que mantenemos
en la comunidad (cara a cara entre dos personas o grupal) que fa-
vorece los procesos de coordinacion de las acciones en el territorio,
Yy que pone en el centro las apuestas comunes o del “nosotras y
nosotros”.

5. Los y las comunicadoras comunitarias.

Las comunicadoras y comunicadores comunitarios, son aquellas
personas en las que nos podemos apoyar para difundir la agenda
de contenidos que las organizaciones tienen en un territorio y
gue pueden ser entregados a los medios comunitarios. Se puede
pensar en hacer difusion de contenidos tanto noticiosos como
educativos.

Las personas, que son comunicadoras comunitarias de nuestro te-
rritorio, son estrategas que trabajan para que a través de sus voces
se exija la garantia de un derecho.

Las personas que forman las redes de comunicadoras/res comuni-
tarias/os, en algunos casos jévenes, son quienes participan activa-
mente en procesos de formacion que les permiten desarrollar las
competencias necesarias para ejercer este oficio de forma empiri-
cay voluntaria.
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Estas personas tienen la habilidad de realizar acompanamiento a
eventos o encuentros en los que hacen entrevistas a lideres y lide-
resas asistentes, ademas realizan videos sobre temas de interés, asi
como otros materiales informativos; los cuales se reproducen en
internet o por ejemplo en otros encuentros comunitarios.

Sus principales temas tienen como primera fuente a las comuni-
dades de las cuales forman parte. Ademas, las comunicadoras/res
tienen capacidad de trabajar con otras personas de nuestra comu-
nidad para ejecutar y responder a momentos de coyuntura, cComo,
por ejemplo: contar por medio de entrevistas/relatos hechos im-
portantes como, la forma en que las comunidades viven, alguna
emergencia por fendmenos naturales o alguna situacion de orden
publico.

Para ejercer esta labor, las comunicadoras/res comunitarias nece-
sitan evaluar la eficacia de los mensajes. Preguntarse si “llegan” a
aguellos con quienes tratamos de comunicarnos.

<Qué significa “llegar”?

En comunicacién comunitaria, nuestra comunicacion o
nuestros mensajes deben alcanzar los siguientes objetivos:

- Movilizar interiormente a
quienes lo reciben.

- Ayudar al proceso de toma de
conciencia al interior y exterior
de la comunidad.

- Generar el didlogoy la
participacion.

Por otro lado, esimportante tener en cuenta el principal enfoque
que deben tener las comunicadoras/res comunitarias/os:

Buscamos visibilizar las demandas de nuestra comunidad,
las cuales estan excluidas de los medios masivos de
comunicacion.

Nos expresamos de forma analitica, critica y propositiva.

Los temas son determinados por el interés de nuestra
comunidad.
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- Visibilizamos las iniciativas y experiencias de vida, por ejemplo,
coémMo vivimos en armonia con la naturaleza o por qué
defendemos el territorio.

Damos prioridad a las tematicas que la comunidad considere.

Incidimos a través de la informacion, en cambiosy
transformacion de la sociedad.

Podemos afirmar que la participacion es clave para el funciona-
miento de lo antes expuesto. Pero es evidente, también, que es
necesario el acompanamiento de liderazgos sociales, en los que
las organizaciones o colectivos aseguremos conjuntamente todo
el proceso.

Ademas, la intervencidn comunitaria en un contexto participativo
lleva como gran objetivo: la construccion y/o fortalecimiento de redes.

Acciones especificas de los y las comunicadoras
comunitarias.

Realizamos acciones de corres-
ponsales con los actores aliados
para la facilitacion de la informa-
cion de nuestro territorio, esto
permitird que la comunicaciéon
sea mas efectiva, veridica y cen-
tralizada.

Nos encargamos de la difu-
sion de las comunicaciones de
nuestros territorios para la sen-
sibilizacion de las comunidades.

Realizamos acciones de incidencia en la busqueda de apoyo
con los actores aliados, que permitan la ejecuciéon de los pla-
nes de trabajo trazados en las comunidades.

En este punto es importante que reconozcamos la necesidad e
importancia de una comunicadora comunitaria/rio para las labo-
res de difusion, pero también que esta persona debe actuar con
cuidado y autocuidado de la comunidad ante posibles riesgos a la
labor del derecho a defender los derechos humanos.
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6. Cartografia comunicativa de mi territorio

AN Medios de comunicacién

Identifiguemos en nuestro territorio cuales son los medios de co-
municacion que existen, pueden ser comunitarios, masivos, pri-
vados, o por ejemplo del Ejército o Policia. Lo importante es que
podamos reconocer con qué contamos en nuestra comunidad.

(Marca con una X)

O Radio [ Perifoneo [OTelevision O Internet

[RE<T]

O Whatsapp O Periédico O Radio teléfono

AA Formas de comunicacién comunitaria

Identifiguemos en nuestro territorio qué tipo de Comunicacion
Comunitaria realizamos de manera frecuentey la cual nos permite
dar a conocer situaciones o noticias relevantes.

(Marca con una X)

[]Voz a voz [] Asamblea [] Cabildo [] Reuniones [ ] WhatsApp

[J otro ¢Cual?
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6.1 Los lugares donde sucede la comunicacion:

WA El mapa de mi territorio

Los mapas son una herramienta para la planificacion de nuestro
territorio. Por su parte, en comunicacion podemos usar el mapa
como herramienta que resume de forma concisa la realidad de
nuestro espacio geografico y como lo habitamos.

Con el podemos identificar con mayor facilidad los lugares comu-
nicantes, los cuales se convierten en un elemento de poder para
gue en nuestra comunidad se pueda hacer circular la informa-
cion. Visualizar nuestro territorio en una hoja de papel, en muchas
oportunidades ayuda a reconocer mejor los lugares de los que
gueremos ser parte con nuestro relato.

Encargo totémico

Reunamonos en grupos para dibujar nuestro territorio e iden-
tificar qué lugares son puntos de comunicacion para nuestra
comunidad. Estos pueden estar o no a nuestro servicio.

Pag. 26

Por ejemplo, el rio puede ser considerado un punto de comunicacion
en comunidades étnicas y campesinas, porque es donde se desarro-
lla parte de la vida cotidiana y comunitaria (recoleccion de agua, pre-
paracion de alimentos, lavado de ropa, bafo, espacios de diversion).
La Alcaldia puede ser un punto de comunicacion, pues a través de
sus funcionarios publicos o de las carteleras ubicadas a las afueras de
la institucion podemos conocer diferentes informaciones. La iglesia
puede ser otro punto de comunicacion, la emisora del centro del pue-
blo, la casa del lider o lideresa de nuestro territorio, o la Asamblea que
convocan regularmente las autoridades ancestrales. Es importante
que identifiqguemos donde se encuentran estos sitios y para qué son
Utiles para nuestra comunidad.

- Ademas de identificar estos lugares en el mapa, escribamos por qué

estos lugares se deben tener en cuenta y quiénes de alli son las per-
sonas/cargos que pueden establecer comunicaciones con nuestra co-
munidad.

- Ahora pensemos mas alla: en cudles de esos espacios nos sentimos

mas comodas como mujeres para recibir o transmitir una informacion
que se necesite divulgar. Cuales de esos espacios consideramos mas
seguros. Nos referimos con lugares seguros a aquellos sitios en los que
comprendemos bien lo que se transmite, porque sucede en nuestro
idioma materno, o con una pedagogia adecuada, y aquellos en los
cuales nos sentimos seguras para hablar, alli donde nadie se burla ni
ridiculiza nuestras ideas.



¢cLos y las jovenes de nuestra comunidad, tienen formas espe-
cificas de comunicacion con las que se sienten mas comodos?
¢Cudles son? ;Cudles son los lugares donde la comunicacion
sucede para ellos y ellas?

Luego de terminado el mapa escribamos qué aprendimos de
nuestro territorio y de las demas personas que participaron de
la actividad:
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DARTR 00 0

Para las comunidades indigenas de la Amazonia colombiana, la
Maloca es una morada, una especie de templo, un lugar césmico,
un espacio de comunicacion para que comunidad y naturaleza vi-
van en armonia. Es un espacio de vida, un sitio de encuentro, se-
gun narra Gaia Amazonas.

7. La comunicacién como practica para afrontar la
amenaza

Los impactos de las amenazas en las personas y en las mujeres
qgue defendemos derechos humanos, tienen altas implicaciones
fisicas, psicolégicas, morales y econdmicas, tanto a nivel colectivo
como individual. Por ello, para disminuir los impactos negativos
de la amenaza normalmente desarrollamos acciones de afronta-
miento.

Afrontar la amenaza en el territorio y desde el territorio es nece-
sario para la protecciéon colectiva y para reducir la probabilidad de
gue se materialice la amenaza. Una practica social utilizada para
el afrontamiento es la comunicacion, siendo ésta una condicion
importante para el funcionamiento de las Redes de Proteccion.
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Los medios de comunicacion en Colombia han construido discur-
sos enlosque serecurre a un lenguaje agresivo, de desinformacion
o con falta de rigurosidad, con el que se deslegitima la defensa del
territorio y en muchos casos se ignoran situaciones de violacion al
derecho a defender los DDHH, asi como de hechos particulares
que violentan las acciones de defensa de las mujeres lideresas.

De esta forma, crean una opinidon publica que nos pone en ries-
go como mujeres defensoras de derechos humanos. Ante esta
situacion, la gestion comunitaria de la comunicacion genera un
sentido de propiedad sobre nuestra propia agenda de desarrollo
Y, con esto, los miembros de nuestra comunidad y las mujeres de
nuestra organizacion son protagonistas para expresarse publica-
mente, debatir temas, llevar a cabo el didlogo, promover la cultura,
la historia de la comunidad y nuestro lenguaje.

Es importante recordar que, los medios de co-
municacion tienen la capacidad a través de su
discurso de contribuir a eliminar o reforzar este-
reotipos o ideas que se tienen sobre una pobla-
cion, lo que puede también ayudar a visibilizar
sSuUS acciones o ponerlas en riesgo.

e —
o >, hi TR
Con la participacion de todo el grupo, leamos y 2 St

resolvamos las siguientes preguntas:

AP eCudles son los medios de comunicacién que tienen
presencia en el territorio? Hagamos un listado.

R/
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M ¢Cudles de estos medios crees que podrian ser aliados o
cuales no del trabajo comunitario o de tu organizacién?
¢Por qué? Hagamos un listado de las razon. ¢Algunos
de estos medios cuentan nuestras acciones con pers-
pectiva de género? (Incluyen, por ejemplo voces de mu-
jeres en sus relatos).

R/

7.1. Comunicacién como estrategia para la disuasién/
persuasion

Visto desde el enfoque de la proteccion de DDH las practicas de
comunicacion en los territorios comprende tres acciones funda-
mentales:

- Disuasién
- Persuasion
« Romper el Aislamiento

Disuasion

La disuasion consiste en que nosotras como mujeres defensoras y
en general las personas defensoras de los derechos humanos de
nuestras comunidades, podamos poner en practica acciones para
lograr que otro u otros (particulares o el gobierno) cambien de
idea, o desistan de hacer alguna accidén que nos ponga en riesgo,
por diferentes motivos.

AT
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Persuasion

Persuadir significa convencer, por ello una manera de obtener
algo de una persona es convenciéndola con razones.

La persuasion se hace necesaria porque los individuos, las comu-
nidades, las naciones, suelen tener distintos intereses, costumbres,
puntos de vista. Por eso la persuasion trata de orientar en una di-
reccion, por ejemplo, hacia la aceptacion de la defensa de dere-
chos humanos, o la aceptacion de los liderazgos de las mujeres
como pieza fundamental para la defensa de los derechos huma-
Nnos, COMOo una accidn positiva para el desarrollo y la construccion
de democracia.

La disuasién y la persuasiéon se dirigen hacia quienes quieren
agredir a las mujeres y hombres que defendemos los DDHH y
asi influir en la opinién publica.

Por ejemplo: Una forma de persuadir a otras personas en nues-
tro territorio es a través de la publicidad social que puede estar
enfocada hacia el territorio, hacia la comunidad y personas veci-
nas para gue reconozcan nuestra labor,
v las razones por las cuales defendemos
los derechos humanos; como una accion
gue ayuda a construir la democracia y los
acuerdos en el territorio.

Esto puede hacerse a través de los medios
de comunicacion que ya identificamos
anteriormente o con otros canales de co-
municacion, como, por ejemplo, la comu-
nicacion cara a cara o un comunicado de-
sarrollado y emitido por nuestra comunidad.

Frente a actores no estatales, las estrategias de disuasion y persua-
sion deben estar basadas en la realidad de nuestras comunidades
y zonas geograficas especificas, en nuestro caso: la comunicacion
estara disenada a partir de un concepto claro del territorio.

Esto implica:
Realizar de forma constante analisis del contexto local, ma-

peando los distintos actores e intereses, tanto visibles (formales/
estatales) como de sombra, y cémo se relacionan entre si.
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Reconocer estrategias para atender contextos especificos, estas
deben ser desarrolladas e implementadas caso por caso. Con-
siderando patrones a nivel regional y lecciones aprendidas de
otras estrategias.

Romper el aislamiento

El aislamiento de los territorios en conflicto, el desconocimiento o
la informacion tergiversada de lo que esta sucediendo hacia la so-
ciedad, tiene un impacto psicosocial que perpetua la violencia, es
un factor de revictimizacion y de negacion al derecho a conocer la
verdad de lo sucedido y aumenta la vulnerabilidad de las mujeres
y hombres que defendemos los derechos humanos.

Por su parte, las amenazas y ataques suelen desarrollarse en un
clima de impunidad, temor y autocensura que debilita la libertad
de expresion, y en este sentido es clave decir que las mujeres so-
lemos enfrentar mayores obstaculos y limitaciones para participar
en el disefo de acciones y en la toma de decisiones relacionadas
con situaciones de riesgo, emergencia o de cambios a los que nos
vemos enfrentadas.

La comunicacion es una herramienta para romper el aislamien-
to e informar al exterior sobre lo que sucede en el territorio, para
influir en el conocimiento publico de los hechos, y persuadir a ac-
tores externos interesados en la defensa de derechos humanos y
del territorio; o en los funcionarios publicos, sobre el papel que les
corresponde en la proteccion a las mujeres y hombres que defen-
demos los derechos humanos, con mecanismos eficientes, y con
enfoque de género y étnico.

Siempre puede ser necesario que las mujeres construyamos o te-
jamos redes de apoyo externas, que respalden las labores que de-
sarrollamos en nuestros territorios y que nos apoyen en acciones
de visibilidad o de comunicacion de nuestras acciones.
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® Encargo totémico
Objetivo:

Entender a través del juego los conceptos de disuasion y persua-
sion, que son elementos basicos de la comunicacion social.

Descripciéon:

Divida el grupo en dos partes, una parte del grupo representara al
grupo de jovenes pro emisora y la otra parte al grupo de personas
pro salon turistico. Lea el caso y luego de 5 minutos vaya a plenaria.

Caso:

Hay un grupo de jévenes que propone recuperar un salén comus-
nal que lleva mas de 6 afos abandonado y aprovechar este espa-
Cio para crear una emisora al servicio de la vereda y sus procesos
comunitarios. Sin embargo, hay otro grupo de personas que Nno
esta de acuerdo, porque cree gque este saldn comunal puede fun-
cionar como lugar turistico o centro de eventos.

Después de la discusién, llevamos
los conceptos a plenaria.

2Qué canal
utilizé para el
ejercicio?

¢Cémo nos
hemos sentido?

e¢Nos ha
convencido

<Qué mensajes
ellla utilizé?

Luego de este ejercicio podremos comprender la importancia de
la persuasion y la disuasion como mecanismos para llegar a di-
versos publicos con los mensajes que nuestra comunidad quiere
emitir y con los que se visibilizan: la defensa de los derechos hu-
manos, los liderazgos femeninos, las afectaciones diferenciadas.

Ademas de lo anterior, es importante mencionar que, romper el
aislamiento e informar al exterior sobre lo que sucede en nuestro
territorio, es muy importante para influir en el conocimiento publi-
co de los hechos, de esta manera podemos blindar a nuestra co-
munidad de ataquesy legitimar la labor que hacemos los lideres y
lideresas de nuestro territorio.
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No olvidemos que los medios de comunicacion pueden ayudar
a divulgar un mensaje positivo sobre nuestra labor de defensa
de los derechos, pero también pueden poner en riesgo y des-
prestigiar nuestra labor. En este sentido, una de las formas de
afrontar la amenaza en nuestro territorio y desde el territorio es
la comunicacién.
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8. El plan de comunicacién comunitaria

Contar con un plan de comunicacién es fundamental
para fortalecer las acciones de prevencién y de inter-
cambio de informacidén entre los territorios.

Un plan de comunicacién debera contar con:

Analisis de contexto corto: ;Qué estd pasando en
nuestra comunidad?;Qué estamos haciendo ac-
tualmente en temas comunicativos?

Meta: ;Qué vamos hacer? Por ejemplo, escoger la
tematica ayudard a enfocar el qué hacer.

Objetivo: ¢Para qué lo vamos a hacer? ;Qué ne-
cesitamos dar a conocer? Conociendo la situacion
gue se quiere visibilizar podremos contestar a esta
pregunta o realizar el objetivo general del plan de
comunicacion

Acciones o plan de accion: ;Cémo vamos a llevar
a cabo las actividades del plan de comunicacion?

Participantes: ;Quiénes deben participar del plan
de comunicacion?

Insumos: ;Qué recursos vamos a requerir para lle-
var a cabo el plan de comunicacion?

Recursos: ;Cuéles son los recursos o medios con
los que contamos en la comunidad para llevar a
cabo el plan de comunicacion?

Cronograma: ;Cuando lo vamos a hacer y quiénes
seran las personas responsables?




Al tener una plan de comunicacion y difundir informacion de las
comunidades, es posible que los agresores pretendan silenciar
los mensajes o acciones que queramos desarrollar y, que ellos
puedan usar los canales o a las personas que se dedican a la co-
municaciéon comunitaria para tal fin.

En ese sentido, es importante que al desarrollar el plan de comu-
nicacion se vean claramente reflejados los riesgos comunicativos
a los que se expone la comunidad y las personas comunicadoras
comunitarias para dar cualquier respuesta, bien sea a través de
acciones puntuales o campafas de comunicacion.

Luego de resolver las anteriores preguntas, con base en el analisis
de riesgo ya elaborado por la comunidad, podremos crear objeti-
VOS, acciones, metas, insumos y un cronograma para darle tiempo
a cada accioéon. Con esa informacion tenemos ordenados los men-
sajes priorizados y es momento de ponerlos en marcha a través
de una campana de comunicacion.

Sumado a lo anterior, es necesario recordar los medios de co-
municaciéon disponibles en nuestro territorio para comunicar, asi
como la importancia de usar diversos canales y estrategias como
la persuasion y la disuasion, es importante reconocer el vehiculo
que podemos usar para:

- Afrontar posibles informaciones falsas entregadas
en diferentes espacios como reuniones.

« Noticias sexistas, racistas o estereotipantes
difundidas en medios de comunicacion.

« Acusaciones falsas explicitas contra nuestras
comunidades.

No olvidar que: por medio de un plan de comunicacién comuni-
taria (Que puede contener diversas actividades como una cam-
pafa de comunicacion), podemos fortalecer las redes internas y
externas. De igual manera enfocar los esfuerzos en una campana
nos puede servir como medio de denuncia, ante la existencia de
informaciones falsas.
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Recordemos que: sensibilizar a la poblacion sobre la importancia
de la defensa de derechos e inducir a los receptores a una accion
de legitimacion del derecho a defender derechos, es el objetivo de
las comunicaciones que hagamos, y el medio para realizarla es el
plan de comunicacion.

En algunas comunidades, diferentes personas realizan acusacio-
nes hacia las mujeres y hombres que defendemos los derechos
humanos, tales como que nuestros liderazgos tienen una “afilia-
cion a algun grupo ilegal”, “afiliaciéon politica de izquierda o
derecha”, “que somos opositores al desarrollo”.

Estas acusaciones o informaciones falsas causan sobre las lidere-
sas y lideres de nuestra comunidad riesgos, pues la atencion de
los grupos armados legales e ilegales y la estigmatizacion social
se vuelcan sobre nosotras y Nosotros, asi como nuestros territorios.

Como respuesta, algunas lideresas y lideres tralbbajamos para poner
fin a dichas estigmatizaciones de descrédito, por ejemplo a través
de discusiones privadas con aquellos que formularon las acusacio-
nes.

Otros liderazgos llevamos a cabo acciones mas publicas, por ejem-
plo, reunirnos con agencias relevantes, publicar articulos, organi-
zar el respaldo de otras organizaciones y aliados, buscamos repa-
racion en los tribunales, y/o convocamos a la opinion publica por
medio de la publicacion de comunicados de prensa o ruedas de
prensa. ~

La respuesta que se tome por parte de
nuestras lideresas o lideres de la co-
munidad no tiene que ser siempre la
misma y ademas dependera de la si-
tuacion local o del contexto en el que
nos encontremos en el territorio. De
cualguier manera, es esencial para las
personas que defendemos los dere-
chos humanos que podamos romper
el silencio y bloquear los intentos para
desacreditarnos.

Como mecanismo de respuesta a campanas de difamacion, algu-
nas personas defensoras de derechos humanos buscamos fortale-
cernos llevando a cabo varias iniciativas como:

Pig. 36



- Creamos redes locales que respaldan nuestras acciones.

Promovemos acercamientos con medios de comunicacion
locales para contar nuestra version de los hechos.

Delegamos mujeres lideresas que interlocuten con medios de
comunicacion y organismos.

- Activamos comunicaciones para establecer redes locales, con
lideres y lideresas comunitarias de otros territorios, en respaldo
a nuestra labor.

Un medio importante para dar a conocer las amenazas, intimida-
ciones o falsas acusaciones lo constituye la radio, la television vy la
prensa escrita.

I U Ve e U Ve U e U e e e

Pero ;como llegar a ellos?
En ese camino podemos hacer varias cosas:

Es decir, escribir un texto corto en el que expresemos:

Nuestro sentir frente a las
informaciones.

- Como consideramos que
sucedieron los hechos.

Lo que pedimos a las
instituciones o a las personas
que hayan generado esta
informacion.

Si los medios de comunicacion no pueden visitar nuestras comu-
nidades, es recomendable grabar un video por ejemplo con el ce-
lulary enviarselos. En dicha grabacion es importante que nos apo-
yemos en la lectura del comunicado.
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La campana de comunicacion comunitaria, es una de las activi-
dades que podemos desarrollar dentro del plan de comunicacion.
Una campana es un esfuerzo importante con el que podemos pre-
tender, entre otras cosas, sensibilizar a la poblacidn sobre un tema
gue es necesario para la comunidad, ademas podemos inducir a
los receptores a una legitimacion de las acciones que desarrolla-
mos las personas DDH.

Objetivo:

Realicemos la seleccion de un tema para el cual desarrollaremos
una campana de comunicacion, con los recursos que tenemos a
la mano.

Preguntas orientadoras

1. ¢Cuales son las amenazas?

2. ¢Qué queremos hacer para difundir nuestra situaciény
gué estamos haciendo actualmente?

3. ¢Cuales son los medios de comunicacién de la comu-
nidad? (WhatsApp, signal, periédicos comunitarios,
radios comunitarias, redes sociales, reuniones, asam-
bleas, afiches, etc.).

4. ;Quiénes son las personas de la comunidad que nos
informan sobre noticias de nuestro territorio? (¢ Tienen
acceso a internet? ;Cémo se informan? ;Cémo les ayu-
damos para gque mantengan esa practica?).

5. ¢Qué queremos contar? ;Cuadl va a ser el tema? (Qué
necesitamos para comunicar, a nivel local, a nivel na-
cional, a nivel internacional?

6. ¢(Qué medios de comunicacién vamos a utilizar de aqui
en adelante?

7. ¢Quiénesvan a quedar comprometidasy comprometi-
dos para realizar las actividades?

Luego de resolver las anteriores preguntas, diligenciemos en
grupos el siguiente formato, el cual nos permitira establecer
de manera mas clara la campana a desarrollar.
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Asuntos. Indiquemos
el tema que vamos a
trabajar en la campana.

Mensaje (s). Indiquemos
qué gueremos contar o
decir en la campana.

Actores relevantes.
Indiquemos los actores
a los que queremos
impactar con la
campana.

Objetivo del material.
Indiguemos qué
esperamos que Nos
ayude a hacer el material.

Formato y medios.
Indiguemos qué vamos

nou

a hacer “noticia”, “afiche”,
“comunicado”, “audio”, etc.
Y a través de qué medios

los vamos a difundir.

Cantidad. Cuantos
contenidos o formatos
haremos.

Esimportante recordar que los discursos de odioy la reproduccion
del estigma contra las mujeres defensoras, vulnera nuestra segu-
ridad y busca reducir la incidencia que podamos ejercer. Sin em-
bargo, ahi es donde radica la importancia de hacer comunicados
o conferencias de prensa para dar a conocer situaciones o infor-
maciones que nuestra comunidad quiera entregar como fuente
primaria a la sociedad civil 0 a medios de comunicacion.

Este plan de comunicaciones es, ante todo para que nuestras co-
munidades y organizaciones puedan fortalecer su accionar colec-
tivo para visibilizar y defender las acciones que hacemos en pro de
los derechos humanos. En ese sentido, elaborar un plan de comu-
nicacion con una campana comunicativa, permiten no solo saber
a quiénes pedirle apoyo sino dar cuenta de la situacion de nues-
tras comunidades.
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iHemos llegado al final de este médulo es hora de
saber cuanto aprendiste!

MMiremos (Valoracién)
Buzén esperanza

En el espacio de formacién, ubiqguemos un buzoén, alli las perso-
nas participantes depositaran tarjetas con:

- 3 aprendizajes de la jornada.
- Al menos 1 deseo para la campana.
- Cémo aportaré para que se cumpla la campana.

El buzdn se abrird para leer en voz alta las tarjetas.

Cerremos el médulo con la siguiente reflexion:

Cuando la comunicacion pasa, por entender a otra
persona, hace de semilla para la paz, donde las pala-
bras construyen puentes y derriban muros, ahi puede
haber paz.

\ “GRACIAS”
Moeechi (Tikuna)
Jane pana bitso

(Sikuani)
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